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Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft, Etikai szabalyzat

I. Bevezeto rendelkezések

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. (tovabbiakban: Tarsasdgunk) elkészitette Etikai
szabalyzatat Térsasigunk sport- és munkakozosségének szereplditdl elvarhaté magatartasi és
gondolkodasi normdk, szabalyok meghatarozasa érdekében.

Jelen etikai szabélyzat (tovabbiakban: szabdlyzat) Gtmutatas, az érintettekkel szemben tamasztott
erkdlesi kdvetelményrendszer, amely Térsasigunk érdekeinek megfeleld erkdlesdsnek, kdvetenddnek
tartott magatartdsi normakat, valamint elfogadhatatlannak, elitélendének tartott magatartasformakat
fogalmazza meg.

Jelen szabalyzat annak kinyilatkoztatasa, hogy Térsasagunk énként vallalja és kovetkezetesen torekszik
a benne foglaltak betartdsara, tovabbd a jogszert, etikus és atlathaté mikodésre.

Tarsasagunk deklardlja az erkdlesds magatartas elsGdlegességét, ugyanis a jogszabaly, illetve irott
norma éltal kifejezetten nem tiltott, azzal nem ellentétes magatartas is lehet elitélendd, etikatlannak
mindsithetd.

Jelen szabalyzat segiteni és védeni kivanja mindazokat, akik Tarsasagunk céljainak megvaldsitasaért
mésok jogait is tiszteletben tartva térekednek, és korlatozni kivanja mindazokat, akik a célok elérését
hatraltatjak.

Tarsasagunk clkételezetten torekszik a jogszert(i, etikus és atlathaté miikédésre. Munkatérsaink
feladataik ellatdsa kdzben kételesek mindenkor torvényesen, és etikusan, a ,,Fair play” szellemében,
Tarsasagunk legjobb érdekét szem el6tt tartva eljarni. Jelen szabalyzat az alapvet§ iranyelveket
hatdrozza meg, ugyanakkor nem szabédlyozza részletesen az elvart etikus viselkedés minden formajat.

Az etikus magatartas legfontosabb ismérvei:

» korrektség, megbizhatdosag a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. belsé és kiilsd
kapcsolataiban egyarant;

o feleldsségtudat és lelkiismeretesség a munkavégzés, feladatellatas soran;

* személyi és munkahelyi érdekellentétek kizarasa;

* jogkdveté magatartds tanusitasa;

* abetdltott pozicio elldtasa soran az dltalanosan elvarhaté magatartas tantsitasa;

e johiszemiiség és tisztesség megtartasa a munkahelyi, és emberi kapcsolatokban;

* aNyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. jogos gazdasigi érdekeinek tiszteletben tartasa;

o személyhez f{iz6d6 jogok tiszteletben tartdsa;

e személyes adatok védelme;

 titoktartas a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban stb.;

e crkolesi feddhetetlenség.

II. A szabdlyzat hatalya:

IL.1. Személyi hataly

Jelen szabdlyzat személyi hatélya a Nyiregyhdzi Sportcentrum N onprofit Kft.-vel munka-, megbizasi-,
sportoldi jogviszonyban allé személyekre, valamint a sportol6i jogviszonyban all6 személyek sziileire
terjed ki.

IL.2. Teriileti hataly

Jelen szabalyzat tertileti hatalya a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kit. székhelyére, telephelyeire,
az altala bérlet, vagy barmely egyéb jogcimen hasznélt palyékra, létesitményekre, altala szervezett, vagy
kbzremutkodésével lebonyolitott rendezvény helyszinére, valamint a kiilonbézd helyszinek kozotti
kozlekedési utvonalaira terjed ki.
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Teriileti hatalya kiterjed tovédbba azokra a szabadidés, csalddi vagy maganjellegli eseményekre is,
amelyek a fentickben rogzitett helyszineken kivill zajlanak, ugyanis a Nyiregyhazi Sportcentrum
Nonprofit Kft. himevét és presztizsét, oda nem ill6 viselkedéssel, megnyilvanulassal, semmilyen
kortilmények kozott nem lehet méltatlan helyzetbe hozni.

I1.3. Idébeli hataly

Jelen szabalyzat id6beli hatélya a kihirdetésének napjatél annak médositasdig vagy visszavondsaig tart.

111 Fair Play

Az Eur6pa Tandcs Miniszteri Bizottsdga altal 1992, szeptember 24-én elfogadott és 2001. majus 16-4n
médositott EUROPAI SPORT CHARTA és SPORT ETIKAI KODEX alapelveként jel6li meg, hogy a
FAIR PLAY altal képviselt etikai elvek nem 6nkéntes valasztdson alapulnak, hanem szerves részei
minden sporttevekenységnek, sportpolitikdnak és sportiranyitasnak.

ITI.1. A Fair play jelentése

A fair play a tiszta eszkdzokkel jatszott mérkézés és az ellenféllel szemben tanisitott sportszerti
magatartds eszmgje, amely egyidejlleg magaban foglalja a szabalyok, az ellenfél, a biré dontéseinek, a
kozOnség, valamint a jaték szellemének tiszteletét, a csapatszellemet, a lojalitast, valamint az onérzetet
a gy6zelemben épplgy, mint vereség esetén. Ez a sport egyik legnemesebb tényezdje, hiszen maga a
sport hozta Iétre a fair play-t. Ez az eszme azért is fontos, mert csak a sportszerii mérkézés jelent igazi
szorakozast.

II1.2. A Fair Play alapelvei

A fair play fogalma a koévetkezd alapelvekben fejezhetd ki, mely alapelvek éppuigy érvényesek a
jatekosokra, mint a mérkézéssel kapesolatos barmely személyre.

Alapelvek:

» Tiszteletben kell tartani a jatékszabalyokat, valamint a kiilonbozé bajnoksagok, torndk
szabalyzatat.

e Minden eréfeszitést meg kell tenni az ellenféllel, a jatékvezetékkel és a mérkdzésen részt vevd
minden mds személlyel /igy pl. nézékkel, csapatvezetSkkel, a médidk képviseldivel stb./
szembeni sportszerd magatartas érdekében.

* A mérkézés minden résztvevajét dszténdzni kell, hogy e viselkedési szabalyokat betartsa, ennek
megfeleld magatartdst tandsitson a mérkézés elétt, alatt és utdn fiiggetleniil mérkdzés
eredmeényétdl és a jatékvezetd dontésétdl.
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IV. Etikai szabalyzat alapvet6 szabalyai

Jelen szabdlyzat célkitiizése azon alapelvek, alapvetd szabalyok meghatdrozasa az edzék, sportoldk,
szil6k, valamint a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.-vel munka-, megbizdsi vagy egy¢b
jogviszonyban 1évé alkalmazottak/személyek korében felmeriilt leggyakoribb helyzetekre vonatkozo dontési
szabalyok vonatkozasaban.

Jelen szabalyzat altaldnosan is érvényes értékrendet o gzit, célja a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
sport- ¢s munkakozossége jolétének és védelmének biztositisa.

A jelen szabélyzat szerzdje a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft., amely egyben gondoskodik is,
annak betartdsarol és betartatasarol.

Minden olyan személy, aki tagja vagy sportoldja, f6allast, szerzédéses alkalmazottja vagy szerzédéses
partnere Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft-nak, teljes mértékben elfogadja a Nyiregyhazi
Sportcentrum Nonprofit Kft. iigyvezetsje éltal Jjovahagyott etikai szabalyzatot.

Az edzbkre, sportmunkatérsakra, sportolkra, sziilékre, valamint a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit
Kft-vel munka-, megbizasi vagy egyéb jogviszonyban 1&v$ alkalmazottakra/személyekre vonatkozo etikai,
viselkedési szabdlyokon til jelen szabalyzat rendelkezik az Etikai Bizottsagnak létrehozasardl és
mukédésérdl is. Ezen Bizottsdg feleldssége jelen szabalyzat iranyelveinek, el6irdsainak betartatasa.

A Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. elkételezett abban, hogy a dolgozoi, alkalmazottai, edzéi,
sportmunkatdrsai, sportoléi, valamint a sportolok sziilei, betartsak Jelen etikai szabélyzatban foglaltakat, mint
a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. sportszeriiségének alaptdrvényét.

IV.1. A munkavillalékkal kapcsolatos magatartais szabalyai

Tarsasagunk vallalja, hogy a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft-vel munka-, megbizasi vagy egyéb
Jogviszonyban lév§ alkalmazottat/személyeket (tovabbiakban egyiitt: munkavallalok) térvényes
foglalkoztatas keretei kézétt alkalmazza, a tényleges munkdéba allds napjatél kezdve. Ez magéaban
foglalja a bejelentett alkalmazast, a méltanyos javadalmazast, a térvényes munkaidé és tilmunka
szabélyainak betartdsat és a térvényes szabadsag biztositsat.

Tarsasagunk egészséges, biztonsagos, és lehet6ség szerint baratsdgos és kornyezetbarat munkahelyet
biztosit. A munkafeltételek kialakitasdban maximélisan torekszik a munkavallalék egészségének
megOrzesére és munkabiztonsagara, az eldirdsok szerinti munkavédelmi eszkOzoket, felszereléseket stb.
biztositja. A munkaegészségiigyi &s munkabiztonsdgi szabalyokat minden kérilmények kdzott
betartjuk.

Tarsasagunkban tisztelettel és megbecsiiléssel vagyunk a munkavallalék irant.

Kiilonds gondot forditunk a diszkriminacié tilalméra, azaz az €letkor, nem, csaladi allapot, nemzeti és
nemzetiségi hovatartozas, vallas, politikai meggyéz8dés, nemi orientécié vagy egyeb alapokon torténd
megkiilonboztetés elleni védelemre.

Tarsasagunk a munkavallalok szakmai fejlédését igyekszik biztositani,

A munkavallaloknak feddhetetleniil kell eljarniuk és a maximalis tiszteletet kell tantsitaniuk kollégaik
€s mdsok irant.

Munkavallaléinktdl elvarjuk, hogy:

* az esetlegesen kialakuld konfliktusokat rogtén az clején szemtSl szemben megfeleld
hangnemben kell lezarni és megnyugtatéan tisztazni;

* amunka €s az élet mas tertiletén is legyen fontos a fegyelmezettség és a pontossag;

* segitsék a kollégdkat nehézségeik és probléméik megoldasaban;

* tdrekedjenek a folyamatos tanuldsra, 6nképzésre és a minél magasabb szintil szakmai munkara;
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feleldsségvallalas és a megfeleld onértékelés jellemezze Sket, a masokban térténd hibakeresés
€s a magyarazkodds helyett;

Tarsasagunk céljainak megval6sitdsa, a munkavégzés sordn adodod kézos feladatok ellatdsa
erdekeében konstruktivan, legjobb tuddsukat nyijtva, szakszertien, kifogastalan mindségben
jarjanak el;

feladataik ellatasa kozben mindig kételesek térvényesen és etikusan, a Térsasag legjobb érdekét
szem elétt tartva eljarni;

ne helyezzék sajat érdekeiket Tarsasagunk szempontjai elé;

felesleges versengés vagy szembenallds tantsitasa helyett megallapodasra torekvés, kdlesonds
egylttmlkodés gyakorldsa;

kiilsé ¢€s belsé munkakapcsolataikban egyarant a kblesonds tisztelet és a korrekt érdekegyeztetés
kell, hogy meghatarozo legyen;

cgymas, illetve vezetik teljesitményével vald elégedetlenségiiknek szitk kérben, kulturalt
hangnemben az illet§ jelenlétében hangot adhatnak, megadva a lehet6séget a magyarazatok
elhangzasara is;

adott szavit betartsa, megbizhaté és szavahiheté legyen;

masodallast, mellékfoglalkozast, illetve barmely mas munkavégzésre irdanyuld egyéb
Jogviszonyt kizardlag Térsasagunk tudomésaval, hozzajarulasaval létesitsenek, Tarsasdgunk
teveékenységeitdl alapvetden eltérd esetekben is:

betartsdk az emberi érintkezés éltalanosan elfogadott, alapveté udvariassagi szabalyait;
munkdjuk sordn Tarsasagunkkal szemben lojalis magatartdst tantsitsanak, Tarsasagunk
célkitlzéseit magukra nézve kotelezd érvénytinek tekintsék;

személyes megjelenésiikkel, Sltézkodésiikkel és viselkedésiikkel masok elétt is tiikrézzék a
Tarsasagunk altal képviselt kulturat és szinvonalat;

tevékenységeik soran magatartdsukkal nem veszélyeztethetik sem maguk, sem tarsaik
egeszségét, testi épségét, biztonsagat, illetve az ellitandd feladatok elvégzését nem
hatraltathatjak;

tevékenységliket munkavédelmi, kdrnyezetvédelmi, egészségligyl rendszabalyok, valamint a
munkavégzésre vonatkozd szabalyok, eldirdsok betartisaval kotelesek ellatni, beleértve
Tarsasagunk mindenkori bels6 szabalyzatait;

munkaidejét személyes ligyeinek intézésére, kiilsé munkdinak végzeésére engedély nélkil ne
vegye igénybe;

erkdlesi feddhetetlenségét érvényes hatdsagi erkélesi bizonyitvany bemutatdsdval igazolja a
Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. eziranyu felhivasa esetén.

IV.2 Vezetd beosztisi munkavallalokkal kapesolatos magatartasi szabalyok

Mint vezetd:

kdteles vagyok minden esetben a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. himevéhez méltdan
viselkedni;

a feléllitott szabalyrendszereket kovetkezetesen betartom:

objektiv, érzékeny és empatikus vagyok a munkavallalokkal és a sportolokkal szemben;
legjobb tudasom szerint kozdsséget teremtek, egyiittmiikodve a szakemberekkel;

legjobb tudidsom szerint témogatom a sportoldkat, edzéket, sportmunkatarsakat;

olyan magatartast tandsitok, amely példaul szolgalhat valamennyi munkavéllalonak mikézben
tevékenysége tiikrozi Tarsasdgunk irdnti nagyfoku lojalitast és elkotelezettséget;

sajat tevékenységemen tul felelds vagyok Tarsasagunk munkavéllaloinak feladatellatasaért, a
munkafeltételek biztositdsatért, tovabba a munkavallalok szakmai fejlédésének biztositasaért;
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gondoskodom a munkafeladatok végrehajtasahoz sziikséges kedvezd kornyezeti tényezok, a
biztonsdgos, kdrnyezetkimélé munkavégzés feltételeinek megteremtésérél, a jo munkahelyi kdzérzet
biztositasanak eldsegitésérdl;

munkamat jelen etikai szabalyzatban rogzitett magatartasformak betartdsaval végzem, az irdnyitasom
alatt allo munkavallalokkal betartatom, megjelenésemmel, viselkedésemmel a Nyiregyhazi
Sportcentrum Nonprofit Kft. jo hirnevét, tekintélyét erdsitem;

a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.-vel valé szerzédéses jogviszonyom megszinését
kovetden nem tanusitok olyan magatartast, amely Tarsasdgunk jogos gazdasagi érdekeit sértené vagy
veszélyeztetné;

erkolesi feddhetetlenségemet érvényes hatdsagi erkdlesi bizonyitvany bemutatdsaval igazolom a
Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. eziranyu felhivasa esetén.

IV.3. Az edzékkel kapcsolatos magatartis szabilyai

Az edz6k becsiiletesek, tisztességesek és masokkal szemben tisztelettudoak. Tiszteletben tartjak és
védelmezik az emberi jogokat, és szindékosan nem vesznek részt diszkriminativ gyakorlatban, illetve azt
nem segitik eld,

Mint edz8:

elfogadom, hogy példakép vagyok. Mint ilyen, minden esetben kiteles vagyok a sport
legmagasabb elvei, tisztasaga és a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. himevéhez
méltdan viselkedni;

konzultalok és egylittmiikddok a t6bbi edzével, sportmunkatarssal és kiilss intézményekkel
annak érdekeben, hogy a sportoléim a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. érdekeinek
legjobban megfeleljek;

kovetem az edz6i miikddésre vonatkozo szabalyokat és felelek azok betartdsaért, betartatasaért;
elfogadom, hogy semmiféle olyan cselekedet nem megengedett, amely sérti a fiatal sportolok fizikai,
mentalis vagy érzelmi allapotat mialatt Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. altal biztositott
programban vesznek részt;

elfogadom, hogy nem megengedett a durva hangnem, durva szavak, kiromkodé nyelvezet
haszndlata a  sportolokkal, versenybirékkal, edzSkkel, sportmunkatarsakkal a
sporttevékenységgel kapesolatban 1évé személyekkel szemben;

figyelek, hogy a sportolok értékelése minden esetben a mérkézéseken/versenyeken és edzéseken
szerzett tapasztalatokon alapuljon;

elfogadom, hogy nem megengedett a gyermekek megaldzésa, sem nyilvanosan, sem
négyszemkozt;

egyéni feleldsségem annak meghatérozdsa, hogy miképpen érem el alchetségesen legmagasabb
magatartdsi normakat;

minden koriilmények kozott meg6rzom, megtartom az 6nfegyelmemet és Snkontrollomat;
megdrz6m a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. hirnevét, filozofiajat;

elfogadom, hogy a gydzelem fontos, de nem az egyetlen és nem is a legfontosabb szempont;
gyermekekkel valo t6rédés, az a sport éltal térténé nevelésiik fontosabb, mint a gyézelem. Szem
elétt tartom, hogy 6k a sportban szérakozas, valamint a fizikai és mentalis fejlédésiik érdekében
vesznek részt;

pozitiv példakép leszek sportoldim, jatékosaim szamara, érzelmileg értett és felelosségteljes
magatartast tanisitok a fizikai és mentalis épségiikre éberen iigyelve;

figyelek kiilsé megjelenésemre, mindig tisztan, elfogadhaté Sltdzetben jelenek meg az edzéseken.
kételességem a sportolo gyermekek jolétének védelme és mind a sajat, mind a sportolok sportagi
tudasanak fejlesztése;

karos szenvedélyektdl mentesen élek;

békezilien banok a megérdemelt dicséret eszkozeivel;
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kovetkezetes, becsiiletes, fair és igazsagos leszek sportoléimmal, jatékosaimmal;

nem kritizalom 6ket nyilvanosan;

elfogadom, hogy gydzelemre és a sikerre dsszpontosuld erdteljes tdrekvésem miatt semmilyen
kortilmények kézott sem sériilhetnek a jaték szabalyai és az ellenfél maradéktalan tisztelete. Ezen
elv elfogadasa a sportszertiség és "Fair Play’ alapkove;

szandékos cselekedeteimmel sohasem veszélyeztetem az ellenfél, a csapattarsak, a jatékvezetdk,
vagy anézOk biztonsagat, testi épségét;

szandékosan sohasem probalom megkeriilni a szabalyokat, sem az edzéseken, sem versenyeken/
meérk6zéseken sem azon kiviil;

clfogadom, hogy felelds vagyok az altalam képviselt sportdg rdém vonatkozo szabalyainak
megismeréséeért;

a kialakulo konfliktusokat rogton az elején szemtél szembe, méltésaggal lezdrom és megnyugtatdan
tisztazom;

a személyes gyOzni akards és siker mellett az edztérsaim sikere és eredményessége is Srommel
tolt el;

a munkdmban €s az élet més teriiletén fegyelmezett és pontos vagyok;

masok hata mogétt nem intrikalok, szemtSl szembe felvallalom a véleményemet és dontésemet;
oriilok a sajat és masok sikereinek;

kotelezem magam a folyamatos fejlédés, tanulas, képzés mellett, torekszem a kivaloségra, a
minél jobb eredmény elérésére;

feleldsségteljes magatartast tanusitok Snmagammal szemben, nem masokban keresem a hibat;
a kozosségi médiat (igy pl. Facebook, Instagram, X/Twitter, stb.) felel6sségteljesen hasznalom,
ott véleményt a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.-rél, a szakdgakrél, azok sportoléirol,
edz6irél, mas klubok edz6ir6l, mas gyermekekrél és sziileirdl nem formalok:

a sportlétesitmények rendjére vonatkozo szabélyokat elfogadom;

erkolesi feddhetetlenségemet érvényes hatdsagi erkélesi bizonyitvany bemutataséval igazolom a
Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. ezirdnyu felhivasa esetén.

IV.4 A sportmunkatirsakkal kapcsolatos magatartas szabalyai

A sportmunkatdrsak becsiiletesek, tisztességesek és masokkal szemben tisztelettudoak. Tiszteletben tartjak és
védelmezik az emberi jogokat, és szindékosan nem vesznek részt diszkriminativ gyakorlatban, illetve azt
nem segitik eld.

Mint sportmunkatars:

konzultalok és egyiittmiik6dok a tobbi edzével, sportmunkatarssal és kiilsé intézményekkel
annak érdekében, hogy a sportoléim a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. érdekeinek
legjobban megfeleljek;

kovetem a sportmunkatarsi miikodésre vonatkozd szabalyokat és felelek azok betartasaért,
betartatasaért;

elfogadom, hogy nem megengedett a durva hangnem, durva szavak, kdromkodé nyelvezet
haszndlata a  sportolokkal, versenybirokkal, edzdkkel, sportmunkatarsakkal a
sporttevékenységgel kapesolatban 1év6 személyekkel szemben;

minden koriilmények k6z6tt megérzém, megtartom az 6nfegyelmemet és dnkontrollomat;
meg6rzém a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. hirnevét, filozofigjat;

kdros szenvedélyektdl mentesen élek;

a kialakuld konfliktusokat rogtén az elején szemt6l szembe, méltosaggal lezarom és megnyugtatoan
tisztazom;

a munkamban és az ¢élet mas teriiletén fegyelmezett és pontos vagyok;

masok hata mogdtt nem intrikalok, szemt6l szembe felvallalom a véleményemet és déntésemet;
oriilck a sajat és masok sikereinek;
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kotelezem magam a folyamatos fejlédés, tanulas, képzés mellett, torekszem a kivalosagra, a
minél jobb eredmény elérésére;

feleldsseégteljes magatartast tantisitok dnmagammal szemben, nem méasokban keresem a hibat;
a kdzdsségi médiat (igy pl. Facebook, Instagram, X/Twitter stb.) feleldsségteljesen hasznalom,
ott vélemeényt a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.-r6l, a szakagakrol, azok sportoloirol,
edz8irdl, mas klubok edz&irdl, méas gyermekekré] és sziileirdl nem formalok:

a sportlétesitmeények rendjére vonatkozo szabdlyokat elfogadom;

erkdlesi feddhetetlenségemet érvényes hatésagi erkélesi bizonyitvany bemutataséval igazolom a
Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. eziranyu felhivdsa esetén.

IV.S. Sportolokkal kapesolatos magatartis szabalyai

Sportoloként tudomasul veszem, hogy a sportagamban vald edzést, versenyzést részemre a Nyiregyhazi
Sportcentrum Nonprofit Kft. biztositja. Sportoloként ezt, mint lehetéséget, és nem pedig, mint jogot fogadom

el

Sportolokent vallalom, hogy viselkedésemmel minden esetben, a télem telheté maximalis modon védem a
Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. becsiiletét és jo hirnevét. Elfogadom tovabbé, hogy a Nyiregyhazi
Sportcentrum Nonprofit Kft.-ben vald tagsagommal magamra véllaltam a sportvallalkozas céljait, és azok
prioritasait.

Mint sportold:

®

beszédemmel és magatartdsommal felemelni igyekszem csapattarsaim, edzGim, ellenfeleim
személyét, valamint a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. tekintélyét;

mindig illendSen fejezem ki magam, nem hasznalok illetlen kifejezéseket, szavakat:
kotelezettségeim, spotfeladataim teljesitése soran mindig kifogdsolhatatlan becsiiletességrol
fogok bizonysagot tenni, és mindent megteszek, hogy kotelezettségeimet, sportfeladataimat a
legnagyobb odafigyeléssel lassam el;

semmiféle ctikdtlan vagy torvénybe iitk6z8 cselekedetet nem kovetek el, mint ahogy nem teszek
semmi olyat, ami kockara teheti kotelezettségeim végrehajtasat;

tudomasul veszem, hogy nagy bizalmat és felelésséget ruhdztak ram, és minden erémmel
igyekezni fogok azért, hogy magas szintre felemeljem a sportdgam és a Nyiregyhazi
Sportcentrum Nonprofit Kft. presztizsét;

mindig betartom a sportaigam Szévetségének szabalyzatat, kiilonds tekintettel a sportszerd
magatartasra €s a tiltott szerek hasznalatéra, melyekre vonatkozo rendelkezések megsértése a
Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kfi-bél tdrténd kizarasomat vonhatja maga utén.
Elfogadom, hogy a kizdrdsomrdl vald déntés a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kift.
lgyvezet§jének kizardlagos hataskore;

kotelességem sportagi tudasom fejlesztése;

betartom a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. szabélyzatait, a sportvallalkozasan beliil és
azon kiviil, annak szellemével és bett szerinti értelmezésével megegyez6 médon;

edz6m irdnydban minden kériilmények kozétt tisztelettel vagyok, utasitasait figyelmesen
végighallgatom és a kért feladatot legjobb tudésom szerint hajtom végre;

nem kérddjelezem meg az edzé munkdjét, dontéseit, a csapatba és a versenyekre/mérkézésekre
torténd kijeldléseket ¢s beosztisokat. Legjobb tuddsom szerint igyekszem, hogy jo versenyzld €s
csapatjatékos legyek;

elfogadom ¢s tiszteletben tartom a jatékvezetSk tekintélyét, autoritasat. Lathaté modon,
semmilyen koriilmények kozott sem kérddjelezem meg a birdk és a jatékvezetdk dontéseit és
cselekedeteit;

kils6 megjelenésemre mindig odafigyelek, hogy az 4polt és tiszta legyen;

vigyazok a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. eszkozeire, a kiadott felszerelésekre és tarsaim
értékeire, testi ¢pségére és egészségére;
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rendeltetesszerti haszndlat mellett dvom az eszkozallomanyt és a sportlétesitmények allapotat;

a talalt (érték) targyakat visszaszolgéltatom a tulajdonosénak, vagy atadom az edzémnek:
elfogadom, hogy gy6zelemre és a sikerre Gsszpontosuld erételjes térekvésem miatt, semmilyen
kortilmények koz6tt sem sériilhetnek a jaték szabélyai és az ellenfél maradéktalan tisztelete, Ezen
elv elfogadasa a sportszeriiség és 'Fair Play’ alapkéve;

szandékos csclekedeteimmel sohasem veszélyeztetem az ellenfél, a csapattarsak, a jatékvezetdk,
vagy a nézdk biztonsagat, testi épségét;

szandékosan sohasem probalom megkeriilni a szabalyokat, sem az edzéseken, sem
versenyeken/mérkdzéseken, sem azon kiviil;

clfogadom, hogy felelds vagyok az altalam képviselt sportdg rdm vonatkozd szabalyainak
megismeréséért;

mindenkor becstiletesen ¢s maradéktalanul jelentek minden sériilést és egészségi allapotomban
bedllt valtozast az edzémnek;

az edzésekre, mérkézésekre, versenyekre kipihenten, felkésziilten és pontosan érkezem;
edzeésr6l, mérkézésekrdl csak betegség, iskolai elfoglaltsag, csaladi okok, vagy a Nyiregyhazi
Sportcentrum Nonprofit Kft. Ggyvezetjének, illetve edzém elézetes engedélye miatt
hidnyozhatok. Hidnyzésom okérol idében értesitem edzémet;

a Nyiregyhézi Sportcentrum Nonprofit Kft-té] kapott felszereléseket, eszkiziket edzéseken és
mérkGzéseken hasznalom, azokat tisztin tartom, az észlelt hidnyossagokat, kérokat jelentem az
edzémnek;

betartom az 61t6z6 eldirt rendjét, az 4ltalam hasznalt sportlétesitmények hazirend;jét;

a kozossegi médiat (igy pl. Facebook, Instagram, Tiktok, X/Twitter stb.) feleldsségteljesen
haszndlom, ott véleményt a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft.-rél, a szakagakrol, azok
sportoldirdl, edz6irdl, mas klubok edzsir8l, mas gyermekekrdl és sziileiré] nem formalok;

erkdlesi feddhetetlenségemet érvényes hatdsagi erkdlesi bizonyitvany bemutatdsaval igazolom a
Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. ezirdnyu felhivasa esetén.

IV.6. Sziilokkel kapesolatos magatartas szabalyai

Sziiléként elfogadom és vallalom:

a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.-ben valé sportoldst, mint lehetdséget, nem, pedig mint
jogot fogadom el gyermekem részére;

tudomasul veszem, hogy gyermekem sportolasi lehetdségének biztositisa tébbszérosen
meghaladja az dltalam befizetett sportszolgaltatasi dij (hozzajarulasi dij) Gsszegét;

gyermekemet nem kényszerftem, hogy részt vegyen a sportban, de tamogatom az éltala
valasztott sport iranti vonzdodésat. Gyermekem a szervezett sportban sajat élvezetére és
szérakozasara vesz részt;

gyermekemet a szabalyok kévetésére osztonzom. Elfogadom, hogy gyermekem a pozitiv példabdl
tanul, ennek megfeleléen minden versenyz8, mindkét csapat j6 jatékat, eredményét
megtapsolom, személyes jo példat mutatva;

gyermekemet dicsérem, tAmogatom, tisztességes modon szurkolok neki. Hangsulyozom részére
a tudas fejlesztésének és az edzések fontossaganak jelentdségét;

nem szégyenitem meg gyermekemet azaltal, hogy kiabalok ra, edzékre, jatékosokra, versenyzokre
vagy a birdkra;

gyermekem sporttarsaival és sziileivel szemben sportszerdi viselkedést tanisitok. [gy a sport és a
benne résztvevdk irant tanusitott pozitiv hozzaallasommal kivanom segiteni gyermekem fiatalkori
sportélményeit;

a szilléi kozosségben esetlegesen felmeriils problémakat, nézeteltéréseket nem a gyerekek el6tt
vitatom meg;
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* a versenyeken ¢s mérkézéseken a hangsulyt a sportagi tanulds, gyakorlas, tapasztalatszerzés
fontossagara hivom fel, legféképp a fiatalabb korcsoportokban edz, versenyzé gyermekem
szamara,

e gyermekemmel mindig betartatom a sportdg szabélyzatait, kiilonds tekintettel a sportszeri
magatartasra €s a tiltott szerek bizonyithatéan szandékos hasznalatara, melyekre vonatkozo
rendelkezések megsértése gyermekem kizarasat vonhatja maga utdna Nyiregyhazi Sportcentrum
Sporteentrum Nonprofit Kft. tigyvezetjének kizardlagos hataskore;

* megismerem a sportdg legfontosabb szabélyait és timogatom a jatékvezetSket, versenybirokat
a versenyen, mérkézésen és azon kiviil;

»  ajatékvezetdket és az ellenfél szurkoldit sportszertitlen és tragar bekiabaldsokkal nem illetem, nem
hergelem;

e clismerem ajo teljesitményt mind a gyézelem, mind pedig a vereség esetében;

» megerdsitem ajaték, a verseny pozitiv elemeit;

e sohasem kiabdlok gyermekemmel, vagy nem bintom meg a Versenyen, meccsen, vagy az
edzéseken;

* tudatosan munkalkodom a fizikai és verbalis agressziénak a fiatalkori sportban térténé
megsziintetésen;

* becstilém és tamogatom az edzok, sportmunkatrasak munkajét, elfogadom ¢és nem kritizalom
szakmai dontéseiket.

* tudomdsul veszem, hogy nincs jogom beleszélni a sportoldk felkészitésébe edzésmunkéjaba,
versenyzésébe;

o azedzéseken és versenyeken, mérkézéseken negativan nem mindsitem az edzék, sportmunkatarsak,
a versenyzdk, a jatékosok munkadjét és teljesitményét;

* korrekt viszonyt alakitok ki a tobbi versenyz8, jatékos sziileivel;

e Nem kérddjelezem meg a versenyekre vald utaztatdst, csapatok dsszeéllitasat és a posztok szerinti
besoroldst;

¢ biztositom, hogy gyermekem kipihenten, felkésziilten és pontosan érkezzen az edzésekre,
versenyekre és mérkdzésekre;

e tudomdsul veszem és elfogadom, hogy gyermekem csak igazolt esetben, betegség, iskolai vagy
komoly csaladi elfoglaltsag miatt hianyozhat edzésrél, illetve mérkdzésrol. Esetleges hianyzas
kapcsdn id6ben értesitem az edzét a hianyzas okarol;

* Dbiztositom, hogy gyermekem edzéseken, versenyeken és meccseken mindenkor viselje a
megfeleld a sportadg adottsagainak megfeleld biztonsagos felszerelést. Tudomasul veszem és
elfogadom, hogy a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. programjai keretében az edzo(k)
utasitasai vonatkoznak gyermekemre, tdmogatom ezek végrehajtasat és nem csorbitom az edzé
tekintélyét;

o cselekedeteimmel sohasem veszélyeztetem a sportoldk, edzok, sportmunkatirsak, jatékvezetdk,
vagy a nézdk biztonsagat, testi épségét;

¢ nem dohdnyzok, és nem fogyasztok alkoholt a sportpalyak kozvetlen kornyezetében;

o eclfogadom, hogy az 5ltéz8be csupan edzdi engedéllyel léphetek be;

* asportlétesitmények rendjére vonatkozo szabalyokat elfogadom;

e a kdzdsségi médiat (igy pl. Facebook, Instagram, Tiktok, X/Twitter stb.) felelGsségteljesen
hasznalom, ott véleményt a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft.-r8l, a szakdgakrol, azok
sportoléirdl, edz6irdl, mas klubok edz8irsl, mas gyermekekrél és sziileirdl nem formalok.
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V. Eszkézik, informacidk, iizleti titkok, vallalati hirnév megérzése

Tarsasagunk minden munkavallaldja vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart kételes megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hidny
esetén, amelyeket dllanddan Grizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel. A teljes anyagi feleldsség
a munkavallalot csak akkor terheli, ha a dolgot (eszkdz, termék, ru, anyag stb.) jegyzék vagy elismer-
vény alapjan vette.

A Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. vagyontargyainak elvesztése, eltulajdonitasa, megrongalasa,
rendeltetéstdl eltérd modon és célbol torténd hasznalata sérti Tarsasagunk érdekeit, ezért feleldsségre
vonast eredményezhet.

Tarsasagunk eredményeinek, jo hirnevének megérzése, fejlesztése érdekében minden munkavallalo
kotelessége a munkdjaval kapcsolatos, illetve tudomaséra jutott bizalmas informéciok megérzése.

Tilos minden munkavallald szamara:

e a munkdja sordn megszerzett ismercteknek, {izleti kapcsolatoknak Tarsasdgunk érdekeivel
szemben 4ll6 felhasznélasa, illetéktelen kiilsé kiviilallo fél részére torténd hozzaférhetévé tétele;

® a nem nyilvdnossagra szant adatok, informaciok illetéktelen, kiviilallo fél részére torténd
hozzaférhet6vé tétele;

o Tarsasdgunk jo himevét sértd, veszélyeztetd tények hiresztelése, erre utald magatartas
tanusitasa.

A Nyiregyhézi Sportcentrum Nonprofit Kft. érdekeinck védelmében Tarsasigunkat érintd minden
nyilvanossigra szant anyagot az illetékes igazgatéval, illetve az {igyvezetdvel eldzetesen
engedélyeztetni kell.

Az erre felhatalmazott munkavallal¢ kizarolag az ligyvezetd tudomésaval, az illeté kompetencijanak
megfeleld terlleten nyilatkozhat a megfeleld informéciok rendelkezésre allasa esetén.

A munkavillalok sem a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft.-n beliil, sem azon kiviil nem
tanusithatnak olyan magatartast, amellyel csorbithatjék Térsasagunk jé hirnevét. Kotelesek minden
formalis ¢s informdlis megnyilvanuldsuk alkalméval a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft.
mindennem érdekeit szem el6tt tartani, a réla kialakult képet pozitiv irdnyban erdsiteni.

VI. Kirnyezet és munkavédelem

Tarsasagunk tiszta, biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetet biztosit. Tarsasagunk elkdtelezetten
torekszik tovabba kdrnyezetterhelésének minimura szoritdsdra a nem megtjuléd eréforras-felhasznalés
(pl. energia €s viz), valamint a kérosanyag- és hulladékkibocsatas mérséklésével. Téarsasdgunk
munkavallal6i kételesek kdzremikédni a kdrnyezetre gyakorolt karos kibocsatas minimalizaldsdban. A
munkavédelmi szabalyok betartasén, a balesetek, valamint a biztonsagi kockazatot jelentd feltételek és
magatartds jelentésén keresztiil minden munkavalla¢ felel az egészséges és biztonsagos munkahely
fenntartasaért.

VIL Osszeférhetetlenség

Tarsasagunk dontéshozatali mechanizmusa objektiv és tisztességes helyzetértékelésen alapulnak, amely
soran keriilik a befolyasolds lehetéségét. Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. nem engedélyezi
semelyik munkavillalja részére sem, hogy sajat elényiikre hasznaljak Tarsasdgunk vagyonat,
informacioit, személyes adatait, pozicigjukat kihaszndlva személyes elénydkhoz jussanak, avagy
Téarsasagunkkal versenyezzenek. Tarsasdgunk munkavéllaléitol elvart, hogy feladataik ellatasa sorén
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mindenkor €¢s minden médon jozan itél6képességiik szerint, Tarsasdgunk legjobb érdekeit szem elétt
tartva jarjanak el. Jelen szabdlyzat értelmezésében &sszeférhetetlenség akkor 4ll fenn, ha valamely
munkavallalé személyes (illetve potencialisan ismerdseihez vagy csaladjédhoz fliz8dd) érdeke nem esik
egybe Tarsasagunk legjobb érdekével.

VIIL. Eljarasi szabalyok etikai vétség elkbvetése esetén

Jelen pont a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. munkavallaléi kérében felmeriilé etikai vétségek
kivizsgdldsanak szabalyait rogziti. Tarsasigunk elvdrja munkavallalitdl, hogy a mindekor hatdlyos
Etikai szabalyzatban foglalt szabalyokat, valamint az altalanos erkdlcsi normékat betartva, minden
esetben jogkdvetd magatartast tantsitva lassék el tevékenységiiket.

Amennyiben Tarsasagunk barmely munkavallaléjaval szemben etikai vonatkozasban kifogas mertl fel,
annak kivizsgalasa tekintetében jelen szabélyozas szerint kell eljarni.

Tarsasagunk az etikai vétségek kivizsgalasdra Etikai Bizottsagot allit fel. Az Ftikai Bizottsag a bejelentd
személyén tul allandé és meghivott tagokbdl allhat &ssze. Allandé tagok: a Tarsasdg jogésza, a Tarsasag
belsd ellendre, illetve a Tarsasdg munkavédelmi képviseldje. A Bizottsag elndkét a Térsasag mindenkori
ligyvezetd igazgatdja jeldli ki az dllando tagok koziil. A Bizottsag munkajéban az allandé tagok mellett
a bejelentd, valamint meghivott tagként a bejelentéssel érintett munkavallalé kdzvetlen felettese,
szlikség esetén a Bizottsag altal felkért tovabbi munkatars is részt vehet.

Alapelvek az Etikai Bizottsag eljardsa kapcsan:

* az Etikai Bizottsdg név nélkiili (anonim) vagy beazonosithatatlan bejelentés 4ltal tett bejelentést
nem vizsgal,

* a bejelentések kezelésére, valamint a vizsgalati eljardsok lefolytatdsara, a mindekor hatalyos
Jogszabdlyi rendelkezések és belsd szabalyok maradéktalan figyelembevételével keriil sor,
kilonds tekintettel az eljarassal érintett személyek alapvetd jogaira és személyes adataik
kezelésére;

* a bejelentdt a bejelentés kévetkeztében hatrany nem értheti, a bejelentés kezelése, valamint a
vizsgalati eljaras soran fokozott védelemben részesitendd;

¢ amennyiben a bejelentd valétlan bejelentést tesz, tudomésa volt vagy kellé koriiltekintés mellett
tudnia kellett volna, hogy a bejelentett személy a bejelentett, jelen szabéalyzat alapjan
vizsgalando cselekményt nem kévette el, vagy azt nem az altala megjeldlt személy kovette el,
abban az esetben vele szemben etikai vizsgélat lefolytatisanak van helye;

e az etikai vizsgdlat(ok) sordn torekedni kell az eljarassal érintett, hasonld helyzetek
kialakulasanak megakadalyozésara, ezek megvéltoztatasa érdekében megoldasi javaslatokat
kell megfogalmazni, és az érintett szakteriiletekkel egyiittmiikidve a javito intézkedésekre kell
Osszpontositani;

» Tarsasagunk valamennyi munkavéllalsja koteles egyiittm{ikddé magatartassal elésegiteni a
vizsgélati eljards(ok) sikerességét;

¢ az Etikai Bizottsdg vizsgdlatat 30 napon beliil kételes befejezni. Amennyiben az indokolt, ugy
a vizsgalat hatdridejét az Etikai Bizottsag Elndkének kezdeményezésére Nyiregyhazi Sportcentrum
Nonprofit Kft. tigyvezetdje tovabbi 60 nappal meghosszabbithatja.
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VIIL1. A Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. iigyvezetéjének hataskore az Etikai Bizottsag
eljarasa kapesan

Tarsasagunk ligyvezetéje az Etikai Bizottsag jelentésében megfogalmazott intézkedési javaslattal
megegyezo vagy attol eltérd intézkedést hoz, és dont a vizsgalati eljéras lezarasarol.

Az ligyvezeté jogosult a Bizottsagot — megfeleld hataridé megjeldlésével — tovabbi kivizsgalasa
lefolytatasara utasitani, amennyiben tartalméaval nem ért egyet.

VIIL2. Bejelentés rendje
Bejelentés etikai vétségek kivizsgalasa kapcsan az alabbi médokon lehetséges:
v" elektronikus tton az Etikai Bizottsdgnak cimezve Tarsasagunk titkarsag@nyiregyhazisc.hu e-
mail cimére;
v' mas irasos formaban ,,s.k. felbontasra” jelzésti boritékban Tarsasdgunk 4400 Nyiregyhaza, Géza
utca 8-16. szam alatti székhelyére eljuttatva.

A bejelentést -amennyiben az adott évben térténik bejelentés - az Etikai Bizottsag évenként kezdddé
folyamatos sorszamozassal elldtott nyilvantartisa veszi oly modon, hogy ahhoz csak az annak
megismerésére jogosultak férjenek hozza.

VIIL3. A vizsgalati eljaras szabalyai

L. Az Etikai Bizottsag a vizsgélati eljaras meginditasirol irasban értesiti az érintett munkavallalot,
tovabba tdjékoztatja a vizsgalati eljards meginditasanak okérol.

2. A vizsgalati eljdras sordn az érintett munkavallald szdmara biztositani kell, hogy az eljaras barmely
szakaszaban — akar szoban, akar irdsban - a védelmére szolgédlé tényeket eléadja, bizonyitasi
inditvanyokat, illetve észrevételeket tegyen. A vizsgélati eljaras sorén az érintett munkavallald

- Jogi képvisel&t vehet igénybe, illetve
- megtagadhatja a nyilatkozattételt.

3. Az Etikai Bizottsdg jogosult az alabbiakban részletezett, az eljaras eredményes lefolytatasdhoz
sziikséges intézkedések megtételére:
- avizsgdlat lefolytatasa szempontjabdl relevins dokumentumokba valé betekintés,
- aTarsasag valamennyi munkavallal6tol adatok, informaciok bekérése,
- meghallgatas lebonyolitasa,
- szlikség esetén helyszini szemle lefolytatasa,
- szitkség esetén szakértd bevonasa,
- munkavégzeés céljabol biztositott munkaeszkézon tarolt dokumentumokba és adatokba torténd
betekintés,

VIIL4. A vizsgalati eljaras folyamata

1. Az Etikai Bizottsdg hatdridé tlizése mellett, frott formaban Tarsasdgunk barmely munkavallalétol
kerhet tajékoztatast. A tdjékoztatasra kdtelezett fél a kért tajékoztatast nem tagadhatja meg, azokat
hataridében koteles a Bizottsag rendelkezésére bocsatani.

2. Az Etikai Bizottsdg az informdciok birtokaban kitiizi a meghallgatés idépontjat és errél irdsban értesiti
az eljarasban érdekelt résztveviket.

3. Az Etikai Bizottsig a koriilmények tisztdzasa érdekében az érintett munkavallalé mellett
meghallgathatja a bejelent6t, sziikség esetén az eljardsba bevont mas munkavallalét és szakértét. Az
Etikai Bizottsdg az érintett munkavallalét minden esetben meghallgatja, akinek jogéban 4all a
meghallgatason vald részvételt megtagadni.

4. A meghallgatasrol hangfelvétel késziilhet, amely az 6sszefoglald Jegyzdkonyv mellékletét képezi.
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5. A meghallgatasrol 6sszefoglalo jegyzkonyv késziil, amely tartalmazza:
e avizsgalati eljaras azonositd szamat
* ajegyOzkdnyv felvételének helyét, kezdési és befejezési idSpontjat
* ajegyzOkdnyvvezet$ és a meghallgatdson jelenlévék nevét
* ameghallgatds sordn elhangzott kérdéseket és az arra adott valaszokat, nyilatkozatokat
* haameghallgatott személynek tovébbi el6adni valja van, annak tartalmat,
* a tényt, hogy a meghallgatott személy a jegyzékényvet alairas el§tt attanulmanyozta, és
modositési igénye nines, illetve a modositasi igényét atvezették.

A jegyzdkonyvet a résztveviknek ala kell irnia.

6. Amennyiben a munkavégzés céljabol biztositott munkaeszkozon tarolt dokumentumokba és adatokba
torténd betekintés is sziikséges, azt az eszkdz hasznéaldjénak jelenlétében kell foganatositani, melyrél
az Etikai Bizottsag szintén jegyzokdnyvet vesz fel.

VIILS. A vizsgilati eljaras leziarasa
1. A vizsgalati eljaras lezdrasakor az Etikai Bizottsag vizsgalati jelentést készit.

2. A vizsgalati jelentés tartalmazza
e avizsgalt eset lefrasat
* az Gsszegyljtott informaciokat, adatokat, és bizonyité erejét
° a vizsgdlt esettel kapcsolatban feltart hianyossigokra, problémakra vonatkozd
ténymegallapitdsokat
* avizsgalati eljdrds eredményeként sziikségesnek itélt intézkedés(ek)re tett javaslatot, és ennek
végrehatjarasara vonatkozo hataridé javaslatot.

VIIL.6. Intézkedések

1. Az intézkedések — az etikai vétség sulydhoz mérten — az aldbbiak lehetnek:

* a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. folyamatait, belsé kontrolljat, illetve szabdlyzatait
javitd intézkedések,

o crintett munkavallalo felszdlitasa, hogy a jovében tartzkodjon az Etikai kddexet sérté
magatartds tanusitasatol

* Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. munkaltatéi/megbizéi eljaras lefolytatasanak
kezdeményezése

* cgych eljdrds (igy pl. munkaviszony vagy megbizési jogviszony azonnal hatallyal torténd
megszintetésere irdnyulo eljaras) kezdeményezése iranti intézkedés

Sportolok, sportmunkatarsak, edzdk, sziildk esetén foganatosithatd tovabbi intézkedések:

a) Munkavallalokkal, vezetd beosztast munkavallaldk esetében:
» szobeli figyelmeztetés
» firasbeli figyelmeztetés
» munkaszerz6dés keretében foglalkoztatott edzo esetében azonnali hatalyd felmondas, megbizasi
jogviszonyban allo edzé esetében azonnali hatalyu felmondaés.

b) Edzdk esetében:
» szdbeli figyelmeztetés
» irasbeli figyelmeztetés
» munkaszerzGdés keretében foglalkoztatott edz8 esetében azonnali hatdlyt felmondas, megbizasi
jogviszonyban 4ll6 edzd esetében azonnali hatalyi felmondas.
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¢) Sportmunkatarsak esetében:
» szobeli figyelmeztetés
» irasbeli figyelmeztetés
» munkaszerzGdés keretében foglalkoztatott sportmunkatirs esetében azonnali hatalyt felmondas,
megbizési jogviszonyban 4ll6 sportmunkatérs esetében azonnali hatalyt felmondas.

d) Sportolék esetében:
»  szobeli figyelmeztetés
> irasbeli figyelmezietés
» A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.-bdl térténd kizaras
» munkaviszonyban ll6 sportold esetén azonnali hatélyu felmondas, illetve a megbizasi szerzédés
keret€ben foglalkoztatott sportold esetében azonnali hatalyu felmondas.

e) Sziilok esetében:
» szobeli figyelmeztetés
» (résbeli figyelmeztetés
»  edzésekrol, mérkdzésekrdl torténd eltiltas.

2. Amennyiben a vizsgélati eljaras barmely szakaszaban biincselekmény gyanuja meriil fel az Etikai
Bizottsag koteles ezt haladéktalanul jelezni Tarsasdgunk vezetésége felé

3. Amennyiben a vizsgalati jelentés a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. munkaltatéi/megbizoi
eljards kezdeményezését irja el6, a vizsgalati eljards soran keletkezett informéciokat és
dokumentumokat, amelyek a kezdeményezett munkéltatoi/megbizéi eljards megalapozasa
szempontjabol szikségesek, at kell adni a munkaltatéi/megbizéi eljaras lefolytatasara jogosultnak.

4. Az intézkedesek végrehajtdsanak hataridejérél és feleldsérél Tarsasagunk tigyvezetéje dont. Az
intézkedés végrehajtasénak feleldse tdjékoztatja az intézkedésrdl az intézkedéssel érintett személyeket.

VIIL7. Jogorvoslat

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. iigyvezet§je 4ltal az etikai eljarassal kapesolatosan meghozott
hatarozataval szemben fellebbezésnek helye nincs.

Ezen rendelkezés természetesen nem érinti az etikai eljérésban a legstilyosabb biintetéssel sujtott edzé,
sportmunkatars, sportold azon jogit, hogy a felmondas érvénytelenségének megéllapitasa irant
(felmondés utjan megsziintetésre kertilt jogviszonyéanak tipusatél fliggéen) munkaligyi vagy peres
cljaras kezdemenyezzen a Polgéri Perrendtartas szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag
elott.

IX. DOKUMENTALAS

Az etikai vetségek kivizsgaldsa sordn keletkezett anyagokat az adatvédelmi szabalyok betartasaval kell
kezelni. Biztositani kell az illetéktelen hozzaférés kizarasat. A keletkezett anyagok irattari tarolasat a
személyes adatok kezelésére és tarolasara vonatkozé szabalyok betartasaval kell végezni.

X.ZARO RENDELKEZESEK
Jelen Etikai Szabélyzat 2025. jinius 15. napjéval 1ép hatalyba.
Jelen szabalyzat hatélyba lépésével a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. 2021. november 15.

napjan, az 1/2021 (XL15.) szdm lgyvezetdi hatérozattal hatalyba lépett Etikai Szabalyzata hatalyat
vesziti.
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