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1. BEVEZETO RENDELKEZESEK
1.1. A Szabdlyzatban haszndlt réviditések:

GDPR: az Eurépai Parlament és a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramlasdrél, valamint a 95/46/EK rtendelet hatdlyon kiviil helyez€sérdl (4ltaldnos adatvédelmi
rendelet)

Infoty.: 2011, évi CXII. térvény az informéciés nrendelkezési jogrdl és az informacioszabadsagrol
Szervezet vagy Adathezeld: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.

NAIH: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag

Szabdlyzat: jelen, kihirdetett Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

1.2. Bar a GDPR az Adatkezeld szdmdra kifejezetten adatvédelmi szabélyzatalkotasi kotelezettséget
nem fr el8, am a GDPR 24. cikk (2) bekezdése és (78) preambulumbekezdése, valamint a NAIH
NATH/2018/1212/2/K és NATH/2018/1594/2/K  ligyszémi adatvédelmi reformmal kapcsolatos
&llasfoglalasai alapjén az Adatkezeld (igy dontdtt, hogy a nagyszdmi adatkezelési tevékenysége okan a
belsé adatkezelési folyamatainak nyilvantartdsa és az érintettek jogainak biztosftisa céljabol jelen
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatban (a tovébbiakban: Szabdlyzat) hatérorza meg az
adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyait.

1.3. A Szabalyzat rendelkezéseit az Adatkezeld tbbi szabalyzatanak eldirdsaival dsszhangban kell
értelmezni. Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent e
Szabalyzat és barmely mas, jelen Szabalyzat hatdlybalépése elbit hatalyba lépett szabalyzat, utasitas
eldirdsai kozott, Ogy abban az esctben e Szabalyzat rendelkezései az irdnyadoak.

1.4, Amennyiben ellentmondés 4l fent e Szabalyzat és bdrmely més, jelen Szabilyzat hatdlybalépése
utan hatélyba 1ép8 szabilyzat vagy utasitds eldfrdsai kozott, Ggy csak abban az esetben nem e
Szabalyzat rendelkezései az irinyad6ak, ha a késSbb hatdlyba 1épé szabilyzat vagy utasitds arrol
kifejezetten rendelkezik.

2, FOGALMAK

A Szabalyzatban haszndlt fogalmak megegyeznek a GDPR 4. cikkében meghatdrozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal, figyelemmel az Infotv, 2. § (2) bekezdésében foglaltakra.

- Erintett: azonosftott vagy azonosithaté természetes személy (GDPR 4. cikk 1.).;

- Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érinteit”) vonatkozo
béarmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kézvetett modon,
killdndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a
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természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szociélis
azonossagara vonatkozd egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1.).;

- Személyes adat kiilénleges kategéridi: a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre,
vallasi vagy vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasit célzd genetikai és biometrikus adatokra, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsagara
vonatkozé személyes adatok (GDPR 9. cikk 1.).;

- Kiilénleges adat: a személyes adatok kiilsnleges kategoridiba tartozd minden adat, azaz a faji
vagy etnikai szarmazdsra, politikai véleményre, vallisi vagy vildgnézeti meggydzOdésre vagy
szakszervezetl tagsdgra utalé személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes
személyek egyedi azonositasat célzd biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgara vonatlkozo személyes adatok (Infotv. 3.
§. 3.0

- Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljards sordn vagy azt megeldzéen a biincselekménnyel vagy
a biintetdeljarassal Gsszefiiggésben, a blintetbeljards lefolytatdsara, illetve a bilincselekmények
felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtés szervezeténél keletkezeit, az
érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett eldéletre vonatkozod személyes adat (Infotv. 3.
§. 4.

- Az érintett hozzdjiruldsa: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmili kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félredrthetetlenil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes
adatok kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11.).;

- Erintett jogai, a Rendelet 12-21. cikkében szabilyozott jogok:

» tdjékoztatds joga,

» hozzaférési jog,

» helyesbitéshez valé jog,

» torléshez vald jog,

» adatkezelés korlatozhatdsdgahoz vald jog,
» adathordozhatésighoz valé jog,

» tiltakozashoz valo jog.;

- Tiltakozds: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapuld
kezelése ellen, ideértve az emliteit rendelkezéseken alapuld profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1)
bekezdés).;

- Adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit nalléan vagy mésokkal
egylitt meghatdrozza, ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatérozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd kiilonds szempontokat
az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7.).;

- Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizélt vagy nem automatizalt
maddon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvéltoztatss, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés,
tovabbitds, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdvé tétel Gtjan, dsszechangolds vagy
Osszekapesolds, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.).;

- Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdméra tortén6 hozziférhetove tétele
(Infotv. 3. § 11.).; i

- Nyilvanossdgra hozatal: az adat barki szmdra trtén6 hozzaférhetové tétele (Infotv. 3. § 12.),; E

- Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitisa t6bbé nem
lehetséges (Infotv. 3. § 13.).; ;

- Adatkezelés korlatozasahoz vald jog: ]
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korldtozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;
¢) az adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények elétetjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy
d) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a
korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik, amig megéllapitasra nem keriil, hogy az
adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
[GDPR 18. cikk. (1}].
Adatkezelés korldtozisa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korldtozdsa
céljabdl (GDPR 4. cikk 3.).;
Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozé teljes fizikai megsemmisitése (Infotv. 3.
§16).
Adatfeldolgozis: az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése alapjén eljard adatfeldolgozd
altal végzett adatkezelési miiveletek 8sszessége (Infotv. 3. § 17.).;
Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel8 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.).;
Adatallomany: az egy nyilvantartsban kezelt adatok Osszessége (Infotv. 3, § 21.).;
Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal
a személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozé kizvetlen irdnyitdsa alatt a személyes
adatok kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.}.;
EGT-illam: az Furépai Uni6 tagdllama és az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megdllapodasban részes mis édllam, tovabba az az 4llam, amelynek dllampolgéra az Burépai Unio
és tagdllamai, valamint az Eurdpai Gazdaségi Térségrél sz616 megallapodésban nem részes allam
kozott 1étrejott nemzetkdzi szerzédés alapjan az Furépali Gazdasagi Térségrol szold
megallapodasban részes allam dllampolgaraval azonos jogéllast élvez (Infotv. 3. § 23.).;
Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-4llam (Infotv, 3. § 24.).;
Adatvédelmi incidens: a biztonsig olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy més mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk
12.).;
Alnevesités: a személyes adatok olyan mddon triénd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi
informaciok felhasznaldsa nélkill t6bbé mér nem 4llapithaté meg, hogy a személyes adat mely
konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovbbi informaciot kiiion
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni (GDPR 4.
cikk 5.),;
Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagillami
joggal 6sszhangban férhetnek hozzad személyes adatokhoz, nem minbsilnek cimzettnek; az
emlitett adatok e kozhatalmi szervek &ltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés
céljainak megfelelden az alkalmazandd adatvédelmi szabdlyoknak (GDPR 4, cikk 9.).;
Lgészségiigyi adat: egy termdészetes személy testi vagy pszichikai egészségi 4llapotdra
vonatkozd személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nydjtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informdciot hordoz a természetes személy
egészségi dllapotard]l (GDPR 4. cikk 15.).;
A személyes adatok harmadik orszAgokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére tirténd
tovibbitasa: 1) adattovabbitds megfeleldségi hatdrozat alapjan, 2) adattovabbitds megfelelé
garanciak alapjan, 3) megfeleldségi hatérozat, illetve megfelelé garancidk hidnyaban, a GDPR
dltal biztositott” az eltérés lehetbsége killonds helyzetekben alapjan torténhet (GDPR 44-50.
cikk).;
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Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis, vagy fdldrajzi szempontok szerint — tagolt alloménya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd (GDPR 4. cikk 6.).;

Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d8 bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, killondisen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi
allapothoz, személyes preferencidkhoz, ¢rdeklfdéshez, megbizhatosighoz, viselkedéshez,
tartézkod4si helyhez vagy mozgdshoz kapcsoldédd jellemzék elemzésére vagy elbrejelzésére
hasznéljik (GDPR 4. cikk 4.).;

Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fiiggetlentil a jogi
formdjatol, ideértve a rendszeres gazdasdgi tevékenységet folytaté személyegyesitod tarsasdgokat
és egyestleteket is (GDPR 4. cikk 18.),;

Viallalkozdscsoport: az ellendrz6 véllalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok (GDPR 4.
cikk 19.).;

Feliigyeleti Hatosdg: egy tagdillam altal a GDPR 51. cikkének megfelelden létrehozott fliggetien
kdzhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.).;

(Az Infotv. 38. § (2a) alapjan a GDPR-ban a feltigyeleti hatosag részére megallapitott feladat- és
hataskérdket Magyarorszdg joghatésaga ald tartozd jogalanyok tekintetében a GDPR-ban,
valamint az Infotv-ben meghatdrozottak szerint a NAIH gyakorolja.)

Erintett feliigyeleti Hatésdg: az a feliigyeleti hatosag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kvetkezb okok valamelyile alapjan érint:

a} az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé az emlitett felligyeleti hatosag teritletén rendelkezik
tevékenységi hellyel,

b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdszinisitheten jelentds mértékben érinti
a felilgyeleti hatosag tagillamaban lakohellyel rendelkezd érintetteket, vagy

¢) panaszt nyQjtottak be az emlitett feltigyeleti hatdsdghoz (GDPR 4. cikk 22.).;

Személyes adatok hatirokon ftnyalo adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Unidban megvalésulé olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagdllamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezelé vagy adatfeldolgozo t&bb
tagillamban taldlhaté tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben
keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megval6sulé olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy a7z adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
bsszefliggésben kerill sor agy, hogy egynél tobb tagillamban jelentds mértékben érint
vagy valosziniisithetben jelentds mértékben érint érintetteket (GDPR 4. cikk 23.).;

Az informdicits tdrsadalommal dsszefiiggé szolgaltatis: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tandesi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatas
{GDPR 4, cikk 25.).;

Nemzetkdzi szervezet: a nemzetkdzi kizjog hatdlya ald fartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megéllapodas
hozott tre vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott létre (GDPR. 4. cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatdlyos adatvédelmi jogszabaly (jelen Szabélyzat megalkotdsakor a
GDPR és az Infotv.) fogalommagyardzatai eltérnek jelen Szabdlyzat fogalommagyardzataitol, alkkor a
jogszabdlyok altal meghatérozott fogalmak az irdnyadok.

3.

AZ ALKALMAZANDO JOGSZABALYOK KIJELOLESE

A Sporttérvény 2004, évi L tv. és a modositasardl sz616 2003, évi CVIL tv,, illetve 2024, évi XXX, tv.

A GDPR az Burépai Parlament és a Tandcs rendelete, amely igy teljes egészében kotelezd é&s
kozvetleniil alkalmazandd az Eurépai Unié valamennyi tagallamban, igy Magyarorszigon is.

Magyarorsziag Alaptérvényének E) cikke kimondja, hogy az Eurdpai Unid joga megéllapithat
altalanosan kételezd magatartdsi szabdlyt, igy a Szabalyzat megalkotdsa és alkalmazésa sordn a
szabdlyok elstdlegesen a GDPR-bo! fakadnak.
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Abban az esetben, ha a GDPR szabilyainak megfelels médon magyar jogszabdly — elsésorban az
Infotv., de speciélis adatkezelések esetében 4gazati jogszabalyok — részletszabdlyokat alkot meg,
alckor az Adatkezeld ezeket a szabalyokat is alkalmazza,

Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés nem esik a GDPR hatélya al4, Gigy az Infotv. szablyait
alkalmazza az Adatkezeld.

4. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

Az Adatkezeld a Szabalyzat megalkotiséval és elérhetévé tételével biztositia a GDPR III. fejezetében
meghatirozott érinfetti jogokat azzal, hogy meghatdrozza az adatvédelmi elvek gyakorlati
megvalésuldsat &s az Adatkezelé altal folytatott adatvédelmi folyamatokat. A Szabalyzat
meghatérozza az Adatkezeld 4ltal kezelt, illetve az 4ltala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott
személyes adatokat, azok forrasat, az adatkezelés céljat, jogalapjét, idotartamdt, az adatkezelésbe
esetlegesen bevont adatfeldolgozd nevét, cimét és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységet,
tovabb4 - az érintett személyes adatainak tovéabbitdsa esetén - az adattovabbitds jogalapjat és
cimzettjét,

A Szabélyzat tovébbi célja, hogy egységes szerkezetbe foglalja az Adatkezeldnél az adatkezelésben
résztvevd dolgozok szamara az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatat.

A Szabalyzattal az Adatkezel8 biztositani kivanja a nyilvéntartisok mlkodésének tdrvényes rendjét,
az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényestiléséi, meg
kivanja akadilyozni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan megvaltoztatasat,
illetve nyilvanossagra hozatalat,

A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed minden olyan személyre, aki az Adatkezelével fenndllé, igy
kitlondsen munka-, adatfeldolgozoi-, megbizasi jogviszonya alapjan (tovabbiakban: az Adatkezeld
munkatarsa) személyes adatokhoz hozzéfér, vagy azok birtokéba jut.

A Szabalyzat tirgyi hatélya kiterjed az Adatkezelénél megvalésulé minden folyamatra, melynek soran
a GDPR 4. cikk 1. pontjaban meghatdrozott személyes adat kezelése torténik.

A jelen Szabélyzat idébeli hatdlya annak kihirdetésétol visszavondsdig tart. Jelen Szabalyzat hatalyba
1épésével egyidejlleg a 2018, majus 25. napjatdl hatilyos Adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzat
hatalyat veszti,

5. AZ ADATKEZELES ELVEI
5.1. Az Adatkezel6 az adatkezelés sordn az alabbi alapelvek alapjan szervezi folyamatait:

5.1.1. jogszerfiséy, tisztességes eljdrds és dtldthatdsdg elve [GDPR 5. cikk (I} a)]: Az Adatkezeld
személyes adatot csak jogszerien és tisztességesen kezel, az adatkezelést az érintett szamdra atlathatd
médon, Bbbek koztt jelen Szabalyzat torzsszivegébbl és egyes relevans adatkezelési tevékenységte
készitett adatkezelési tajékoztatd nyilvanossagra hozatalaval végzi.

5.1.2. célhoz kototiség elve [GDPR 5. cikk (1) b)J: Az Adatkezel6 minden esetben, ha személyes
adatot kezel, az adat felvétele elétt meghatdrozza a személyes adat kezelésének céljat, amely igy eldre
meghatdrozott, egyértelmd és jogszerli. Személyes adatot az Adatkezeld az eldre meghatérozott cdllal
ssze nem egyeztethetd modon nem kezel. Amennyiben teljestilt az adatkezelés célja és jogszabaly
nem irja eld kételezden az adat tovabbi kezeldsét, uigy a személyes adatot az Adatkezeld torli.
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5.1.3. adattakarékossdg elve [GDPR 5. cilk (1) ¢)]: Az Adatkezeld az adatkezelés soran csak olyan
személyes adatot kezel, amely a cél eléréséhez megfeleld és relevéns, az Adatkezeld az adatkezelést
csak a cél eléréséhez sziikséges minimum adatmennyiségre korldtozza.

5.1.4. pontossdg elve [GDPR 3. cilk (1) d)]: Az Adatkezeld torekszik rd, hogy az éltala kezelt
személyes adatok pontosak és naprakészek legyenek és a jelen Szabdlyzatban foglalt médon torekszik
14, hogy a pontatlan személyes adatokat haladéktalanul torSlie vagy ~ az érintett kérelmére vagy
tudomésara jutésa esetén sajat hatédskorben — helyesbitse.

5.1.5. korlitozott tdrolhatésdg elve [GDPR 5. cikk (1) e)]: Az Adatkezelt személyes adatot csak Ogy
tdrol, hogy a személyes adat érintettje csak az adatkezelés céljanak eléréséig azonosithato az
adatkezelés soran, a személyes adatok enné! hosszabb ideig torténd tarolasat csak jogszabaly kitelezd
el8irdsa alapjan végzi az Adatkezeld.

5.1.6. integritds és bizalmassdg elve [GDPR 5. cikk (1) f)]: Az Adatkezeld az adatkezelési folyamatait
gy tervezi és hajtja végre, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsival
biztositja a személyes adatok megfeleld biztonsagdt, igy kilondsen az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kérosodédséval szembeni
védelmet.

5.1.7. elszdmoltathatosdg elve [GDPR 5. cikk (2)]: Az Adatkezeld az adatkezelési folyamatait gy
tervezi és hajtja végre, hogy az adatkezelés barmely pillanatdban képes legyen a jelen pontban foglalt
elveknek valé megfelelést igazolni.

6. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI
6.1, Alapvetések
6.1.1. Az Adatkezeld kizardlag a hatdlyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.

6.1.2. Az Adatkezelé személyes adatot csak és kizdrdlag a GDPR 6. cikkében foglalt jogalapokkal,
személyes adatok killénleges kateg6ridiba tartoz6 személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 9, cikk
(2) bekezdésében rogzitett feltétel fennallasa mellett kezel.

6.1.3. A konkrét adatkezelési folyamattal érintett jogosultsdg vagy kotelezettség keletkezhet az
Adatkezeld, az érintett vagy harmadik fél oldalan is.

6.1.4. Az Adatkezeld kezelésében 1évé személyes adat az adatkezelés sordn mindaddig megdrzi
személyes adat minbségét, amig belble az érintett azonositott vagy azonosithaté. Az Adatkezel6 akkor
tekint egy adatot személyes adatnak, amennyiben rendelkezik azzal a technikai feltétellel, amely
segitségével képes az adatbdl azonositani az érintettet.

6.1.5. Az Adatkezeld csak ugy folytat adatkezelést, hogy az minden szakaszaban megflelel az
adatkezelési célnak.

6.1.6. Az Adatkezeld jelen Szabalyzat vagy a konkrét adatkezelési folyamatieirds ¢s tdjékoztatés
nyilvénosségra hozatalaval minden esctben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, az adatkezelés
jogalapjét, valamint az adatkezeléssel kapcsolatos, a GDPR 13-14, cikkében meghatarozott tényeket.

6.1.7. Az Adatkezeld munkaszervezési, fizikai, informatikai &s jogosultsdgkezeldsi eszkozokkel
gondoskodik arrdl, hogy illetékielen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg.

6.1.8. Az Adatkezeld munkatdrsai és az adatkezelésben résztvevd, annak valamely miiveletét végzo

szervezetek munkatdrsai és megbizottjai (alvallalkoz6i) kotelesek az adatkezelés sordn megismert
személyes adatokat titokként megdrizni.
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6.2, A személyes adatokkal kapesolatos titoktartisi szabdlyok

6.2.1. A személyes adatok egyetlen része vagy toredéke sem tehetd kozzé, nem bocsathatd
rendelkezésre vagy nem tarhaté fel semmilyen modon harmadik személy elétt, kivéve, ha a személyes
adat kozérdekb6l nyilvanos adatként tdrténd nyilvanossagra hozatalat jogszabaly irja eld.

6.2.2. Az Adatkezel® munkatérsai kotelesek megtenni azokat az intézkedéseket, amelyek kizarjék,
hogy a sz6ban elhangzott, papiralapon vagy elektronikus formatumban rogzitett személyes adatot
barmely harmadik személy jogosulatlanul megismetje.

6.2.3. Személyes adatré] papiralapt vagy elektronikus mésolat csak abban az esetben készithet, ha azt
az. adatkezelés folyamata szilkségessé teszi vagy jogszabdly elbirja.

6.2.4. Ha az Adatkezeld valamely munkatérsa a Szabdlyzatot megszegi, az Adatkezeld és kozte lévd
jogviszony jellegétél fiiggben felelosséggel tartozik,

6.2.5. Ha a Szabilyzatot az Adatkezel8vel munkaviszonyban 4ll6 személy szogi meg és ezzel kért
okoz, Gigy a munkaviszony cllitisra vonatkozé altalinos (a mindenkori munka térvénykonyvérdl
57616, a Szabdlyzat kiaddsakor a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény) vagy specidlis
jogszabaly munkaviszonybdl szdrmazéd kételezettségének megszegésével okozott kérra vonatkozd
szabélyol szerint felel.

6.2.6. Ha a Szabalyzatot az Adatkezeldvel egyéb jogviszonyban 4ll6 személy szegi meg és ezzel kart
okoz, ugy a mindenkori Polgati torvénykdnyv (a Szabalyzat kiadasakor a Polgari Torvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. térvény) karokozasért vald feleldsségre vonatkozé szabalyok szerint felel.

6.2.7. A személyes adatokkal kapesolatos titoktartasi nyilatkozat a Szabalyzat 1. sz. melléklete.

7. AZ ADATKEZELES LEHETSEGES JOGALAPJAI

7.1, Altalinos szabslyok

7.1.1. Az adatkezelés jogalapjat az Adatkezelé minden adatkezelési folyamatnal meghatarozza, Az
adatkezelésre jogalapot csak a GDPR 6. cikk (1) bekezdése hatdroz meg, kiildnleges adatok
kezelésének tilalma aléli feloldds feltételeit a 9. cikk (2} bekezdése hatirozza meg.

7.1.2. Az Adatkezeld az adatkezelési rendszerét Ggy alakitja ki, hogy minden személyes adaira
vonatkozéan bizonyitani tudja, hogy mikor, milyen forméban tértént a személyes adat felvétele és
milyen t4jékoztatdst kapott az érintett a személyes adat felvételekor.

7.1.3. A személyes adatok killonleges kategoridiba tartozd személyes adatot fszabaly szerint az
Adatkezeld nem kezel, kivéve abban az esetben, amennyiben bizonyitani tudja a 7.3. pontban foglalt
valamely koriilmény fennélldsat,

7.2, Az adatkezelés lehetséges jogalapjai személyes adatok esctében

7.2.1. Az érintett hozzajarulasit adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl toiténd
kezeléséhez.

7.2.2. Az adatkezelés olyan szerzbdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az a szerzOdés megkdtését megelbzben az érinteit kérésére torténd 1épések megtételéhez
szlikséges.

7.2.3. Az adatkezelés az Adatkezelre vonatkozo6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.
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7.2.4. Az adatkezelés az érintett vagy egy mésik természetes személy létfontossigi érdekeinek!
védelme miatt szilkséges.

7.2.5. Az adatkezelés kiozérdekil vagy kizhatalmi jogositvany gyakorlisinak keretében végzett
feladat végrehajtisdhoz sziikséges.

7.2.6. Az adatkezelés az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlikséges.

7.2.7. Az Adatkezeld a GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontban nevesitett, az Adatkezeldre ruhazott
kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat véprehajtdséhoz kapesolodéan, e
jogalappal adatkezelést végez, mert az Adatkezeld kozfeladatot ellato szerv.

7.3. Koriilmények, feltételek, amelyek esetén az Adatkezeld személyes adatok kiilonleges
kategoridiba tartozd adatokat kezelhet

7.3.1. Az érintett kifejezett hozzajdruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tébb konkrét
célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy a hatilyos magyar jog 0gy rendelkezik, hogy a
tilalom az érintett hozzdjaruldsival sem oldhato fel,

7.3.2. Az adatkezelés az Adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a szocidlis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabdlyozd jogi elbirasokbol fakadd kotelezettségei teljesfiése és
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait €s érdekeit védd
megfeleld garancidkrdl is rendelkezd uni6s vagy hatélyos magyar jog lehetdveé teszi.

7.3.3. Az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossagll érdekeinek védelméhez
szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvOkdptelensége folytan nem képes a hozzijaruldsat
megadni.

7.3.4, Az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott.

7.3.5, Az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

7.3.6. Az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unios jog vagy a hatilyos magyar jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez valé jog
lényeges tartalmit, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld.

7.3.7. Az adatkezelés megelozd egészségligyl vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavéllald munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitdsa, egészségligyi vagy
szocidlis ellatds vagy kezelés nyGjtdsa, illetve egészségligyi vagy szocidlis rendszerek &s
szolgiltatasok irdnyitdsa érdekében szilkséges, uniés vagy hatdlyos magyar jog alapjan vagy
egészségiigyl szakemberrel kotott szerzbdés értelmében, amennyiben azadatok kezelése olyan
szakember altal vagy olyan szakember felelbssége mellett tbri¢nik, akire szakmai titoktartdsi
kitelezetiség hatalya alatt all,

7.3.8. Az adatkezelés a népegészségligy terliletét érinté kdzérdekbil szitkséges.

7.3.9. Az adatkezelés kézérdekii archivalas, tudomanyos és torténelmi kutatasi vagy statisztikai célbél
szlikséges olyan unids vagy hatilyos magyar jog alapjan, amely ardnyos az elérni kivant céllal,

! Létfontossdgi érdek példdul, de nem kizdrélagosan: jarvany, kataszirifa, smikséghelyzel,
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tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmdt, és az érintett alapvet
jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elb.

7.4. HozzAjarulis, mint jogalapra vonatkozé kiilénleges szabalyok

7.4.1. Amennyiben az adatkezelés az érintett hozzdjéruldsan alapul, gy az érintett a hozzajarulasat
bérmilyen bizonyithatdé médon megadhatja, igy irdsban (nyilatkozaton, dokumentumon), szbéban és
rautald magatartéssal is,

7.4.2, Az Adatkezeld nem tesz killonbséget a hozzdjaruldsok kozott azok formdjat tekintve, a
hozzajarulasok formai egyenértékliek, de fenntartja magénak a jogot, hogy egyes adatkezelések esetén
a hozzajirulds egyes formait kizarja.

7.4.3. Az Adatkezeld minden adatkezelési folyamatét ugy hatdrozza meg jelen Szabalyzat kiadédsakor
és minden, a késdbbiekben bevezetendd adatkezelés esetén, hogy amennyiben annak jogalapja az
érintett hozzajaruldsa, Ggy képes legyen annak bizonyitdsdra, hogy az érinfett személyes adatainak
kezeléséhez hozzdjarult,

7.4.4. A 7.43. pontban foglaltakat elsésorban Ggy tesz eleget az Adatkezeld, hogy elsodlegesen
irasban szerzi be az érintett hozzajarulasat, amelyet igy az irdsbeliséggel tud igazolni.

7.4.5. Amennyiben az Adatkezeld a rdutalé magatartast vagy a szobeliséget is elfogadja a hozz4jaruléds
jogalapjaul, Ggy az adatkezelés minden koriilményét megvizsgalja és dokumentélja, hogy utébb is
igazolni tudja a hozzajarulast.

7.4.6. Az Adatkezelé az adatkezelései sordn lehetOség szerint minden egyes személyes adatnal
feltiinteti, hogy a hozzdjarulas:
— mikor érkezett (nap, adott esetben ora-perc),
— milyen formédban tértént (irdsban/széban/rdutald magatartassal),
— milyen cselekmény eredménye, ha ez értelmezhetd (példaul: jelentkezés / kapcsolatfelvétel /
stb.).

7.4.7. Az Adatkezel$ bizitositja a jogot arra is, hogy az érintett ugyanigy, ahogy a hozzijarulast
megadia, a hozzdjaruldsat visszavonja. A rdutalé magatartissal megtett hozz4jarulds visszavonasat

csak frasban fogadja el az Adatkezeld.

7.4.8. Az Adatkezeld a visszavonas tényét az adatkezelés sordn rdgziti, az adatot a tovibbiakban nem
kezeli, de az adat helyét ,,a hozzéjdrulas visszavonva” jelzéssel jeloli meg.

7.4.9. A 7.4.8, pont szerinti megjeldlés tartalmazza hozzajarulds visszavondséara vonatkozd, a 7.4.6.
pont szerinti értelemszer( adatokat.

7.5, Szerzédéses jogviszonyra, mint jogalapra vonatkozs kiilinleges szabilyok

7.5.1. Ha az adatkezelés jogalapja az AdatkezelGvel irdsban kotott szerzodés megkoiését megeldzben
[épések tétele vagy teljesitése, gy a szerz6désnek minimélisan tartalmaznia kell az arra val6 utaldst,
hogy az adatkezelés a jelen Szabdlyzat szerint torténik.

7.5.2. Csak akkor alkalmazhatd 7.2.2. szerinti jogalap, ha az szerz6dés egyik szerz8dd fele az érintett,
7.6. Jogi kistelezetiségre, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabilyok

7.6.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az adatkezelére vonatkozo jogi kitelezeltség, ugy e jogi

kitelezettséget csak és kizérdlag az Eurépai Unié vagy Magyarorszég hatdlyos és alkalmazandé
jogszabalyanak kell megallapitania.

Nyiregyhézi Sportcentrum Nonprofit K1,




12| oldal ~ Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzat

7.6.2. Jogi kitelezettségot az Infotv. 5. § (3) bekezdése alapjan csak torvény vagy Onkormanyzati
rendelet allapithat meg, amennyiben azonban a jogi kitelezettség mas jogforrisi szinten elhelyezkedd
norméban vannak leszabalyozva, az Adatkezeld nem tekinthet el az alkalmazasatol.

7.6.3. Amennyiben a 7.6.2.-ben megjeldlt jogszabély adja az adatkezelés jogalapjét, Ugy azt csak
akkor alkalmazza az Adatkezels, amennyiben megfelel az Infotv. 5. § (3) bekezdés eldirdsanak, gy
nem csak az adatkezelés kotelezettségét hatdrozza meg, hanem a kezelendd adatok fajtdit, az
adatkezelés céljat és feltételeit, az adatok megismerhetségét, az adatkezeld személyét, valamint az
adatkezelés idBtartamat vagy sziikségessége id6szakos feltilvizsgalatat is.

7.6.4. Amennyiben az Adatkezeld az adatkezeldse soran jogalapként a jogi kitelezettséget hatarozza
meg, Ggy a 8.1.5. szerinti adatkezelési tdjékoztatoban és folyamatleirdsban az Adatkezel megnevezi a
jogi kotelezettséget el6ird jogszabalyt annak nevével és a kotelezettséget eldird pontos jogszabélyi
helyet.

7.7. Létfontossdgi érdekre, mint jogalapra vonatkozd kiilonleges szabilyok

7.7.1. Az Adatkezelé természetes személy Iétfontossdgn érdekére hivatkozd, 7.2.4. pont szerinti
jogalappal akkor végez adatkezelést, ha az adott adatkezelés egyéb jogalappal nem végezhetd.

7.7.2. Az elszdmoltathatésdg elve miatt a 7.7.1. szerinti eldirds szerint az Adatkezelé az adatkezelés
megkezdése elbit kteles megvizsgalni, hogy a személyes adat kezelése megvaldsithaté-e barmely més
jogalappal.

7.7.3. Ugyancsak az elszamoltathatosag elvébdl fakaddan az Adatkezeldnek tudnia kell bizonyitania a
létfontossagl érdek fennalltat.

7.8. Kozérdekii feladatra, mint jogalapra vonatkozé kiilonleges szabalyok

7.8.1. Az Adatkezeld alaptevékenysége a rendszeres sportolds, versenyzés, sportigi edzéslehetdségek
biztositasa, a sportolds iranti igény felkeltése, a mindségi versenyeredmények elérése és az ahhoz
szitkséges felidtelek megteremtése és fejlesztése.

7.8.2. A fent ismertetett kozszolgdltatdsi terlileten végzett tevékenységek kozérdekli vagy kozhatalmi
jogositviny gyakorldsinak mindsiilnek, igy ennek keretében személyes adatok kezelése a GDFPR 6.
cikk (1) bekezdés €) jogalappal végezhetlk, a tisbbi tevékenysége nem végezhetd ezen a jogalapon.
7.9, Jogos érdekre, mint jogalapra vonatkozo kiilonleges szabalyok

7.9.1. Az Adatkezelé a 7.2.6. pontban foglalt jogalap alkalmazésa esetén az adatkezelés megkezdése
eldtt az érintettek maganszférajanak, érdekeinek és alapvet jogainak biztosfitdsa érdekében a 9. pont

szerinti érdekmérlegelési tesztet végez el.

7.9.2. A konkrét adatkezelési folyamat sordn az Adatkezeld megfeleld tdjékoztatdst nytijt az érintettck
szamara az adatkezelés jogalapjarol.

7.9.3. A 7.2.6. pontban foglalt jogalapot a sziikségesség-ardnyossdg elve alapjan alkalmazza az
Adatkezelt, ha az adatkezeléssel elérendd cél més jogalappal nem megvaldsithaté és az érintett
magéanszférdjanak korlatozsa aranyban 4ll az elérendd céllal.

7.9.4. Az érdekmérlegelési tesztet az érintett — kérelmére — barmikor megismerheti.

8. A7 ERINTETTEK JOGAI

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.



13| oldal ~ Adatvédelmi és adatbiztonségi szabilyzat

8.1. Az érintett tijékoztatasa az adat felvételéhez kapesolédéan a GDPR 13. és 14, cikk szerint.

8.1.1. Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés sorén a személyes adatokat az Adatkezeld
kozvetleniil az érintett] szerzi meg, Ggy a személyes adatok megszerzésének idépontjaban - a jelen
Szabalyzat 2. sz. mellékletében foglalt minta segitségével - az aldbbiakré] tAjékoztatja az érintettet:

— az Adatkezel6 pontos megnevezése, elérhetdségei,

— az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel&jének elérhetdsége(i),

— az adatkezelés célja,

— az adatkezelés jogalapja,

— amennyiben az adatkezeléds célja az Adatkezeld vagy egy harmadik f8l jogos érdekeinek
érvényesitése, Ggy az Adatkezeld vagy a harmadik fél jogos érdekének megnevezése,

— amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokat az adatkezelés soran harmadik fé! szdméra
dtadja, a személyes adatok cimzetijei, illetve (vagy) a cimzettek kategdridi,

~ a személyes adatok taroldsdnak idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen iddtartam
meghatdrozasanak szempontjai,

— az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezelétdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének Kkorlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésagahoz valé jogardl,

~  ahozzajérulds visszavonasara iranyulé jog gyakorlasinak szabalyai,

— a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatdsdghoz cimzett panasz benyujtasinak
jogardl, _

— annak ténye, hogy a személyes adat kezelése szolgdltatdsa jogszabdlyon, szerzidéses
kitelezettségen alapul vagy szerzGdés kotésének elbfeltétele és az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, valamint a lehetséges kévetkezmények, amennyiben az érintett
személyes adatait nem adja meg,

— az automatizdlt dontéshozatal ténye, valamint legalabb az ennek sordn alkalmazott logika és
arra vonatkozd érthetd informdacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentlséggel, és az
érintettre nézve milyen varhatd kovetkezményekkel bir.

8.1.2. Amennyiben az Adatkezeld a személyes adatot nem kbzvetleniil az érintettél szerzi meg - a
jelen Szabalyzat 3. sz. mellékletében foglalt minta segitségével - az aldbbiakrdl tijékoztatja az
érintettet:

—  az Adatkezeld pontos megnevezése, elérhetbségei,

— az Adatlcezel 6 adatvédelemi tisztviseldjének elérhetbsége(i),

— az adatkezelés célja,

— az adatkezelés jogalapja,

— akezelt személyes adatok kategoriai,

— amennyiben az Adatkezeld a személyes adatokat az adatkezelés soran harmadik fél szdméara
dtadja, a személyes adatok cimzettjei, illetve (vagy) a cimzettek kategoridi,

— a személyes adatok tdroldsdnak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatirozasanak szempontjai,

— amennyiben az adatkezelds célja az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése, ugy az Adatkezeld vagy a harmadik fél jogos érdekének megnevezése,

— az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az adatkezeldtSl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, wvalamint az érintett
adathordozhatdésagahoz vald jogardl,

~ ahozzijérulas visszavonasara irdnyuld jog gyakorlasdnak szabalyai,

-~ a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsdg Hatdsdghoz cimzett panasz beny(jtasinak
jogardl,

— aszemélyes adat forrdsa,
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amennyiben az adatok harmadik forrasbol vald gy(ijtését jogszabdly irja eld, tigy a konkrét
jogszabalyl hely megjelélése,

a személyes adat az Adatkezel® altali megszerzésének id6pontja,

amennyiben az Adatkezel ltal folytatott igyben van szilkség a szemédlyes adatokra, Ggy a
konkrét ligy tigyszdmmal vagy egyéb mddon t&rténd megjelilése,

annak ténye, hogy a személyes adat nyilvanosan hozzaférheté forrasbél szarmazik-e,

az automatizalt déntéshozatal ténye, valamint legaldbb az ennek sordn alkalmazott logika és
arra vonatkozd érthetd informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentbséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

8.1,3. Amennyiben az Adatkezeld az adatkezelése soran az adatot nem kozvetleniil az érintettdf szerzi
meg, az érintettet az aldbbi iddpontban tajékoztatja:

a személyes adatok megszerzésétl szamitott észszer(l hatiriddn, de legkdsébb egy hénapon
belill,

ha az Adatkezeld a személyes adatokat az érintettel valé kapesolattartds céljara haszndlja, az
érintettel valo els6 kapcsolatfelvétel alkalmédval vagy

ha az Adatkezeld az adatokat varhatoan mas cimzettel is kozli, legkésobb a személyes adatok
els6 allkalommal valé kézlésekor,

8.1.4. Ha az Adatkezeld a személyes adatot nem kdzvetlenlil az érintetté] szerzi meg, nem kell
tajékortatni, amennyiben:

az érintett mar rendelkezik az ezen pontokba foglalt informacidkkal,

a szdban forgh informéciok rendelkezésre bocsétasa lehetetlennek bizonyul vagy aranytalanul
nagy erbfeszitést igényelne,

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elbirja az Adatkezelore alkalmazandd unids
vagy a hatdlyos magyar jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedésekrol is rendelkezik, vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy a hatdlyos magyar jogban eldirt szakmai
titoktartasi kitelezetiség alapjan bizalmasnak kell maradnia.

8.1.5. A t4jékortatast az Adatkezeld elsdsorban a jelen Szabélyzat fliggelékét képezd adatkezelési
tajékoztatdkkal/folyamatleirdsokkal valdsitia meg. Ezen tajékoztatokat, folyamatleirdsokat az
Adatkezeld minden olyan esetben elkésziti, amikor az érintettet t4jékoztatnia kell az adatkezelésrdl. A
tajékoztatd, folyamatleiras nyilvinossagra hozataldnalk szabalyai:

a folyamatleirdsok/tajékoztatok a jelen Szabalyzat szerint elkészitett adatkezelési nyilvantartds
elvilaszthatatlan részét képezi,

a folyamatleirds/tijékoztatok minden esetben az adatkezelés megkezdése elbtt az érintett
szdmaéra megismerhetd kell, hogy legyen,

minden olyan folyamat soran, amikor az adat felvétele papiralapon térténik, az adat
felvételének helyén elérhetdnek kell lennie az adott folyamatleirasnak/tajékoztatonak,

minden olyan folyamat sordn, amikor az adat felvétele technikai eszkéz Utjan toriénik, a
technikai eszkdz segitségével elérhetének kell lennie a folyamatleirdsnak/tdjékoztaténak,
minden olyan esetben, amikor az érintett rAutald magatartassal jarul hozz4 az adatkezeléshez, a
folyamatleirasnak/tajékoztatonak a rdutalé magatartds megtételétil szolgalé helyen kell
elérhetdnek lonnie, hogy az érintett ennek tudataban jarulhasson hozzé az adatkezeléshez,
amennyiben feltételezhetd, hogy az érinteft maga fogja kezdeményezni az adatkezelést, ezen
adatkezelések folyamatleirdsai/tajékoztatdi elérhetdnek kell lennie az Adatkezel6 honlapjan az
érintett eldzetes tdjékoztatasa érdekében,

a tajékorztatokat gy kell nyilvinossdgra hozni, hogy az Adatkezelé minden esetben
bizonyitani tudja, hogy az érintett azokat az adatkezelés megkezdése eldtt megismerhette, igy
kildndsen online felileten térténé adatfelvétel esetén egy On. ,.check box” segiiségével
nyilatkoztatja az Adatkezel8, hogy az adatkezelés szabalyait megismerte, elolvasta és azokat
elfogadta, tovabbé hozzdjarulasat adta.
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L. Adatvedelmi €s adatbiztonsdgi szabalyzat
Amennyiben az Adatkezeld az adatkezeléssel kapcsolatos tajékoztatdt/folyamatleirast az érintettel

megismerteti, gy vélelmezi, hogy az érintett azt megismerte és elfogadta, adott esetben hozzajarulasat
adta.

8.2. Az érintett tijékoztatisa a rd vonatkozo folyamatban 1évé adatkezelésrél (,,hozzaférési jog”)

8.2.1. Amennyiben az érintett a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogéval kivan élni, agy az
Adatkezelt az alabbiakro! tdjékoztatja;
— az adatkezelés célja vagy céljai,
— az érintett személyes adatok kategdriai,
— azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat az
Adatkezeld mar kozblte vagy a jovOben koz6lni fogja,
— a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idbtartam meghatdrozisdnak szempontjai,
— ahelyesbitési jog gyakorldsinak szabélyai,
— atdrldsi jog gyakorlasdnak szabalyai,
— az adatkezelés korlatozasara iranyulé jog gyakorlasanak szabélyai,
— atiltakozdsi jog gyakorldsdnak szabalyai,
— aNemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésdghoz vald panasz beny(jtasanak joga,
— ha a személyes adatok forrds nem az érintett, a forrdsra vonatkozé minden elérhetd informécio,
— amennyiben az adatkezelés automatizalt dontéshozatalon alapszik, tgy ennek ténye, valamint
az alkalmazott logikara és arra vonatkoz6 érthetd informaciok.

8.2.2. Az Adatkezeld a 8.2.1. szerinti tdjékoztatds (4. sz. melléklet szerinti minta formanyomtatvény)
sordn az adatkezelés térgyat képezd személyes adatok mdsolatit az érintett kérelmére az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi miésolatokért az Adatkezel ésszer(i mértdkt
dijat szémithat fel.

8.2.3. Ha az érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmét, az informaciockat széles kirben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett mashogy kéri.

8.2.4. Az Adatkezeld egyetlen munkatirsa sem ad tdjékoztatist az Adatkezeld dltal kezelt konkrét
személyes adatré! telefonos fiton,

8.3. Az érintett helyesbitéshez valo joga

8.3.1, Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkozd pontatlan személyes adatokat, vagy kérje azok kiegészitését,

8.3.2, Amennyiben az érintett személyes adatinak helyesbitését kéri és nem 4ll rendelkezésre a
személyes adat, amelyre a mar kezelt adatot helyesbiteni kell, hidnypétlasra hivija fel az Adatkezeld az
érintettet,

8.3.2, Amennyiben az érintett személyes adatdnak helyesbitését kéri és a személyes adat rendelkezésre
all, az Adatkezeld a személyes adatot helyesbiti &s azzal egyiddben frasban tajékoztatja az érintettet a
helyesbités tényérdl és idépontjardl az 5. sz. melléklet szerinti formanyomtatvény felhasznaldsival.

8.4. Az érintett torléshez vald joga (,,az elfeledtetéshez val6 jog”)
8.4.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térdlje a ra
vonatkozd személyes adatokat, ha az alibbi indokok valamelyike fennll;

— aszemélyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytjtstték vagy mas
modon kezelték,
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— azdrintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja,

— az drintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsBbbséget élvezd jogszer( ok az
adatkezeléste,

— aszemélyes adatokat jogellenesen kezeliék,

— aszemélyes adatokat az Adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagillami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell,

— a személyes adatok gyljtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informaciods
tirsadalommal 8sszefiiggd szolgaltatdsok kindlasdval kapcsolatosan keriilt sor.

8.4.2. Ha az Adatkezeld nyilvénosségra hozta a személyes adatot, és a 8.4.1, pontban irtak szerint
tordlni kiteles, az elérhetd technolégia és a megvaldsitis kisltségeinek figyelembevételével megteszi
az dszszerden elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajékoztassa az adatokat kezeld adatkezeldket, hogy az érintett kérelmezte t6lik a szdban forgd
személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatinak, illetve masodpéldanydnak
torlését.

8.4.3. A személyes adat az érintett kérelmére sem toréthetd a GDPR 17. ¢ikk (3) bekezdésében foglalt
adatkezelések esetében.

8.4.4. A személyes adatot az Adatkezeld olyan modon torli, hogy helyreallitisa tdbbé ne legyen
lehetséges.

8.4.5. Amennyiben a személyes adat a személyes adatot hordozé adathordozérdl nem torélhetd, az
Adatkezeld a szemeélyes adat adathordozdjat kiteles megsemmisiteni,

8.4.6, Amennyiben az érintett olyan személyes adatot kivan téréltetni, amely hiAnydban az érintett és
az Adatkezeld kozotti jogviszony nem tarthaté fenn, a jogviszony megszinik. Err6l azonban a torlés
elott az Adatkezeld tdjékoztatia az érintettet és amennyiben torlési kérelmét fenntartja, a torlés
megtdrténik. A torlési kérelem fenntartdsdnak mindstl, ha a t4jékoztatés kézbesitésétdl szdmitott 3
napon beliil az érintett t6rlési kérelmét nem vonja vissza.

8.4.7. A személyes adat t0rlésére vagy az adathordozd megsemmisitésre az alabbi szabédlyok kéziil a
felsoroldsban elobb szereplé szabalyt kell alkalmazni. Amennyiben az alkalmazandé szabaly az adott
személyes adatra nézve nem értelmezhetd, a felsorolasban soron kdvetkezé szabalyt kell alkalmazni:
— aszemélyes adat kezelésének megsziintetésére vonatkozé kitelezt jogszabalyi eldirds,
— az Adatkezeld iratkezelési szabdlyzatinak a személyes adatot hordozd papiralapu
dokumentum megsemmisitésére vonatkozd elbirds,
- a Szabdlyzat konkrét adatkezelésre vonatkozd, adattorlési vagy adatmegsemmisitési GDPR
szerinti adattérlési, vagy adatmegsemmisitési szabalya.

8.5. Az adatkezelés korlitozasihoz fiiz6dd érintetti jog

8.5.1. Az érintett kérelmezheti az Adatkezel6nél a rd vonatkozdéan az Adatkezeld éltal tarolt személyes
adatok megjeldlését jovobeli kezelésiik korlatozdsa céljabol.

8.5.2. Az Adatkezeld az érintett kérelmére akkor korlatozza az adatkezeldst, amennyiben az alibbi
feltételek egyike fennall:

— az érintett kérelmében vitatja a ri vonatkozo személyes adatok pontossagét, ebben az esetben a
korlatozds arra az iddtartamra vonatkozik, ameddig az Adatkezeld ellendrzi a személyes
adatok pontossagat,

— az adatkezelés jogellenes, de az drintett ellenzi az adatol toriését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat,
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— bdr az Adatkezeldnek az adatkezelés megkezdése eldtt meghatérozott cél eléréséhez mar nincs
szilksége a személyes adat kezelésére, de az érintett kérelmében igényli azokat jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,

— az érintett a 8.6, pont alapjin az tiltakozott az adatkezelés ellen, ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem kerlil, hogy az Adatkezeld jogos indokai
elstbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

8.5.3. Amennyiben a személyes adat kezelését korlatozza az Adatkezeld, Ugy a korlatozas idGtartama
sordn csak az érintett hozzajaruldsaval vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve a
valamely tagallam fontos kozeérdekébol lehet kezelni.

8.5.4, A 8.5.3, pont nem vonatkozik az adat tArolasdra, mint adatkezeldsi milveletre, azt a korlatozas
alatt is kételes megtenni az Adatkezeld.

8.5.5. Amennyiben az adatkezelés korlatozdsat az Adatkezeld feloldja, a korldtozas feloldasa el6it
leglcésdbb harom (3) munkanappal kordbban a korlatozds felolddsdnak tényérdl irasban tdjékoztatja azt
az érintettet, akinek a kérésére a korldtozas megtértént.

8.6. Tiltakozas a személyes adat kezelése ellen

8.6.1. Az érinteft jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcesolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kozérdek(i vagy az Adatkezeldre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladattal kapcsolatos kezelése, vagy az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése kapesan végzett kezelése ellen, ideértve az emliteft rendelkezéseken alapuld
profilalkotast is.

8.6.2. Az Adatkezeld a 8.6.1. szerinti tiltakozds esetén megvizsgalja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd etejil jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival
és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igényck elbterjesziéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelmébez kapesolddnak,

8.6.3. Amennyiben az Adatkezeld a 8.6.2. szerinti vizsgédlata soran megéallapitja, hogy a 8.6.2. pontban
foglalt feltételek egyike sem érvényesiil, a tiltakozassal érintett személyes adatot nem kezeli tovabb.

8.7. Az adathordozhatbsaghoz valé érintetti jog gyakorlisa
8.7.1. Amennyiben az adatkezelés jogalapja az érintetti hozzdjaruldsa vagy 7.2.2. pont szerinti
szerzddésen alapul, 0gy az érintett jogosult arra, hogy az dltala az Adatkezeld részére atadott

személyes adatokat tagolt, széles krben hasznilt, géppel olvashatd formétumban megkapja.

8.7.2. Az Adatkezeld a 8.7.1. szerinti megfelelést elsésorban .xml, .csv, Axt, .xls vagy .doc
formé&tumban teljesiti a kérelemmel érintett személyes adatok jellegétdl fliggben.

8.7.3. Az érintett kérelmezheti tovabba az Adatkezel6t8l, hogy az altala kezelt személyes adatokat egy
masik, az érintett Altal egyértelmiien megjeldlt adatkezeldnek tovabbitsa.

8.7.4. E pontban foglalt jog nem illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés kbzérdekli vagy az
adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges, valamint, ha ez a jog hatrdnyosan érintené masok jogait &s szabadsagait.

8.8. Jogorvoslat

8.8.1. Az érintett a GDPR 77. cikk (1) bekezdése alapjan az Adatkezel$ adatkezelési eljarasaval
kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat.
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8.8.2. Az érintett a GDPR 79. cikk (1) bekezdése szerint az Adatkezeld adatkezelési eljarssaval
kapcsolatos jogsériés miatt a lakéhelye vagy tartézkodési helye szerint illetékes térvényszékhez
fordulhat,

8.9. Az érintett jogainak érvényesitése az Adatkezeld adatkezelései sordn

8.9.1. Az Adatkezel annak érdekében, hogy az érintettek érintetti jogailkal élhessenek, jelen pontban
r6gziti az érintetti joggyakorldssal kapesolatos jogokat, kitelezettségeket &s eljardsi szabalyokat.

8.9.2. Az Adatkezelé minden esetben tirekszik arra, hogy az érintettnek adott tdjékoztatdsa minden
esetben a GDPR dltal meghatdrozott szabdlyok teljesitése mellett is a lehetBségekhez mérten tSmét,
atlathato, érthetd, konnyen hozzéférhetd, viligos &s kézérthetd legyen.

8.9.3. Az Adatkezelé az érintettnek adott minden tdjékoztatast foszabaly szerint frisban tesz meg,
ideértve az elektronikus utat is.

8.9.4. Amennyiben az érintett kéri a személyes szobeli tdjékoztatdst, Ugy személyazonossiga
igazoldsit kovetden az Adatkezeld erre felhatalmazott munkatirsa a tdjékoztatist szdban is
megadhatja.

8.9.5. Az Adatkezeld az érintett szdmdra tédjékoztatdst csak és kizardlag abban az esetben nyuijt, ha az
Adatkezel etre felhatalmazott munkatarsa meggy8z6dott az érintett személyazonossagardl,

8.9.6, Az {rintett személyazonossagirdl vald megpybézbdésnek szamit, ha az Adatkezeld erre
felhatalmazott munkatérsa elbtt:

— az érintett személyazonossagat a hatalyos magyar jog szerinti személyazonossag igazoldséra
alkalmas okmény bemutatisdval (igy kiilondsen, de nem kizardlagosan személyazonositd
igazolvannyal, dtlevéllel, vezetdi engedéllyel) igazolja,

— az érintett személyazonossdgat az Eurdpal Unid joga szetint személyazonossag igazoldsara
alkalmas okmény bemutatdsaval igazolja,

— az érintett kérelme az Adatkezeld el6tt mar korabbi iigybdl ismert, az érintetthez kothetd e-
mail cimrél érkezik,

— az érinfett kérelme az Adatkezelé altal biztositott, zdrt, a megfeleld személyazonositas
megtirténte utan haszndlhatd csatornin érkezik.

8.9.7. Az Adatkezeld nem fogadja el a személyazonositas telefonos Gton torténd egyetlen formajat
sem, igy az érintett telefonon nem kezdeményezheti az érintetti jogainak érvényesitését.

8.9.8. Amennyiben a személyazonossig igazoldsa nem tbrténik meg, az Adatkezeld az érintetti
joggyakorldsi kérelmet elutasitja és egyben tdjékoztatja az érintettet, hogy a Szabélyzatban irtak
szerint miként gyakorolhatja érintetti jogait.

8.9.9. Az Adatkezeld az érintettet a kérelemn beérkezésétd] szamitott egy honapon belill tajékoztatja az
érintetti joggyalorldsra vonatkozd kérelme kapesén tett intézkedésrol.

8.9.10. Bedrkezésnek az szamit, ha az igényt az érintett:
— széban személyesen az Adatkezelének személyazonositast kivetden megteszi,
— az irdsba foglalt igény az Adatkezel® elérhetdségére megérkezik.

8.9.11, Az egy honapos hatdridot az Adatkezeld maximum tovabbi két honappal meghosszabbitja, ha a
kérelem Osszetettsége vagy az aktudlisan kezelt kérelmek szama azt indokolja.
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8.9.12. A hatdridd meghosszabbitdsardl a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szdmitott egy hénapon beliil az Adatkezeld tajékoztatja az érintettet.

8.9.13. Amennyiben az Adatkezel$ nem intézkedik az érintett kérelmére, gy az érintett a 8.8. pontban
foglalt jogorvoslati jogaval élhet az Adatkezeld ellen,

8.9.14. Az Adatkezel0 a tijékoztatast és intézkedéseket dijmentesen végzi,

8.9.15, A tdjékoztatds és intézkedds megtételéréért az Adatkezeld vezetd tisztségviseltje felelbs a
szakteriiletek 4ltal szolgaltatott adatok alapjan az adatvédelmi tisztviseld kdzremiikddésével.

8.9.16. A tdjékoztatast a vezetd tisziségviseld teszi meg.

89.17. A tijékoztatdsra vonatkozé adatok birtokdban 1&v6 szakterlilet koteles a vezetd
tisztségviseldvel egylittmliktdni, szdmara eldzetesen irdsban minden informéaci6t, adatot megadni a
téjékoztatas teljesitéséhez.

9. ERDEKMERLEGELES ES AZ FRDEKMERLEGELESI TESZT ELVEGZESE

9.1, A jogos dérdekre, mint jogalapra valé hivatkozds (7.9. pont) esetén a 7. sz. melléklet
felhasznélaséval elkészitett érdekmériegelési teszinek sorrendben az aldbbiakra kell kiterjednie:
— akezelni kivant személyes adat meghatirozdsa,
— annak a személynek a meghatérozasa, akinek a jogos érdekében az adatkezelés szilkséges,
— ajogos érdek bemutatdsa,
— az adatkezelés céljanalk meghatérozisa,
~ annak vizsgalata, hogy az adatkezelés feltétleniil sziikséges-e a feltdrt jogos érdek
érvényesitéséhez,
— ha az adatkezelés szitkséges a jogos érdek érvényesitéséhez, annak vizsgdlata, hogy az
érvényesithetd-e mas, az érintett maganszférdjat nem vagy kevésbé érintd folyamattal,
— ha a jogos érdek nem érvényesithetd mas folyamattal annak vizsgalata, hogy az adatkezelés
esetén az érintett érdekei, alapjogal mennyiben korlatozédnak vagy sériilnek,
-~ ajogos érdek és az érintetti alapjogi korlatozds dsszevetése,
— az érdekimérlegelési teszt eredménye,
— az érdekmérlegelési teszt elvégzésének ddtuma,
— amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként a személyes adat kezelhetd, gy az
adatkezelési folyamat bevezetésének iddpontjinak meghatirozisa,

9.2, Amennyiben az érdekmérlegelési teszt eredményeként az Adatkezeld megéllapitja, hogy az
adatkezeléssel érintett jogos érdekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett érdekei és alapvetd
jogai, a 7.2.6. pontban foglalt (jogos érdek érvényesitése) adatkezelési jogalapot nem alkalmazza.

1. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE
10.1. Aktaldnos rendelkezések
10.1.1. Az Adatkezeld vezetd tisztségviseldje az Adatkezeld sajatossdgainak figyelembevételével e

Szabélyzatban hatdrozza meg az adatvédelmi elbirdsok megvaldsitasdhoz szikséges feladat- é&s
hataskoroket,

10.1.2. Az Adatkezeld minden adatkezelése felett a felligyeletet elsbdlegesen a vezetd tisztségviseld
latja el. Feladatét a kinevezett vagy megbizott adatvédelmi tisztviseld tAmogatja,

Az Adatkezelé az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségét kizzéteszi honlapjan, valamint bejelenti nevét
és elérhetdségét a NAIH részére,
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10.1.3. A Szabélyzatban eldirtak betartatdsaért az Adatkezeld minden munkatarsa felelds.

10.1.4. Mindenki kételes gondoskodni arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne tekinthessenek be
személyes adatokba, tovdbb4 arrdl, hogy a személyes adat téroldsa, elhelyezése gy keriiljén
kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhetd, megismerhetd,
megvaltoziathatd, megsemmisithet6.

10.2. Hataskirdk az adatvédelemmel kapcsolatosan

A vezetd tisziségviseld

felelds az érintettek 8.2. pontban foglalt jogainak gyakorlasihoz szitkséges feltételek
biztositdsaért,

felelés az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok védelméhez szitkséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositisaért,

felelés az adatkezeléste irdnyuld ellenérzés sordn esetlegesen feltart hidnyossigok vagy
jogszabélysérté korlilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitdsahoz
szlikséges cljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatdsadrt,

feligyeli az adatvédelmi tisztvisel6 tevékenységét,

belsd adatvédelmi vizsgalatot rendelhet el,

kiadja az Adatkezeld adatvédelemmel és adatbiztonsaggal kapesolatos belsé szabalyzatait,
kiilonésen stlyos torvénysériés esetén a munkajogi szabdlyok alapjén fegyelmi eljarast indit a
személyes adatot jogszabélysértd modon kezeld személy ellen,

feladatait a kijel6lt dolgozéra delegalhatja,

Az adatvédelmi tisztvisel

segitséget nyujt az érintett jogainak biztositasdban;

jogosult a Szabélyzat betartisat ellendrizni,

kezeli az adatkezelési tevékenységek &s egyéb nyilvantartast, és az adatkezelések
nyilvantartsit sziikség esetén modosftja vagy — Gj folyamat esetén — kiegésziti azt, kitlonds
tekintettel az adatvédelmi folyamatleirasokra;

ellendrzi a GDPR és az adatkezelésre vonatkozd més jogszabalyok, valamint a Szabélyzat
rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat és az ellendrzés
tapasztalatairdl tjékoztatia a vezetd tisztségviseldt,

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan
indokolt esetben kezdeményezi a Szabdlyzat modositasat,

kdzremiikbdik a NAIH-t6l az Adatkezeléhsz érkezett megkeresések megvélaszoldsaban és a
NAIH dltal kezdeményezett eljaras sordn, egytttmiikidik a NAIH-al, kapcsolattartdi pontként
szolgal a NATH felg,

dltaldnos 4llasfoglalas megadésa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,

kivizsgilja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés vagy annak veszélyének
¢szlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az Adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot,
javaslatot tesz a szilikséges intézkedésckre az ellenGrzési tapasztalatai és az adatvédelmi
eldirasok megszegésérol késziilt jegyzdkonyvek alapjan,

felligyeli a kiilsé szervezetekid] érkezd személyes adatokat érintd megkeresések teljesitését,
gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarsl,

kzremikodik, valamint segitséget nydjt az adatkezeléssel kapesolatos ddntések
meghozatalaban,

szikség esetén felvilagositdst ny0jt az Adatkezeld munkatirsai szdmdéra adatvédelmi
kérdésekben,

véleményezi az Adatkezeld éltal kiadand6 szabalyzatok azon részeit, amelyek adatvédelmi
kérdést érintenek,

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozéan, valamint nyomon
kiveti a hatdsvizsgalat elvépzését;

ellatja a jogszabdlyok 4ltal rdruhézott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat,
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Az informatikaért felelés személy adatvédelemmel kapcesolatos feladatai:

- cllatja a rendszergazdai feladatokat,

- ellatja az informatikai fejlesztésekkel, beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat, tgyelve a
beszerzések racionalizélasdra, kompatibilitdsara,

- akodzrem(ikddik a dolgozdk egyéni kddjanak, jelszavanak, jogosultsdganak beallitasdban azon
szamitogépek, szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal rendelkezik,

- hasznélatba 4llitas elétt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitdsat (installalasét),

- a szervereken térolt adatok vonatkozasaban gondoskodik a kezelt adatok jogosultak altali
hozzaférésérdl, mddositésarol, illetbleg gondoskodik a térolt adatok megsemmisiilésének
megakadélyozasardl,

- igény esetén kézremilkddik a szdmitdgépen/szerveren tarolt adatok esetében a megadott
szempontu adatszolgéltatisban,

- elvégzi a szervereken, szamitégépeken tarolt adatok biztonsdgi mentését, naplézasat,

- virusfertézotiség esetén elvégzi a fertézitt informatikai eszkdz virusmentes{tését,

- sziikség szerint elldtja a szdmitégépek és a halézat karbantartasat, gondoskodik a szerverek
tizemszerd mikddésérol,

- ellatia az informatikai eszkdzok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben
megoldhaté szakszerviz segitsége nélkiil,

- lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditdsat, a hélézat alkalmazasainak
és adatainak a visszat8ltését,

-~ folyamatosan tizemelteti a szamitégépes halozatot,

- igény esetén segitséget nyGjt a szamitdstechnikai alkalmazdsok haszndlatdnal és az
adatbazisok kezelésénél,

- elldtja az informatikai biztonsdg keretében az altaldnosan elvart feladatokat, biztositja az
abban foglaltak teljesitését,

Az adatkezelésben érintett munkatirsak

- kotelesek a Szabilyzat és a vonatkozd jogszabalyok eldirdsai szerint kezelni a személyes
adatokat,

- felelések feladatkoriikben eljdrva a személyes adatok a Szabalyzat és vonatkozé jogszabélyok
szetinti  kezeléséért, megvaltoztatasadrt, torléséért, tovabbitasaért &s nyilvanossagra
hozatalaért, valamint az adatok pontos &s kivetheté dokumentslasaért,

- amennyiben sziikséges, el6zetesen egyeztetnek a felettesikkel és az adatvédelmi tisztviseldvel
a személyes adatok kezelését érinté tigyekben,

- a tudomésukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekr8l, incidensrél haladéktalanul
tajékoztatjak a felettesiiket.

11. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

1.1, Az Adatkezeld, illetdleg tevékenységi korében az Adatkezeld A4ltal megbizott, kijelolt
adatfeldolgozé kételes gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabbad megtenni azokat a
technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljérdsi szabalyokat, amelyek a GDPR,
valamint a Szabdlyzat érvényre juttatasdhoz sziikségesek,

11.2. Az Adatkezeld az adatbiztonsagi folyamatait Ggy alakitja ki, hogy azok a személyes adatokat
megvédjék a jogosulatlan hozzéférés, megvéltoztatds, nyilvanossagra hozis vagy torlés, illetbleg
sériilés vagy a megsemmisiilés ellen,

11.3. Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapesolatos jogait és kitelezettségeit a
GDPR, valamint az adatkezelésre vonatkozd killén torvények keretel kozdtt az Adatkezelé hatarozza
meg. Az dltala adott utasitisok jogszerliségéért az Adatkezeld felel.

11.4. Az adatfeldolgozo az adatkezelést érintd érdemi déintést nem hozhat, a tudomdsara jutott
személyes adatokat kizdrdlag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
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adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az Adatkezel rendelkezései szerint
kéiteles tarolni és megdrizni.

11.5. A papitalapon kezelt személyes adatok biztonsdga érdekében az Adatkezeld az aldbbi
intézkedéseket alkalmazza;

- az adatokat csak az atra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz més nem férhet hozzd, mas
szamara fal nem tarhaték,

- a dokumentumokat jé! =zirhat6, szdraz, tiizvédelmi &s adott esetben vagyonvédelmi
berendezéssel ellatott helyiségben helyezi el,

- aszemélyes adatokat tartalmazé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza,

- az Adatkezeld adatkezelést végzd munkatarsa a nap folyaman csak Ggy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a rd bizott adathordozékat elzérja, vagy az irodét
bezatja,

- az Adatkezel6 adatkezeldst végzd munkatirsa a munkavégzés befejeziével a papiralapt
adathordozét elzarja,

- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizélasra keriilnek, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra irdnyadd biztonsdgi szabilyokat alkalmazza az Adatkezeld.

11.6. A szamitégépen, illetve hilézaton térolt személyes adatok biztonsiga érdekében az Adatkezeld
az alabbi intézkedéseket és garancidlis elemeket alkalmazza;

- az adatkezelés soran hasznélt szamitégépek, szerverek az Adatkezeld tulajdondt képezik vagy
azok fol6tt tulajdonosi jogktrrel megegyezd joggal bir,

- a szadmitogépen, szerveren taldlhatd adatokhoz csak érvényes, személyre sz416, azonosithatd
jogosultsaggal - legalabb felhasznaléi névvel és jelszéval — lehet csak hozzaférni, a jelszavak
cseréjérél az Adatkezel® utasitdsa szerint a dolgozd rendszeresen, illetve indokolt esetben
gondoskodik,

- az adatokkal torténd miiveletek naplézasra kerlilnek,

- a halozati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tirolt adatokhoz csak a belsd halézatbol
van lehetbség hozzaférni, hozzférésre az arra kijelolt személyeknek van megfeleld
jogosultsaggal,

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatirideje letelt, gy az adatot
tartalmazé faj! visszadllithatatlanul torlésre keriil, az adat Ojra vissza nem nyerhetd,

- az Adatkezelé a héldézaton tirolt adatok biztonsdga érdekében a szervereket magas
rendelkezésre 4llast infrastruktiraval védi, az adatvesztést mentdsekkel és archivalassal keriili
el,

- a személyes adatokat tartalmazé adatbazisok aktiv adataibél napi mentés késziil, a mentés
iddzitett,

- aszemélyes adatokat kezeld halézaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik,

- a rendelkezésre 4ll6 szdmitastechnikal eszkozokkel, azok alkalmazisdval megakadalyozza
illetéktelen személyek haldzati hozzaférését,

- aszerverek kiilon erre a célra létesitett zart helyiségben lettek elhelyezve, a szerverhez kijelslt
dolgozd férhet hozza.

11.7, Jogosultsagkezelés

A jogosultsigkezelés szabdlyozasdnak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon
kdvethetbek legyenek, dokumentalt formdban megbrzésre Keriiljenek, valamint az egyes
jogosultsdgokkal rendelkezd személyek tevékenysége &s ar dltaluk felhasznalt adatok kére
ellendrizhetd legyen. Ezen adatok naprakészsége nagymértékben hozzésegiti az Adatkezeldt a tole
elvart, illetve 4ltala elérhetd biztonsagi szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai halozat térvényi és
szakmai normak szerint] {izemeltetéséhez,

Az informatikai rendszerben a jogosultsgok véltozésait (Itez jogosulisdgok, 0] jogosultsdgok
kiosztasa, jogosultsagok modositasa, megszlinése) dokumentdlni kell,
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A személyes adatok bizfonsdga érdekében az Adatkezeld az aldbbi jogosultsagkezelési eldirasokat
alkalmazza:
o Alapelvek

- Uj jogosultsag bedllitdsat, illetve jogosultsdg megvéltoztatdsat a vezetd tisztségviseld
felhatalmazasa alapjan az informatikusi feladatokat ell4t6 személy végzi,

- A jogosultsdgok megillapitisa soran kizarélag a munkavégzéshez szlikséges és elépséges
jogosultsagokat kell kiosztan.

- El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisziratori jogosultsdgokat kapjanak
mas munkat végzd, illetve a jogosultsag birtoklasdra igényt nem tarté személyek.

- Adminisztratori jogosultsiggal rendelkezd, nevesitett felhasznalét kell alkalmazni a
rendszer adminisztrilasa érdekében minden esetben, ahol ez lehetséges. A nem nevesitett
rendszergazdai jelszavalkat zart boritékban, felbontast gtlé médon, alairva kell tarolni.
Ezek hasznalatit az Adatkezelé vezetod tisziségviseldje vagy akadélyoztatisa esetén a
helyettesitési rend szerinti helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznAloi
jogosultsagok haszndlatat indokolni és dokumentalni kell.

- Kiilsé — karbantartd vagy fejleszté — cég alkalmazottja folyamatosan miikidd, korlatlan
idbre sz016 hozzaférési jogosultsiggal nem rendelkezhet.

11.8. Jogosultsdghkezelési folyamat

A jogosultsdgkezelés szabdlyozasénak célja, hogy a Lkiosziott jogosultsigok pontosan nyomon
kdvethetdel legyenek, dokumentdlt formaban megdrzésre kerliljenek, valamint az egyes
jogosultsigokkal rendelkezé személyek tevékenysége é&s az Altaluk felhasznélt adatok kore
ellendrizhetd legyen.

A jogosultsdg kiosztasa, annalt médositisa és t6rlése a rendszergazdai feladatokat ell4té informatikal
feladatot ell4té feladata a vezetd tisztségviseld utasitasara.

A jogosultsag igényléshez, modositashoz, térléséhez az informatikai feladatot elldtd részére cimzett
Jogosultsdgkezelési megrendelSlapot” is lehet alkalmazni. Jogosultsigot, vagy a dolgozé felettese
igényelhet dolgozdjanak, vagy a dolgozd sajdt maganak, vezetbi jovihagysdssal. A jogosultsigok
valtozasarél (igénylés, madositas, torlés) az informatikai feladatot ellaté nyilvantartast vezet,

A jogosultsigkezelési nyilvaniarté és megrendellap minta jelen Szabalyzat 8/1. sz. és 8/2. sz
melléklete. A szerverszoba kulcsfelvételi nyilvantartd lap mintaja jelen Szabélyzat 9. sz, melléklete.

11.9. Alnevesités

Az Alnevesités a személyes adatok olyan mddon tirténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi
informacidk felhasznaldsa nélkiil t5bbé mér nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel az Adatkezeld az ilyen tovabbi informdciét kiilon tarolja,
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapesolni.

11.10. Oktatas és tréningrendszer
A munkatarsak adatvédelmi &s biztonsdgtudatossagi képzése a hibak, tamadasok megeltzésében
jétszanak szerepet.

Nem elegend6 az informécidbiztonsdgi rendelkezések és adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyozds
megléte a szervezetben, az alkalmazottakban rendszeres képzések, tréningek sordn kell tudatositani,
hogy a kialakitott szabalyrendszer és az 1T eszkiziok énmagukban nem képesek garantdlni a szervezet
szaméara az adat- és informécidbiztonsigot, ehhez a napi munkatevékenységilk sordn felelds
magatartisukkal a dolgozéknak is hozz4 kel jarulniuk.

Az Adatlezeld dolgozdinak dltalanos adatvédelmi-informacidbiztonsdgi tréningje évente (kapcsolhatd
mas rendszeres képzésekher, tréningekhez) torténik.

12, ADATVEDELMI INCIDENS

12.1. Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése
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12.1.1 Az Adatkezeld minden munkatirsa kiteles a tudomdasdra jutott adatvédelmi incidenst
haladéktalanul jelenteni a vezetd tisztségviselonek és az adatvédelemi tisztviseldnek. A jelemtésnek
legalédbb az aldbbi adatokat tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenst észleld személy neve,
- amennyiben az adatvédelmi incidens észlel§ és jelenté személy nem azonos, Ggy az
adatvédelmi incidenst jelenté személy nevét,
- az adatvédelmi incidens észlelésének id6pontjat (tudomésszerzés),
- az adatvédelmi incidens rdvid lelrdsat, valamint
- annak tényét, hogy az észlelt adatvédelmi incidens érinti-e az Adatkezeld informatikai
rendszerét vagy sem,

Az adatvédelmi incidensr6l, amennyiben az informatikai rendszert érint, aronnal értesitik az
adatvédelmi tisztviselén til az informatikai feladatokat ellitd személyt is, annak érdekében, hogy
megkezdbdhessen az adatvédelmi incidens kivizsgélasa és értékelése.

12.1.2. Az adatvédelmi incidens jelentésének bizonyithaté modon kell megtorténnie, ezért az
Adatkezeld az adatvédelmi incidensek jelentésére formanyomtatvanyt rendszeresit (10. sz. melléklet).
A jelentést a formanyomtatvany megfeleld kitGltésével, ditumozésdval, aldirdsdval és iktatdsaval,
belsé levélként kell megkiildeni a vezetd tisztségviseldnek és az adatvédelemi tisztviselonek.
Amennyiben elharithatatian okbdl kifolyélag az adatvédelmi incidenst észleld vagy jelentd személy
nem tudja frdsban megtenni a jelentést és ezért széban tesz jelentést, Gigy az adatvédelemi tisztviseld -
koteles errdl jegyzOkonyvet felvenni, amelynek tartalmaznia kell a legaldbb az eléz0 pont szerinti
informacidkat. Az akadaly megsziinését kdvetden haladéktalanul az adatvédelmi incidenst észleld
vagy jelent6 személy koteles a bejelentést irdsban is megerbsiteni, azaz a kitoltott formanyomtatvanyt
utdlag megkiildeni az adatvédelmi tisztviselonek.

12.1.3. A bejelentés érkezdsét kivetden az Adatkezeld vezetdje és a kivizsgdlasba bevont adatvédelmi
tisztvisel§, munkatdrsak haladéktalanul megkezdik az adatvédelmi incidens Kivizsgalasat és
értékelését. A kivizsgaldsban és ériékelésben valamennyi érintett (pl. dolgozd) egyiittmikddni kiteles.

12,2, Adatvédelmi incidens Kivizsgildsa

12.2.1. Az adatvédelmi incidens kivizspalasat végz6 személyek (kiildndsen vezet$ tisztségvisels,
adatvédelmi tisztvisel6, munkatarsak, informatikai feladatot ellatd) megvizspdljdk a jelentést és
amennyiben sziikséges, a bejelent6t6l, a munkatirsaktol tovabbi adatokat kérnek az incidensre
vonatkozoar.

12.2.2, Az Adatkezeld az alabbi informdciokat (amennyiben azok a jelentésbol nem deriilnek ki)
lehetdségéhez métten kiteles felderiteni:

— azadatvédelmi incidens bekdvetkezésének idSpontja és helye,

— az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok kore,

— az adatvédelmi incidensse! érintett személyek kore €s szdma.

12.2.3. Ezen adatokb6l az Adatkezel az adatvédelemi tisztviseld bevondsdval Ssszegzést készit az
adatvédelmi incidens varhatd hatésairol és cselekvési tervet készit a kovetkezményeinek enyhitése
érdekében, az érintett szakteriiletek szakmai véleményel és javaslatai figyelembevételével,

12.2.4, Az adatvédelmi incidenssel érintett munkatarsak kitelesek egylittmiikédni az adatvédelemi
tisztviseldvel.

12.2.5, A vizsgdlatot legkésébb az adatvédelmi incidens bekévetkezésének tudomdsra jutdstdl
szamitott 72 6rdn belll amennyiben lehetséges be kell fejezni, és bejelenteni a NATIH részére egészben
vagy részletekben, amennyiben valésziniisithetben kockézattal jar az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve.
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12.3. Adatvédelmi incidens értékelése

12.3.1. Az Adatkezeld az adatvédelmi incidenseket harom kategériaba sorolja;

1. kategoria: valésziniisithetGen kockazattal nem jard incidens,
2. kategéria: valészinlsithetden alacsony kockdzattal jars incidens,
3. kategoria: valoszintsithetden magas kockézattal jard incidens.

12.3.2. Az Adatkezel$ az adatvédelmi incidenst az alabbi szempontok szerint ériékeli:

az adatkezel® tipusa,
az incidens tipusa (bizalmasségi, integritdsi vagy elérhetdségi),
a személyes adatok jellege/tipusa (személyes adat / kiilénleges kategéria/biinligyi adat),
a személyes adatok érzékenysége (gyermek, kiszolgaltatott személy),
a személyes adatok szdma,
az érintett személyek széma,’
az érintett természetes személyek kategoridi,
az érintett természetes személyek azonosithatdséga,
az érintett adatkezelés jogalapja,
az adatkerelds jellege, tipusa
o automatizalt adatkezeléssel hozoft dtntés jellemzben magasabb kockazati
o pontozassal, értékeléssel jard adatkezelés
o érintett modszeres megfigyelése
a természetes személyre nézve fennéllo kovetkezmények valdsziniisége és stlyossaga,
Erintettet érinté esetleges hatranyos jogkévetkezmények értékelése
o vagyoni kar
hétranyos megkiilénbiztetés
kirekesztés
egyéb maganjellegli jogktvetkezmények
érintett nem rendelkezhet az adataival
személyazonossaggal visszaélés kockazata
joggyakorlds korlatozottsagalelveszidse
o lizleti hatrany, bevételkiesés,
Adatkezeld és érintett kbz6tti viszonyrendszer
o drintettnek tartozasa 4ll fenn az adatkezel6vel szemben
o munkaviszony megsziintetéssel érintettek adatkezelése (azonnali hatélyd felmondéssal
kertilt megsziintetésre a munkaviszony)
o folyamatos konfliktus az érintett-adatkezalé kizitt,

O 0o 000

12.3.3. Az Adatkezeld az incidens értékelése sordn az aldbbi konkrét szempontok alapjan értékeli:

az incidensben érintett adatok kozstt taldlhatbéak a személyes adatok kiilsnleges kategoridiba
esd adatok,

az incidensben érintett személyes adatok szdma nagy,

az incidensben érintett természetes személyek kozott taldthatdéak kiskor természetes
személyek,

az incidensben ¢rintett természetes személyek szdma nagy,

az incidensben érinteft személyes adatok alkalmasak az érintettel t6riénd kozvetlen
kapesolatfelvételre (igy kildndsen lakeim, telefonszam, e-mail cim)

az incidensben érintett adatkezelés jogalapja 7.2.4. szerinti jogalap,

az incidensben érintett adatkezelés jogalapja 7.2.5. szerinti jogalap,

az incidensben érintett adatkezelés jogalapja 7.2.6. szerinti jogalap,

a személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy személyazonossdginak
ellopasara vagy a személyazonossigdval vald visszaélésre,

az incidensben érintett személyes adatok alkalmasak arra, hogy pénzilgyi veszteséget
okozzanak az érintettjiiknek,
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12.3.4. Az incidenst az Adatkezeld ,,1. kategoria: valdsziniisithetden kockdzattal nem jard incidens” -
nek mindsiti, ha:
- a12.3.3. pontban felsorolt feltételek koziil legfeljebb kettd all fenn és
- az Adatkezeld képes annak bizonyitdsdra, hogy az érintett személyes adatokat olyan fizikai
és/vagy informatikai védelemmel l4tta el, amely védelem az incidens bekivetkezése 6ta nem
sérult.

12.3.5. Az incidenst az Adatkezel$ ,2. kategdria: valoszinlisithetben alacsony koclkézattal jard
incidens” -nek minbsiti, ha:
- a12.3.3. pontban felsorolt feltételek kiziil egy all fenn és
- az Adatkezeld nem képes annak bizonyitésdra, hogy az érintett személyes adatokat olyan
fizikai és/vagy informatikai védelemmel Iitta el, amely védelem az incidens bekdvetkezése
6ta nem sériilt.

12.3.6. Az incidens az Adatkezeld ,,3. kategdria: valdszintisithetden magas kockézattal jard incidens” -
nek mindsiti, ha:
- a12.3.3. pontban felsorolt feltételek kiziil legalabb kettd 4ll fenn és
- az Adatkezeld nem képes annak bizonyitdsara, hogy az érintett személyes adatokat olyan
fizikai és/vagy informatikai védelemmel lafta el, amely védelem az incidens bekivetkezése
6ta nem sériilt,

12,3.7. Abban az esetben, ha a kockézat besoroldséra az Adatkezeld felligyeleti hatosiga vagy az
Eurdpai Adatvédelmi Testillet Gtmutatdst ad ki, az Adatkezel$ a 12.3. pontot feliilvizsgalja.

12.4, Adatvédelmi incidens bejelentése a NATH-nal:

12.4.1, Amennyiben az Adatkezelé a 12.3.5. szerint 2. kategdridba vagy a 12.3.6. szerint 3.
kategéridba tartozonak mindsiti, gy az adatvédelmi tiszivisel$ az értékelés megtorténtét kisvetden, de
leglkéstbb 72 oraval azutin, hogy az adatvédelmi incidens az Adatkezeld tudomdsara jufotf, az
adatvédelmi incidenst bejelenti a NAIH-nak.

12.4.2, A NAIH-nak térténd bejelentésnek tartalmaznia kell:
- az adatvédelmi incidenssel érintett adatok kérét & hozzavetbleges szdmat,
~ azadatvédelmi incidenssel érintett személyek kirét és hozzévetbleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, kiriilményeit,
- azadatvédelemi tisztvisel® nevét és elérhetbségét,
- az adatvédelmi incidens valdszin(isithetd kivetkezményeit és
- az adatvédelmi incidens orvosldséra és enyhitésére megtett intézkedéseket.

12.5, Az érintettek tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrél
12.5.1. Amennyiben az adatvédelmi incidens veszélyességének stilyossdga valésziniisithetéen magas
koclkézattal jar az érintett személyek jogaira nézve, az Adatkezeld a kockazatértékelés elvégzését

kévetben azonnal tajékoztatja az adatvédelmi incidensben érintetteket.

12.5.2. Az érintettek frdsban elektronikus vagy postai ton kell tajékoztatni, amely kizérdlag akkor
mellzhetd, ha az érintett elérhetdsége ismeretlen.

12.5.3. Az érintetteket ugy kell tdjékoztatni minden esetben, hogy annak ténye, tartalma és a
tajékoztatott érintetti kér bizonyithatd legyen,

12.6. Helyesbité-megel6z intézkedések bevezetése
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12.6.1. A 12.2. pont szerinti vizsgalat eredménye, valamint az incidens kivizsgildsiba bevont
szakierlletek észrevételei, javaslatai alapjan az adatvédelmi tisztvisel§ javaslatot tesz a vezetd
tisztségviseldnek helyesbité és/vagy megelézd intézkedések bevezetésére a hasonlé adatvédelmi
incidensek megeldzése érdekében,

12.6.2. A javasolt helyesbitd és/vagy megeldz6 intézkedések bevezetésérdl a vezetd tisziségviseld
ddnt.

12.7. Az adatvédelmi incidens nyilvantartisa

12.7.1. Az adatvédelmi incidensré! az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartdst vezet a Szabalyzat 11/1.
sz. melléklete szetinti nyilvantarté-minta alkalmazdséaval,

12.7.2, A nyilvéntartés tartalmazza;
- az érintett személyes adatok kisrét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- az adatvédelmi incidens idépontjat,
- az adatvédelmi incidens kériilményeit,
- az adatvédelmi incidens hatdsait,
- az elhéritdsdra megtett intézkedéseket, ,
- az adatvédelmi incidens kivizsgildsdnak hat4sdra bevezetett helyesbit6-megel6z6
intézkedéselcet.

12.8. Az adatvédelmi incidens értesitési lista jelen Szabdlyzat 11/2. sz. melléklete.
13. ADATVEDELMI OKTATAS

13.1. Az Adatkezeld évente legaldbb egy alkalommal oktatést szervez az adatvédelmi tudatossag
emelése érdekében, amelyen kitelesek részt venni az Adatkezeld dolgozdi, Az adatvédelmi oktatasnak
legaldbb az aldbbi témékra kiterjed: '
- az el6z6 oltatas ota eltelt id6szak tapasztalatai az adatvédelem teriiletén,
- amennyiben az el6zb oktatds 6ta modosult a Srzabdlyzat, a modositassal kapcsolatos
legfontosabb tudnivalok,
- az esetlegesen megttrtént adatvédelmi incidens bemutatdsa, értékelése, a helyesbité-megelézb
intézkedések ismertetése,
- az adatvédelem teriiletén tOrtént Altalanos valtozdsok, jogszabdly médositdsok,
Magyarorszagon és az Eurdpai Unidban, killénds tekintettel a hatosdgok birsagolast
gyakorlatara.

13.2. Az Adatkezelénél rendkivilli oktatdst tart — amennyiben az indokolt — az alabbi esetekben:
- adatvédelmi incidens megttrténte,
- marasztalassal zaruld NATH-eljaras lefolytatdsa az AdatkezelGvel szemben,
- adatvédelmi birsdg kiszabdsa bdrmely, hasonld vagy azonos feladatot ellaté jogi személy ellen,
ha eltérd gyakorlatot igényel az Adatkezeld adatvédelmi rendszerében.
14. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA
14.1. Az Adatkezel6 minden éltala végzett adatkezelési tevékenységrdl nyilvantartast vezet.
14.2. A 14.1. szerinti nyilvantartist az Adatkezel$ elektronikusan vezeti.
14.3. A 14.1. szerinti nyilvantartas legalabb a kivetkezd informécidkat tartalmazza:

- az Adatkezel neve és elérhetbsége,
- az Adatkezeld adatvédelmi tisztvisel§jének neve és elérhetbsége,
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- az adathiztonsdgra vonatkozé technikal és szervezési intézkedések altalinos leirdsa jelen
Szabalyzat vagy egyéb, technikai és szervezési intézkedéseket tartalmazod egyéb belsé
szabélyzat vonatkozé pontjara vald utaldssal,

- adatkezelésenként:

o adatkezelés célja(i),

o azérintettek kategdriai,

o aszemélyes adatok kategoriai,

o olyan cimzettek kategdriai, akikkel a személyes adatokat az Adatkezeld kozli, vagy
véarhatéan kdzélni fogja,

a klildnbdzé adatkategdridk torlésére eldiranyzott hataridok, ha lehetséges,

o az adatkezelési t4jékozatatdt/folyamatleirast.

o]

14.4, Az adatkezelési nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld tartja naprakészen és modositja szitkség
esetén.

14.5, Az adatkezelési nyilvintartds naprakészsége biztositdsa érdekében a munkatirsak, az dltaluk
végzett adatkezelési folyamatban bekévetkezd valtozasokat (mddositds, megszlinés stb.) vagy altaluk
tervezett 0j adatkezelési miveletet a tervezett véltozds vagy a bevezetés elétt legkésébb 5
munkanappal kitelesek irasban bejelenteni a vezetd tisztségviselének és az adatvédelmi tisztviseltnek,

14.6. Az adatvédelmi tisztviseld a 14.5. szerinti bejelentés alapjan gondoskodik:
- az adatkezelés 14, pont szerinti nyilvintartdsban vald dtvezetésérdl, adatkezelési tajékoztato és
folyamatleirs elkészitésérél,
- sziikség esetén a 16. pontban foglalt hatdsvizsgalat lefolytatasarol,

15. ADATFELDOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

15.1. Az Adatkezeld csak é&s kizar6lag olyan adatfeldolgozot vesz igénybe barmely adatkezelési
folyamata sordn, aki, vagy amely megfelelé garancidkat nyjt az adatkezelés GDPR kdvetelményeinek
valé megfelelésérdl és az érintettek jogainak védeimét biztositd, megfeleld technikai és szervezdsi
intézkedések végrehajtasarsl.

15.2. Az Adatkezelé minden adatfeldolgozdjdval adatfeldolgozdi irdsbeli szerzddést kot, amely
legaldbb az alabbi kérdéseket tisztazza:

- arz adatkezelést, amelybe az Adatkezel$ az adatfeldolgozot bevonta,

- az adatfeldolgozo altal ellatott adatkezeldi tevékenysépet,

- az adatfeldolgozds id6tartamat, jellegét és céljat,

- az adatfeldolgozésra 4tadott adatok tipuséat,

- az adatfeldolgozdssal érintett érintettek kategdridit,

- az adatkezeld jogait és kitelezettségeit,

- az adatfeldolgozé jogait és kitelezettségeit.

15.3. Az Adatkezeld csak olyan adatfeldolgozdval kit szerzédést adatfeldolgozéi feladatra, aki a 15.2.
pont szerinti szerzddésben véllalja, hogy:

- aszemélyes adatokat kizarolag az adatkezeld irdsbeli utasitdsai alapjdn kezeli,

- az dltala személyes adatok feldolgozdsaban részivevd személyek titoktartdsi kotelezettséget
villalnak vagy jogszabilyon alapuld megfeleld titoktartdsi kotelezettség alatt Allnak,

- biztositjaa GDPR 32. cikk szerinti adatbiztonségi szabalyokat,

- adatkezeld elbzetesen {rdsban tett eseti vagy A&ltaldnos felhatalmazdsa nélkil tovabbi
adatfeldolgozdt nem vesz igénybe,

- az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési
intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezeldt abban, hogy teljesiteni tudja
kotelezettségét az érintett 8. pontban foglalt jogainak gyakorlasahoz kapcsolodd kérelmek
megvilaszolisa tekintetében,
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-~ adatvédelmi incidens esetén az incidens tudoméséra jutésa pillanatdban azonnal értesiti az
Adatkezelbt és egylittmilktdik az adatvédelmi incidens 12. pont szerinti kezelésében,

- az adatfeldolgozasi szolgaltatdsinak nyujtisdnak befejezését kovetden az Adatkezeld dontése
alapjan minden személyes adatot t9rol vagy visszajuttat az Adatkezelének, valamint a
személyes adatokrdl készillt mésolatokat ezzel egyidében megsemmisiti vagy torli,

- lehetévé teszi és elbsepiti, hogy az Adatkezel6 ellenbrizhesse az adatvédelmi szabalyok
megvalésulasat,

- vezeti a GDPR 30, cikk (2) bekezdése szerinti adatfeldolgozdi nyilvantartast.

15.4. Az adatfeldolgoz6i szerz6dés minta a Szabalyzat 12. sz. melléklete.
16. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT
16.1. Az adatvédelmi hatasvizsgalat-kteles adatkezelések

16.1.1. Ha a Szabdlyzat hatalyba 1épését kisvetben az Adatkezeld 01j adatkezelést kivan rendszerébe
bevezetni, tgy jelen 16. pont szerint kdteles megvizsgélni, hogy az adatkezelés megkezdése elott
kételes-e adatvédelmi hatasvizsgélatot lefolytatni.

16.1.2. Az Adatkezeld adatvédelmi hatasvizsgélatot kételes lefolytatni, ha az aldbbi feltételek legalabb
egyike fenndll:

- az adatkezelés természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzbék olyan
modszeres és kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast
is —alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal bird vagy a természeies
személyt hasonléképpen jelentds mértékben érintd dontések épiilnel,

- az adatkezeléssel érintett adatok szdma nagy, a személyes adatok kiilonleges kategoriaiba esd
adat kezelését valodsitja meg,

- az adatkezelés nyilvinos helyek nagymérték(i, modszeres megfigyelését valdsitja meg,

~ a16.1.3. pontban sorolt feltételek koziil az adatkezelésre legalibb harom szempont igaz,

- ha az Infotv. 25/G. (3) bekezdése alapjan az adatkezelés magas kockazatat vélelmezni kell.

16.1.3. Az Adatkezeld a bevezetendd (ij adatkezelés hatdsvizsgalat-kitelességét az alabbi szempontok
alapjén itéli meg;:
- az adatkezelésben érintett személyes adatok szima nagy,
- az adatkezelésben érintetl természetes személyek koziil taldlhatéak kiskord természetes
személyek,
- az adatkezelésben érintett természetes személyek szama nagy,
- az incidensben érintett személyes adatok alkaimasak az érintettel torténd kozvetlen
kapesolatfelvételre (igy killondsen lakeim, telefonszam, e-mail cim)
- a7 adatkezelés jogalapja a 7.2.4. szerinti jogalap,
- azadatkezelés jogalapja a 7.2.5. szerinti jogalap,
- av adatkezelés jogalapja a 7.2.6. szerinti jogalap,
- az adatkerelésben érintett személyes adatok alkalmasak az érintett természetes személy
személyazonossigéanak ellopdséra vagy a személyazonossagaval valéd visszaélésre,
- az adatkezelésben érintett személyes adatok alkalmasak atra, hogy pénzligyl veszteséget
okozzanak az érintettjitknek.

16.1.4. Abban az esetben, ha az Adatkezeld feliigyeleti hatosdga a mar Osszeallitott és nyilvanossagra
hozott adatkezelések jegyzékét modositja és nyilvinossigra hozza, amelyekre hatdsvizsgalatot kell
lefolytatni vagy 8sszedllitja és nyilvinossagra hozza az olyan adatkezelések jegyzékét, amely esetben
nem kell végezni, Ggy a 16.1. pontot az Adatkezeld feltilvizsgalja.

16.2. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatisa

16.2,1, Az adatvédelmi hatasvizsgélatnak ki kell terjednie:
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- atervezett adatkezelési miivelet modszeres lefrasdra és az adatkezelés céljainak ismertetésére,

- ha a tervezett adatkezelés jogalapja a 7.2.6. szerinti jogalap, akkor az Adatkezelt altal
érvényesiteni kivant jogos érdekre,

- az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és ardnyossagi
vizsgélatara,

- az érinftett jogait &s szabadsagait érintd kockazatok vizsgélatara és

- a kockdzatok kezeléséi célzd intézkedések bemutatdséra, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valé Ssszhang igazoldsat szolgalo, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vev$ garancidkat, bizfonségi intézkedéseket és
mechanizmusolkat,

16.2.3. Az adatvédelmi tisztviselé az adatkezelés bevezetését kdvetd hat honap elteltével koteles
megvizsgalni, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi hatdsvizsgalatnak megfelelden
torténik-e,

16.2.4. Az adatvédelmi hatdsvizsgéilat elvégzéséhez hasznalatos segédanyag jelen szabdlyzat 13. sz.
meliéklete.

17. ALTALANOS ADATVEDELMI ALAPVETESEK
17.1. Személyazonosité igazolvinyok, okminyok kezelése

17.1.1. Az adatkezelés alapelvei, a szikségesség ¢és a célhoz kitoitség elvének valé megfelelés
érdekében az Adatkezeld nem készit fénymésolatot személyazonositd igazolvanyokrél, végzettséget
igazol6 dokumentumrol, okmanyokrol.

Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak
alapjin az Adatkezeld megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvinyon szerepld személy képmasa és az
igazolvéanyt felmutatd személy megegyeznek.

17.1.2. Az Adatkezelé fenntartja magdnak a jogot, hogy az okmdny érvényességét a
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyesseglekerdezes.xhtml oldalon ellendrizze.

17.2. Az érintettek értesitése elektronikus kapesolattartas soran

17.2.1. Abban az esetben, ha az Adatkezeld barmely munkatirsa az érintett szdméra elektronikus
levelet kiild, az érintett elektronikus levélcimét koételes a kitldés soran gy megjelélni, hogy az az
elektronikus levél egyetlen cimzettje szdmara se legyen ldthaté. Ezt az Adatkezeldé munkatarsai
elsésorban ,titkos méasolat™-tal térténé cimzéssel kitelesek megtenni, de az Adatkezeld kidolgozhat
olyan (izenetk(ildé rendszert, amely alapvetd beallitisként, tovébbi emberi beavatkozés nélkil
automatikusan igy killdi meg az informéciét az érintettek szimara.

17.2.2. Ez a szabély érvényes elsdsorban, de nem kizérdlagosan, hirlevél-listara torténd levélirasra és
az ligyintézés sordn hasznalt elektronikus kapesolattartisra.

17.3. A személyes adatok megsemmisitése

17.3.1, Abban az esetben, ha az Adatkezeld az Altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés
szabdlyai alapjan a tovabbiakban nem kezelheti, kiteles a személyes adatokat tartalmazé adathordozot
megsemmisiteni, a megsemmisités tényér8l pedig jelen Szabdlyzat 14. sz. melléklete szerinti
megsemmisitési jegyzbkonyvet felvenni.

17.3.2. A megsemmisitési jegyzékonyv tartalmazza az alabbiakat:
- az adatmegsemmisitésért felelds munkavéllalé azonosité adatait,
- amegsemmisitést engedélyezd személy azonositd adatait,
- amegsemmisiiés targya,
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- az adathordozdk szdma legalabb megkdzelitSlegesen,

- amegsemmisitéssel érintett adatkezelési folyamat mepnevezése,
- az adatmegsemmisités mddja,

~ amegsemmisités id6pont, helyszine,

- a megsemmisitést ténylegesen lefolytatd, illetve azon jelen lévék neve és aldirdsa (minimum
harom f&).

18, ZAROC RENDELKEZESEK

A Szabilyzat személyi, targyi és id6beli hatalydra a 4. pontban irt rendelkezések az irdnyaddk,
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