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A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.(a tovdbbiakban: Tarsasag) belsé adatkezelési folyamatainak
nyilvantartasa és az érintettek jogainak biztositdsa céljabol az aldbbi Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatot (a tovabbiakban: szabalyzat) alkotja.

Adatkezel6 megnevezése: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft

Adatkezel6 cégjegyzékszama: 1509073719

Adatkezel székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16.

Adatkezel§ e-elérhetsége: www.nyiregyhazisc.hu, kozpont@nyiregyhazisc.hu,
titkarsag@nyiregyhazisc.hu

Adatkezel6 képviselGje: Manyik Edit, igyvezet6

Adatvédelmi tisztviseld:
E-mail cim: e
Telefonszam:

Jelen rendelkezéseket a Tarsasadg tobbi szabalyzatanak elGirasaival o6sszhangban kell értelmezni.
Amennyiben a személyes adatok védelmével kapcsolatosan ellentmondas all fent jelen rendelkezések és a
barmely maés, jelen szabalyzat hatalybalépése el6tt hatalyba 1épett szabalyzat el6irasai kozott, gy abban
az esetben jelen rendelkezések az irdnyad6ak.

Jelen szabalyzatban hasznalt réviditések:

Infotv. az informdciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXII. térvény

(2018. évi XXXVIII. torvénnyel modositva)

Mt. a munka térvénykonyveérol sz616 2012. évi 1. torvény

Mvt.  amunkavédelemrol sz616 1993. évi XCIII torvény

Ptk. a polgari torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény

Sztv.  aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény

Szvtv. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevékenység szabalyairdl szélé6 2005.
évi CXXXIIL torvény

GDPR vagy Rendelet: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete

NAIH vagy Hatdsag: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sag

1. A SZABALYZAT CELJA ES HATALYA

A Tarsasag jelen szabalyzat megalkotasaval és elérhet6vé tételével biztositani kivanja a GDPR. 12.
cikkében és az Infotv 14 §-ban meghatarozott érintetti tajékoztatashoz val6 jog megvaldsulasat.

A szabdlyzat célja, hogy az érintettek megfeleld tajékoztatast kaphassanak a Tarsasag altal kezelt, illetve az
altala megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatokrdl, azok forrasardl, az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, idétartamaroél, az adatkezelésbe esetlegesen bevont adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az
adatkezeléssel 0sszefiiggs tevékenységérol, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitasa esetén -
az adattovabbitas jogalapjardl és cimzettjérol.

A szabalyzattal a Tarsasag biztositani kivanja a nyilvantartasok miikodésének térvényes rendjét, az
adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag koévetelményeinek érvényesiilését, meg kivanja
akadalyozni az adatokhoz valé jogosulatlan hozzaférést, és azok jogosulatlan megvaltoztatasat, illetve
nyilvdnossagra hozatalat.
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A szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan
folyamatra, amely soran a GDPR 4. cikk 1. pontjaban és az Infotv (3)§ -ban meghatarozott személyes adat
kezelése megvalosul.

A szabalyzat id6beli hatdlya 2018. majus 25. napjatél visszavonasig tart.

2. FOGALMAK

A szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv. 3. §-ban és a GDPR-ban meghatarozott értelmezd
fogalommagyarazatokkal:

Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (Infotv (3)§, GDPR 4. cikk 1.)
Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett mddon, kiildndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité6 vagy a természetes
személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithaté (GDPR 4. cikk 1.)
Személyes adat kiilonleges kategoriai:
Személyes adat kiillonleges kategoériai: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vildgnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a
természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis iranyultsdgara vonatkozé személyes adatok
(GDPR 9. cikk 1.)
Kiilénleges adat:
A személyes adatok kiilonleges kategériaiba tartoz6 minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
irdnyultsagara vonatkozo személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);
Biiniigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a bilincselekménnyel vagy a
biintet6eljarassal dsszefiiggésben, a biintet6eljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabba a bilintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhat6, valamint a biintetett el6életre vonatkoz6 személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);
Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld
és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR
4. cikk 11.);
Erintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

o tajékoztatas joga,
hozzaférési jog,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez valo jog,
adatkezelés korlatozhatdsagahoz valé jog,
adathordozhatésaghoz valé jog,

o tiltakozashoz valé jog;
Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);
Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nadlléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az

o O O O O
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adatkezel6 kijelolésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja
(GDPR 4. cikk 7.);

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb moédon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé tétele (Infotv.
3.§11.);

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhet6vé tétele (Infotv. 3. § 12.);
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitisa tobbé nem lehetséges
(Infotv. 3.§ 13.);

Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra  az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c.) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés  céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d.) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a

korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az  érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]
Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabdl torténd
megjeldlése utjan (infotv 3§ 15);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozd teljes fizikai megsemmisitése (Infotv. 3. § 16.)
Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizasiabol vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé altal
végzett adatkezelési miiveletek Osszessége (Infotv. 3. § 17.);
Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok dsszessége (Infotv. 3. § 21.);

EGT-allam: az Eurdpai Unié tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unid és tagallamai, valamint az Eurépai
Gazdasagi Térségrdl szolé megallapoddsban nem részes allam kozott 1étrejott nemzetkozi szerzédés
alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l sz6lé megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos
jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);

Alnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informécioét kiilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5.);

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.
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Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelel6en az alkalmazandé adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiligyi szolgaltatasokra
vonatkozo olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl (GDPR
4. cikk 15.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozo6val vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden
informaciét hordoz és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett biolégiai minta
elemzésébdl ered.

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkezd és az adatkezel§ vagy
adatfeldolgoz6 altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében harulo
kotelezettségek vonatkozasaban (GDPR 4. cikk 17.);
Kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat, amelyet az
Unio6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel6 vagy adatfeldolgozé egy
vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozdos
gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionadlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhet6 (GDPR 4. cikk 6.);
Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
kapcsolédd  jellemz6k elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljdk (GDPR 4. «cikk 4.);
Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozoéra vonatkozo
tervezett intézkedés oOsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Unién beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentségét (GDPR 4. cikk 24.);
Tevékenységi kozpont:

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld esetében az Unidn beliili kozponti
igyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira, eszkozeire vonatkoz6 dontéseket
az adatkezelé egy Unién beliilli masik tevékenységi helyén hozzak és az utébbi tevékenységi hely
rendelkezik hatdskorrel az emlitett dontések végrehajtatdsara, az emlitett dontéseket meghozo
tevékenységi helyet kell tevékenységi kozpontnak tekinteni;

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgoz6 esetében az Unidn beliili
kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Unidban nem rendelkezik kézponti tigyviteli
hellyel, akkor az adatfeldolgozonak az az Unién belili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgoz6
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek
zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozdra a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak.
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Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatdé természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesitd Tarsasagokat és
egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18.);

Vallalkozascsoport: az ellen6rzé vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok.

Feliigyeleti hatdsag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);

Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (a tovabbiakban:
altalanos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hatésag részére megallapitott feladat- és hataskoroket a
Magyarorszag joghatdsaga ala tartozo jogalanyok tekintetében az altalanos adatvédelmi rendeletben,
valamint az Infotv-ben meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
gyakorolja.

Erintett feliigyeleti Hat6sag: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok kezelése a kovetkezd
okok valamelyike alapjan érint:

a.) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag tertiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel,
b.) az adatkezelés jelentés mértékben érinti vagy valdszintisithet6en jelentés mértékben érinti a
feliigyeleti hat6sag tagallamaban lakéhellyel rendelkez6 érintetteket, vagy
c.) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

Az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatds (GDPR 6. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre, vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott létre (GDPR 4. cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor a GDPR)
fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazatait6l, akkor a jogszabdly altal

meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

3. AZ ADATKEZELESEK SZABALYAI

Mivel az informdcios onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga,
igy a Tarsasdg eljdrdsai sordn csak és kizdardlag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjdn végez
adatkezelést.

Mivel az informaciés 6nrendelkezés minden természetes személy Alaptorvényben rogzitett alapjoga, igy a
Tarsasag eljarasai soran csak és kizarolag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet8ség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Térsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megszilint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallal6ja gondoskodik. A torlést a munkavallalé felett munkaltatéi jogkoroket
ténylegesen gyakorlé személy és az adatvédelmi tisztviseld ellenérizheti. Az adatvédelmi tisztvisel6 neve
és elérhetGsége az 1. sz. mellékletben talilhato.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.



10| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak és a Tarsasdg megbizdsabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végzdé szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezel6 és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartdsi nyilatkozatot tenni (2. sz.
melléklet).

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy iddszertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozoéi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkoz6 adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozéval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitendék. Az adatfeldolgozéval a Tarsasag a
GDPR és az Infotv altal el6irt Adatfeldolgozoi szerzddést kot (19. sz. melléklet).

4. A TARSASAG ADATVEDELMI RENDSZERE

A Tarsasdg mindenkori vezetd tisztségvisel6je a Tarsasdg sajatossagainak figyelembevételével
meghatarozza az adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre, valamint az azzal 6sszefligg6 tevékenységre
vonatkoz6 feladat- és hataskoroket, és kijeldli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

A szabdlyzatban el6irtak betartatdsdért a feladatkorében minden érintett 6nallé szervezeti egység
vezetdje felelds.

A Tarsasdg munkatdrsai munkajuk soran gondoskodnak arrdl, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrél, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése ugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerheto,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a vezetd tisztségvisel6 latja el, egy altala kijelolt
adatvédelmi tisztvisel6 utjan.

Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettség, az adatvédelmi jog és gyakorlat szakértdi szintii
ismerete alapjan kell kijelolni.

A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és elérhetdségét kozzéteszi honlapjan, valamint bejelenti ezen
adatokat a NAIH részére.

A Tarsasag biztositja az adatvédelmi tisztvisel§ részére a feladat ellatdsdhoz sziikséges forrasokat,
valamint biztositja szdmara, hogy a feladatai ellatasa soran utasitadsokat senkitdél ne fogadjon el, ezen
feladatai ellatasaval 6sszefiiggésben nem bocsathaté el és szankciéval nem sujthaté. Az adatvédelmi
tisztviseld szervezetileg kozvetleniil a Tarsasag vezetd tisztségvisel6jének tartozik feleldsséggel.

Az adatvédelmi tisztviseld a vezetd tisztségvisel kozvetlen feliigyeletével szervezi, irdnyitja és ellendrzi a
Tarsasag adatvédelmi és adatbiztonsdgi rendszerét. Az adatvédelmi tisztvisel6 a Tarsasag sajat
alkalmazottja. Felette a munkaltatéi vagy szerzédésben meghatarozott jogokat a Tarsasag vezetd
tisztségvisel6je gyakorolja.
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A vezet6 tisztségvisel§ adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)

<)

d)

e)
f)

felel6s az érintettek GDPR-ban és Infotv-ben meghatdrozott jogainak gyakorldsdhoz sziikséges
feltételek biztositasaért;

felel6s a Tarsasag altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi és
technikai feltételek biztositasaért;

felel6s az adatkezelésre iranyuld ellen6rzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy
jogszabalysérté korilmények megsziintetéséért, a személyi felel6sség megallapitasahoz
sziikséges eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

feliigyeli az adatvédelmi tisztvisel tevékenységét;

vizsgalatot rendelhet el;

kiadja a Tarsasag adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait.

Az adatvédelmi tisztvisel§ adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)

g)

h)

j)

k)

1)

m)

segitséget nyjt az érintett jogainak biztositasaban;

minden év januar 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségvisel§ részére a Tarsasag adatvédelmi
feladatainak végrehajtasardl;

jogosult jelen szabdlyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

részt vesz a NAIH 4ltal szervezett adatvédelmi tisztvisel6k konferencidjan;

figyelemmel  kiséri az  adatvédelemmel és  informaciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabalyzat
modositasat;

kozremiikodik a NAIH-t6l a Tarsasaghoz érkezett megkeresések megvalaszoldsaban és a NAIH
altal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdsagi eljaras soran;

altalanos allasfoglalas megadasa céljabdl megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé, amennyiben egy
felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés utjan egyértelmiien nem valaszolhat6 meg;
tajékoztatast és szakmai tanacsot ad a Tarsasag adatvédelmi jogszabalyokban el6irt
kotelezettségeinek ellatdsaval kapcsolatban;

ellendérzi az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Tdarsasag belsé szabdlyzatainak valé
megfelelést, ideértve a feladatkorok Kkijelolését, az adatkezelési miiveletekben résztvevd
személyek tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsol6dé auditokat is;

kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdéan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

egyuttmiikodik a NAIH-val;

az adatkezeléssel 0sszefliggd ligyekben kapcsolattarté pontként szolgdl a NAIH felé, valamint
barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat a Hatésaggal.

Adatvédelmi incidens kezelése

Adatvédelmi incidens észlelése és jelentése

A Tarsasag minden munkavallaléja - beleértve az egyéb jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is -
koteles a Tarsasagon beliil tortént adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelenteni a szervezeti egysége
vezetOjének, valamint az adatvédelmi tisztviselének. A bejelentés tartalmazza a bejelentd nevét,

telefon

szamat, beosztdsat, szervezeti egységének megnevezését, valamint az incidens targyat, révid

leirasat és azt, hogy az incidens érinti-e a Tarsasag informatikai rendszerét.

Amennyiben az adatvédelmi incidens érinti a Tarsasag informatikai rendszerét is, akkor a bejelentést az

Inform

atikaért felelds osztaly vezet6jének (a tovabbiakban: IT vezetd) is meg kell kiildeni.
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A bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezését kovetSen az adatvédelmi tisztviselé6 haladéktalanul
megkezdi az adatvédelmi incidens kivizsgalasat és értékelését.

Adatvédelmi incidens kivizsgdldsa, értékelése

Az adatvédelmi tisztviseld - informatikai rendszert érinté incidens esetén az IT vezetdvel egylttmiikodve
- megvizsgalja a bejelentést és amennyiben sziikséges, a bejelent6tdl tovabbi adatokat kér az incidensre
vonatkozoéan. Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara a bejelent6 koteles megadni: az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének id6pontjat és helyét, az adatvédelmi incidens egyéb koriilményeit, az adatvédelmi
incidens altal érintett adatok korét, mennyiségét, az adatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és
szamat, az adatvédelmi incidens varhat6 hatdsait, az adatvédelmi incidens megel6zésére,
kovetkezményeinek enyhitésére megtett intézkedések felsorolasat.

A bejelent6 az adatszolgaltatast haladéktalanul, de legkés6ébb 24 6ran beliil teljesiti az adatvédelmi
tisztviseld részére.

Amennyiben az adatvédelmi incidens értékelése vizsgalatot igényel az adatvédelmi tisztvisel§ az IT
vezetdvel, valamint egyéb, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges munkatarsak bevonasaval lefolytatja a
vizsgdalatot.

A vizsgalatnak tartalmaznia kell, hogy az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar-e az érintettek
jogaira és kotelezettségeire, milyen jellegli kockazatrol van szo és sziikséges-e az érintettek tajékoztatasa
az incidensr6l. Amennyiben nem sziikséges az érintettek tajékoztatdsa, a vizsgalatnak tartalmazni kell
ennek indokait is.

A vizsgalat eredményeként az adatvédelmi tisztviseld javaslatot tesz az adatvédelmi incidenssel érintett
szervezeti egység vezet6jének az incidenskezeléshez sziikséges intézkedések megtételére.

A javaslat alapjan a megvaldsitand6 tovabbi intézkedésekrdl az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzd
szakteriilet vezet6je - informatikai rendszerben bekovetkezett adatvédelmi incidens esetében az IT
vezetd egyetértésével - dont.

A vizsgalatot legkés6bb a bejelentés adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezésétdl szamitott 72 6ran beliil be kell
fejezni és a vizsgilat eredményérdl a Tarsasag vezetl tisztségviseljét az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatja.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartdsa
Az adatvédelmi incidensrdl az adatvédelmi tisztvisel nyilvantartast vezet.

A nyilvantartas tartalmazza:
- az érintett személyes adatok korét,
- az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
- azadatvédelmi incidens idépontjat,
- azadatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
- azelharitdsara megtett intézkedéseket és
- egyéb jogszabalyban el6irt adatokat.

Az adatvédelmi incidens nyilvantartas (19. sz. melléklet) pontos vezetésérdl, aktualizalasarél az

adatvédelmi tisztvisel6 gondoskodik.
Az adatvédelmi incidens bejelentése a Hatosdg részére
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Az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidenst a bekovetkezését kovetGen haladéktalanul, de
legkés6bb az incidens bekdvetkezésétdl szamitott 72 dran beliil bejelenti a Hatdsag részére, kivéve, ha az
incidens valdsziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg hataridében, az adatvédelmi tisztvisel§ koteles ennek okat igazolni a
Hatdsag részére.

A hatoésagi bejelentésnek tartalmaznia kell:
- azadatvédelmi incidenssel érintett adatok korét és hozzavetdleges szamat,
- azadatvédelmi incidenssel érintett személyek korét és hozzavetdleges szamat,
- azadatvédelmi incidens jellegét, koriilményeit,
- azadatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetdségét,
- azadatvédelmi incidens valdszin(isithet§ kovetkezményeit és
- azadatvédelmi incidens orvoslasara és enyhitésére megtett intézkedéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha a vizsgdlat eredményeként megallapitast nyert, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithet6en
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsigira nézve és az érintettek
tajékoztatasa sziikséges, az adatvédelmi tisztvisel6 haladéktalanul értesiti az érintetteket és errdl a
Tarsasag vezetd tisztségvisel6jét is értesiti. Az értesitendok listajat a 23. sz. melléklet tartalmazza.

Nem kell az érintetteket tajékoztatni:

- ha a Tarsasag olyan technikai, szervezési, védelmi intézkedéseket hajtott végre az érintett
adatokra vonatkozban, amelyek megakadalyozzak az illetéktelen személyek szamara valo
hozzaférést az adatokhoz vagy megakadalyozzak az adatok értelmezhetfségét.

- ha az adatvédelmi incidens bekdvetkezését kovetéen a Tarsasag olyan intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy a feltart adatkezelési kockazat val6szintisithet6en nem valésul meg.

- ha a tdjékoztatas ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ebben az esetben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok atjan kell tajékoztatni, mely tajékoztatds elektronikus dton is
megtorténhet.

Rendszeres tréningek

Az adatvédelmi tisztvisel6 jelen szabalyzat 9. pontjaban foglaltak szerint gondoskodik az adatvédelmi
tudatossag novelése céljabdl adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos oktatdsrdl, mely soran a multban
bekovetkezett adatvédelmi incidensek tapasztalatait, vagy a lehetséges adatvédelmi incidensek veszélyeit
ismerteti, elemzi, a kockazatok csokkentésével, megel6zésével kapcsolatosan tajékoztatast ad, illetve az
ismereteket ellendrzi.

Hatdsvizsgdlat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat - annak jellegére, hatokorére, koriilményeire, céljaira
tekintettel - valészintisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, akkor az adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasdg hatasvizsgalatot folytat le arra
vonatkozo6an, hogy az adatkezelési folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz
hasonl6 adatkezelési miiveletek, amelyek hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatasvizsgalat
keretében is elvégezhetik.

A hatasvizsgalatot fészabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem 6 végzi, ugy a
Tarsasag koteles kikérni az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai tandcsat.
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A Tarsasag jelen szabalyzat 24. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével elvégzi a
hatasvizsgalatot.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetben sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozadsa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatardl, mely soran a kockazatok
értékelését Gjra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezel6 kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek 1épései a kovetkezok:

- aszemélyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valdszintisithet6 f6 okainak és varhat6 negativ hatasainak meghatarozasa és

- ezekalapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.
Sziikséges a kockazatforrasok feltdrdsa, melyen beliil meg kell hatirozni a kockazati preventiv és
korrektiv célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv
kockazati elemeket.
Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitasa
kell, hogy megtdrténjen. Az elemzés menetét és eredményeit irasba kell foglalni.

A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni a valdszinliség szempontjabol
- Kkicsi
- kozepes
- ésnagy bekovetkezésli kockazatokat,
illetve horder6 szempontjabol
- Kkicsi
- kozepes
- ésnagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatdrozas alapozza meg a késdbbi kockazatkezelési eljards moédjat mind a preventiv, mind a
korrektiv eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.

Elozetes konzultdcio

Amennyiben az elvégzett hatasvizsgdlat azt Aallapitjia meg, hogy az adatkezelési folyamat
valdszin(isithetéen magas kockdazattal jar, akkor a Tarsasdg az adatkezelési folyamat megkezdését
megel6z6en konzulticiot kezdeményez a Hatosaggal.

A konzultacié kezdeményezése soran a Tarsasag csatolja:

- azelvégzett hatastanulmanyt,

- azadatvédelmi tisztviseld nevét, elérhetGségét,

- az adatkezelési folyamatban részt vevd adatkezel6(k), adatfeldolgozé(k) feladatkoreinek
felsorolasat,

- az adatkezelés céljat, modjat és

- az érintettek jogainak, szabadsagainak biztositdsa védelmében hozott intézkedéseket,
garancidkat.

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.



15| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Erdekmérlegelés

A GDPR rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos
érdek lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezel6 eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Az
adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriliségének vizsgalatdhoz a Tarsasag elvégez egy érdekmérlegelési tesztet (22. sz.
melléklet), mely soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak
aranyos mértéki korlatozasat vizsgalja és megfelel6en alatamasztja.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag azonositja jogos érdekét az adatkezeléshez, valamint a
sulyozas ellenpontjat képezd érintetti érdeket és az érintett alapjogot. Az egymassal ellentétes jogok és
érdekek sulyozasanak feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire vald tekintettel vizsgalja a
Tarsasag. A Tarsasag a mérlegelés sordn figyelembe veszi kiilondsen a kezelt, illetve kezelendd adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossaganak mértékét, az esetlegesen bekovetkezd szabalysértés
sulyossagat stb.

Az érdekmérlegelési teszt részeként a sziikségesség és aranyossag vizsgdlatat is elvégzi a Tarsasag,
amelynek értelmében a személyes adatok védelme aldli kivételeknek és a védelem korlatozasainak a
feltétleniil sziikséges mérték hatarain beliil kell maradniuk. A kezelhet6 adatok jellege és mennyisége nem
haladhatja meg a jogszer( érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az aranyossag vizsgalata a
célok és a megvalasztott eszkozok kozotti kapcsolat értékelését foglalja magaban. A valasztott eszk6zok a
szilikségesség mértékét nem haladhatjdk meg, azonban az eszkdzoknek is alkalmasnak kell lenniiik a
meghatarozott cél elérésére.

A sulyozas elvégzése alapjan a Tarsasag megallapitja, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

A teszt eredményérdl az érintettek tajékoztatast kapnak, melybdl egyértelmiien kideriil, hogy mely jogos
érdek alapjan és miért tekinthet6 aranyos korldtozasnak az, hogy a Tarsasag az érintett beleegyezése
nélkiil kezeli a személyes adatot, tehat a Tarsasag adatkezeléséhez fiz6d6 jogos érdeke miért mulja feliil
az érintett érdekeit, illetve jogait. A Tarsasag tdjékoztatja az érintetteket a hozzajarulds hidnyara
tekintettel alkalmazott adatvédelmi garanciakrol és az adatkezelés elleni tiltakozas lehet&ségeirol.

Nem irhat6 el6 az ellentétes érdekek és jogok kozotti sulyozas eredménye anélkiil, hogy eltéré eredményt
tenne lehet6vé a Tarsasag az adott eset sajatos koriilményeire tekintettel, ezért a Tarsasdg minden egyes
esetben kiilon érdekmérlegelési tesztet végez el.

Lehetséges forgatokonyv, melytdl valo eltérés jogat a Tarsasag fenntartja:

1. 1épés: a Tarsasag a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében
feltétleniil sziikséges-e személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok,
amelyek alkalmazasaval személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél.

2.1épés: a Tarsasag a jogos érdekét a lehet6 legpontosabban meghatarozza.

3. lépés: a Tarsasadg meghatarozza, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, meddig tartd
adatkezelését igényli a jogos érdek.
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4. 1épés: a Tarsasag meghatarozza, hogy az érintetteknek mik lehetnek az érdekeik az adott adatkezelés
vonatkozadsaban (példaul azok a szempontok, amelyeket az érintettek felhozhatnanak az adatkezeléssel
szemben).

5. 1épés: a Tarsasag elvégzi jogos érdekeinek és az érintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és ez
alapjan megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e. A Tarsasag meghatarozza, hogy miért korlatozza
ardnyosan a Tarsasag jogos érdeke - és az ennek alapjan végzett adatkezelés - a 4. l1épésben
meghatarozott érdekelti jogokat, varakozasokat.

6. 1épés: a Tarsasdg meghatarozza, mely garanciak biztosithatjdk az adatkezelés sziikségességét-
aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is alkalmazhatok).

A Tarsasag jelen szabalyzat 22. sz. mellékletében leirt szempontrendszer figyelembevételével végzi el az
érdekmérlegelést.

Személyazonosito igazolvdanyok fénymdsoldsa

A Tarsasag - oOsszhangban a NAIH allaspontjadval - nem készit fénymasolatot személyazonositd
igazolvanyokrél. A hatésagi okmanyrol készitett fénymdasolat nem alkalmas a természetes személyek
azonositasara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a hatésagi igazolvany alapjan torténd
személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany értelemszer(ien csak akkor rendelkezik bizonyité
erdvel, ha annak alapjan a Tarsasag megbizonyosodhat arrél, hogy az igazolvanyon szereplé személy
képmasa és az igazolvanyt felmutat6 személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrol készitett masolat
nem rendelkezik bizonyitd er6vel arrél, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljdbol a Tarsasdg azonban az azonositd
igazolvanyokrdl maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A
fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymasoldsra alkalmas, a
tovabbiakban olvashaté allapotban, amely adatokat az érintett egyébként is koteles magardl megadni. A
fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabdl késziil. A fénymadsolatot a Tarsasag azonnal és
visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti, a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon szerepl6 adatok a
Tarsasag altal kijel6lt munkatdarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymasolat késziiltét kovet6 30
nap elteltével.

5. ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

5.1 Fizikai védelem

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi intézkedéseket
alkalmazza:
- az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas szamara
fel nem tarhatoéak;
- a dokumentumokat j6l zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel ellatott
helyiségben helyezi el;
- afolyamatos aktiv kezelésben 1év§ iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;
- a Tarsasdg adatkezelést végz6 munkatarsa a nap folyaman csak Ugy hagyhatja el az olyan
helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja, vagy az irodat bezarja;
- a Tarsasag adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordoz6t elzarja;
- amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a digitdlisan tarolt
dokumentumokra irdnyad6 biztonsagi szabalyokat alkalmazza a Tarsasag.

Amennyiben a papiralapon tarolt személyes adat kezelésének célja megvaldsult, tigy a Tarsasag intézkedik
a papir megsemmisitésérdl. Ebben az esetben a Tarsasag kijelol egy munkavallalét, aki a
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megsemmisitésért felel6s. A megsemmisitésért felel6s munkavallal6 a megsemmisitéssel érintett
szervezeti egység bevondsaval Allitja 6ssze a megsemmisitendd iratcsomagot. A megsemmisitésen
haromtagi megsemmisitési bizottsag vesz részt. A megsemmisitésrdl jelen szabalyzat 25. sz. mellékletét
kell kitolteni.

Amennyiben a személyes adatok adathordozo6ja nem papir, hanem mas fizikai eszkoz, agy a fizikai eszkoz
megsemmisitésére a papiralapii dokumentumokra vonatkozé megsemmisitési szabalyok az iranyaddéak.

5.2 Informatikai védelem

A szamitégépen, illetve halozaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében a Tarsasag az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

- az adatkezelés soran hasznalt szamitdgépek a Tarsasag tulajdonat képezik, vagy azok folott
tulajdonosi jogkorrel megegyez6 joggal bir a Tarsasag;

- aszamitogépen talalhaté adatokhoz csak érvényes, személyre szol6, azonosithaté jogosultsaggal -
legalabb felhasznaléi névvel és jelszdval - lehet csak hozzaférni, a jelszavak cseréjérdl Tarsasag
rendszeresen, illetve indokolt esetben gondoskodik;

- az adatokkal tortén6 minden szamitégépes rekord nyomon kovethet6en naplézasra kertil;

- a halézati kiszolgalé gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfelel6
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

- amennyiben az adatkezelés célja megvaldsult, az adatkezelés hatarideje letelt, gy az adatot
tartalmazo6 fajl visszaallithatatlanul térlésre keriil, az adat djra vissza nem nyerhetd;

- a Tarsasag a haldzaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szervereket magas rendelkezésre
allasu infrastruktaraval védi, az adatvesztést mentésekkel és archivalassal kertli el;

- a személyes adatokat tartalmazd adatbazisok aktiv adataibdl napi mentést végez, a mentés a
kozponti szerver teljes adatdllomanyara vonatkozik, és magneses adathordozéra torténik;

- a lementett adatokat tarol6 magneses adathordoz6 az erre a célra kialakitott pancéldobozban
tlizbiztos helyen és modon tarolt;

- aszemélyes adatokat kezel6 hal6zaton a virusvédelemrdl folyamatosan gondoskodik;

- a rendelkezésre all6 szadmitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval megakadalyozza
illetéktelen személyek hal6zati hozzaférését.

A Tarsasag az informatikai rendszerben kezelt adatok védelme érdekében az alabbi fizikai és logikai
védelmi rendszereket alkalmazza:

- Adatok mentése tiikrozott kiilsé Backup eszkézokre
- RAID hasznélata a szervereken

- Folyamatos naplézas / monitoring

- Novekményes biztonsagi mentés

- Napi mentés

- Active Directory alkalmazdasa

- NAS / DAS hasznalata

- Virusvédelem,

- Jogosultsagkezelés

- Kiils6 hozzaférés CSAK VPN-en szigoritott jogosultsaggal
- Mappak titkositott kulccsal valé ellatasa

- kiils6 USB eszkozok tiltasa

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.



18| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Szerverek biztonsdga

A Tarsasag az altala kezelt személyes adatok aramlasat elektronikus médon szerverek segitségével, fizikai
tarolasukat pedig adattaroldk segitségével valodsitja meg.

Mind az adattaroldkat, mind pedig a szervereket kiilon erre a célra kialakitott helyiségben kell elhelyezni.
bazist, akik engedéllyel férhetnek hozza ezekhez az eszkdzokhoz és esetlegesen a rajtuk tarolt adatokhoz.
A szerverszobadba valé belépési jogosultsagot a munkavallaléknak beosztastdl fiiggetleniil kilon kell
igényelnie, amit az IT vezet6nek - az adatvédelmi tisztvisel6vel egyeztetve - kell elbiralnia.

A helyiségbe csak jelen szabalyzat 26. sz. mellékletében meghatarozott és tételesen felsorolt személyek
léphetnek be.

A személyes adatok tarolasanak helyén, a szerverszobakban tarolt szerverek fizikai védelme érdekében a
Tarsasag az alabbi intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

A szerver a Tarsasag 4400 Nyiregyhaza Géza utca 8-16 szam alatti székhelyén van elhelyezve klimatizalt,
tlizjelz6 berendezéssel, valamint elbiras szerinti Halonnal és Co2 oltokkal ellatott szerverszobaban. Az
épliletben miikodd elektronikus megfigyel6rendszer egyik kameraja figyeli a szerverszoba bejaratat az
illetéktelen belépések és behatolasi kisérletek megel6zése céljabol.

- aszerverszoba tobb pontos biztonsagi zarral, riasztéval, biztonsagos elektromos
halézattal és szlinetmentes tapegységekkel ellatott,

- a szerverszobaba csak a szerverszoba kulcsfelvételi engedéllyel (27. sz. melléklet) rendelkez6
személy rendelkezhet sajat kulccsal vagy veheti at a kulcskezelési szabalyok alapjan a kulcs
kezel6jétdl a szerverszoba kulcsat,

- akulcsfelvételi engedéllyel rendelkez8krol nyilvantartast vezet az Adatkezel6,

- akinem a Tarsasag alkalmazottja, az nem rendelkezhet kulcsfelvételi engedéllyel,

- a kezelt kulcsok tipusa lehet adllandé vagy eseti, dlland6 kulcsfelvételi jogosultsadg birtokdban
dedikalt kulccsal rendelkezhet az engedély birtokosa,

- Tarsasag ezen feladattal megbizott munkatarsa a kulcskezelési szabalyok alapjan a folyamatosan
rogziti a nem dedikalt kulcsok felvételét és leadasat,

- amennyiben olyan személynek kell tevékenysége ellatasa miatt bemenni a szerverszobaba, aki
nem jogosult a kulcs felvételére vagy nem a Tarsasdg alkalmazottja, akkor minden esetben
tartézkodik vele egy olyan személy is a szerverszobdban, aki kulcsfelvételi engedéllyel
rendelkezik.

5.3 Jogosultsagkezelés

A jogosultsagkezelés szabalyozasanak célja, hogy a kiosztott jogosultsdgok pontosan nyomon kdvethetéek
legyenek, dokumentalt formdban megérzésre keriiljenek, valamint az egyes jogosultsagokkal rendelkezé
személyek tevékenysége és az altaluk felhasznalt adatok kore ellendrizhet6 legyen. Ezen adatok
naprakészsége nagymértékben hozzasegiti a Tarsasagot a té6le elvart, illetve altala elérhetd biztonsagi
szint teljesitéséhez, tovabba az informatikai hal6zat térvényi és szakmai normak szerinti tizemeltetéséhez.
A szabalyozas kiterjed az elektronikus megfigyel6rendszerek informatikai rendszerére és az azokhoz
csatlakoz6 eszkozokre is.

Az informatikai rendszerben a jogosultsagok valtozasait (1étez6 jogosultsagok, Uj jogosultsagok kiosztasa,
modositasa, megsziinése) dokumentalni kell.
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A személyes adatok biztonsdga érdekében a Tarsasag az aldbbi jogosultsagkezelési el6irdsokat
alkalmazza:
o Alapelvek
= Uj jogosultsag beallitasat, illetve jogosultsdg megvaltoztatisat a jogosultsag
birtokosanak felhatalmazasa alapjan az IT vezetd végzi.
= A jogosultsdgok megallapitasa soran kizarélag a munkavégzéshez sziikséges és
elégséges jogosultsagokat kell kiosztani.
= El kell keriilni, hogy teljes hozzaférést, illetve adminisztratori jogosultsagokat
kapjanak mas munkat végzo, illetve a jogosultsag birtoklasara igényt nem tarto
személyek.
=  Adminisztratori jogosultsdggal rendelkezé6 nevesitett felhasznalét kell
alkalmazni a rendszer adminisztraldsa érdekében minden esetben, ahol ez
lehetséges. A nem nevesitett rendszergazdai jelszavakat zart boritékban,
felbontast gatldé mddon, aldirva kell tarolni. Ezek hasznalatat az Adatkezel6
vezetd tisztségviselGje vagy akadalyoztatasa esetén helyettesitési rend szerinti
helyettese engedélyezheti. A nem nevesitett felhasznaldi jogosultsagok
hasznalatat indokolni és dokumentalni kell.
= Kiils§ - karbantart6 vagy fejleszté - cég alkalmazottja folyamatosan miikédd,
korlatlan id6re sz616 hozzaférési jogosultsaggal nem rendelkezhet.

Jogosultsdgkezelési folyamat

Jogosultsagigényléshez, - moddositashoz az IT vezet6nek cimzett, jelen szabalyzat 28. sz. mellékletét
képezd, alairt ,Jogosultsdgkezelési megrendelélap”-ot kell kiildeni. A megrendelSlapot papiralapon vagy
elektronikus formatumban, az alairt példanyt beszkennelve Kell eljuttatni az IT vezetének.

Ajogosultsag kezelésekrdl az IT vezetd belsé nyilvdntartdst vezet, amely a szabalyzat 29. sz. melléklete.

Az IT vezet6 minden esetben konzultil a megrendel6lapon szereplé jogosultsdg megadisardl vagy
modositadsarél annak indokoltsdganak tekintetében a jogosultsdg birtokosaval és az igényld feletti
munkaltatéi jog gyakorléjaval. A jogosultsdg megadasaval vagy mddositasaval kapcsolatosan a vezetd
tisztségvisel6nek és az igényld feletti munkaltatdéi jog gyakorléjanak vétdjoga van.

A megsziiletett dontést kovetden az IT vezetd altal kijeldlt munkatars bedllitja a jogosultsagokat, amelyrdl
visszaigazolast kiild az igénylé felé.

A jogosultsadg birtokosanak munka- vagy egyéb jogviszonya megsziinésével kozvetlen felettesének
kotelessége értesiteni az IT vezet6t, valamint a munkaltatéi jogok gyakorléjat a jogosult eddig birtokolt
jogosultsagainak torlése érdekében.

A jogosultsag megsziinése esetén a jogosult felettese a megsziintetési kérelmet elektronikus médon vagy
papiralapon a jogosultsagkezelési megrendel6lapon kiildi meg az IT vezetdnek, aki gondoskodik a
jogosultsag torlésérdl. Ezt kovetSen az IT vezet6 vagy az altala megbizott munkatars visszajelzést kiild a
torlést kezdeményezdnek.

Athelyezés esetén a korabbi munkakor feletti munkaltatéi jogokat gyakorld felettes és az tj munkakor
feletti munkaltatdi jogokat gyakorlo felettes egyetemlegesen kotelesek gondoskodni a régi jogosultsagok
torlésének, modositasanak vagy Uj jogosultsagok felvételének kezdeményezésérol.

Az informatikai rendszerben a kilép6 felhasznaldk profiljait fel kell fiiggeszteni, hasznalaton kiviil kell
helyezni. A felhasznal6i fiokok torlése a rendszerek ellendrzését kovetden torténhet meg, ha a torlés nem
okoz adatvesztést.

A Tarsasag rendszergazdai tevékenységét kiils6 szolgaltatd (Yucca Studio Bt) latja el. Tevékenységiik
soran ralathatnak az informatikai rendszerben tarolt személyes adatokra, igy adatfeldolgozonak
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mindsilnek. A Tarsasag ezért velik adatfeldolgozoi szerzédést (20. sz. melléklet) kotott és
adatfeldolgozoként az 1.sz. mellékletben regisztralta.

Egyéb adatvédelmet és adatbiztonsagot érinté kérdésben a Tarsasag mindenkor hatalyos Informaécié
Biztonsagi Szabalyzata (IBSZ) az irdnyadd, melyet e szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

6. ALNEVESITES

Az alnevesités a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, mivel a Tarsasadg az ilyen tovabbi informaciét kiilon tarolja, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

Az alnéven torténd adatkezelést a Tarsasag a nagyobb foku biztonsag érdekében, valamint a statisztikai
célra gylijtendé adatok vagy a fejlesztés, tesztelés, karbantartas alatt all6 rendszerek esetében a
tesztadatok tekintetében végez, mivel a személyes adatok alnevesitése csokkentheti az érintettek szamara
a kockazatokat, valamint a Tarsasag ezaltal konnyebben meg tud felelni az adatvédelmi
kotelezettségeinek.

Az alnevesités személyes adatok kezelése soran torténd alkalmazasanak 6sztonzése céljabol lehet6vé teszi
az alnevesitésre iranyuld intézkedések és az altalanos elemzés egyideji alkalmazasat a Tarsasag
szervezetén belil. A Tarsasag tovabba biztositja, hogy az ahhoz sziikséges tovabbi informacidkat, amelyek
altal a személyes adatokat egy adott érintetthez lehessen kapcsolni, elkiilonitve taroljak. A Tarsasagnal az
adatvédelmi tisztvisel6 az, aki ugyanazon a szervezeten beliil feljogositott személynek mindsiil.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok
védelme megkdveteli a Rendelet kdvetelményeinek teljesitését biztosité megfeleld technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Ahhoz, hogy az Adatkezeld igazolni tudja a Rendeletnek val6 megfelelést,
olyan belsé szabalyokat kell alkalmaznia, valamint olyan intézkedéseket kell végrehajtania, amelyek
teljesitik kiillondsen a beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit.

A Tarsasag torekszik - a GDPR-nak és az Infotv-nek val6 megfelelés érdekében - a személyes adatok
kezelésének minimalisra csokkentésére, a személyes adatok mihamarabbi alnevesitésére, a személyes
adatok funkcidinak és kezelésének atlathatésagara, valamint arra, hogy az érintett nyomon kdvethesse az
adatkezelést, a Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozhasson létre és tovabbfejleszthesse azokat.

7. BEEPITETT ADATVEDELEM

Bevezetésre keriil az un. beépitett adatvédelem (privacy by design), melynek kovetkeztében a Tarsasag
mar az adatkezelés tényleges megkezdése el6tt - példaul mar a projektel6készités idészakaban - is
figyelemmel van a GDPR el6irasaira. A beépitett adatvédelem a Tarsasag sajat, olyan belsé eljarasainak az
0sszessége, amivel - a kiilsé szabalyozasoktdl fiiggetleniil is - igyekszik megfelelni annak, hogy az érintett
maganszférajat minél jobban védje.

A természetes személyeket személyes adataik kezelése tekintetében megilleté jogok és szabadsagok
védelme megkoveteli a GDPR kovetelményeinek teljesitését biztosité megfelelé technikai és szervezési
intézkedések meghozatalat. Az emlitett intézkedések magukban foglaljak a személyes adatok kezelésének
minimalisra cs6kkentését, a személyes adatok mihamarabbi dlnevesitését, a személyes adatok funkciéinak
és kezelésének atlathatésagat, valamint azt, hogy az érintett nyomon kovethesse az adatkezelést, a
Tarsasag pedig biztonsagi elemeket hozzon létre és tovabbfejleszthesse azokat. Az adatkezelésnek
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atlathatonak és felhasznald-kozpontinak, az adatvédelemnek proaktivnak kell lennie, és az adat teljes
életciklusat fel kell 6lelnie, vagyis a teljes folyamatnak része kell, hogy legyen.

A Tarsasag a tudomany és a technoldgia allasa és a megval6sitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatékore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtozé valoszinliségli és sulyossagi kockazat figyelembevételével, mind az adatkezelés mddjanak
meghatarozdsakor, mind pedig az adatkezelés soran olyan megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket -
a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritadsat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valo
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 id6ben vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsdganak garantdlasdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast

- hajt végre, amelyek célja egyrészt az adatvédelmi elvek, példdul az adattakarékossag hatékony
megvaldsitasa, masrészt a GDPR-ban foglalt kovetelmények teljesitéséhez és az érintettek jogainak
védelméhez sziikséges garancidk beépitése az adatkezelés folyamataba.

A Tarsasag megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabodl sziikségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gy(jtott személyes
adatok mennyiségére, kezelésiik mértékére, taroldsuk idétartamdara és hozzaférhetéségiikre. Ezek az
intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a
természetes személy beavatkozisa nélkiil ne valhassanak hozzaférhet6vé meghatarozatlan szamu
személy szamara.

A GDPR 42. cikke szerinti jovahagyott tanusitdsi mechanizmus felhasznalhat6 annak bizonyitasa
részeként, hogy a Tarsasag teljesiti az el6bbiekben el6irt kovetelményeket.

A Térsasag és az adatfeldolgozé intézkedéseket hoz annak biztositdsara, hogy a Tarsasdg vagy az
adatfeldolgozé iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizarolag a Tarsasag utasitasanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az
ett6l valé eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket.

A beépitett és az alapértelmezett adatvédelem elveit a kozbeszerzések soran is figyelembe veszi a
Tarsasag.

Adattovabbitas esetén a megfelel6ségi hatarozat hidnyaban a Tarsasag vagy az adatfeldolgozé a megfelel6
garancidk érintett szamdara val6 biztositdsa utjdn gondoskodik az adatvédelem harmadik orszagbeli
hidnyossagainak ellensilyozasarél. A garancidk biztositjdAk az adatvédelmi kovetelményeknek vald
megfelelést, és az Eurdpai Union beliili adatkezelés esetén biztositott jogokkal azonos szintli jogokat
biztositanak az érintettek szamadra, beleértve az érintettek jogainak érvényesithetdségét és a hatékony
jogorvoslat lehet&ségét, ezen beliil ideértve azt, hogy az érintettek hatékony kozigazgatasi vagy birésagi
jogorvoslatot vehessenek igénybe és kartéritést igényelhessenek az Eurépai Uniéban vagy egy harmadik
orszagban. A garancidk kiilonésen a személyes adatok kezelésére vonatkozé altalanos elveknek, valamint
a beépitett és alapértelmezett adatvédelem elveinek valé megfelelésre vonatkoznak.
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8. MOBIL ESZKOZ MENEDZSMENT

A mobil eszkdz menedzsment teriiletén a Tarsasagnak biztositani kell a mobil eszk6zokon tarolt, szallitott
sajat, valamint a birtokaba keriil6 harmadik fél adatainak titkossagat, sérthetetlenség és az ilyen eszk6zok
biztonsagot garantdlé keretrendszerben valé mikodését. A Tarsasdg bels6 rendszerében
mobilmenedzsment szolgaltatasokat tartalmazo informatikai megoldasokat alkalmaz, amely, az aldbbiakat
biztositja:

- Osszetett és rendszeresen valtozo jelszohasznalat kikényszeritése

- hasznalati eszk6zok automatikus kiléptetése

- titkositas hasznalata a rendszerben levd eszkézokon

- adatok tavoli torlésének lehetdsége (csak a céges adatokra, vagy az 6sszes adatra vonatkozdan)
- eszkdz tavoli letiltasa

- eszkoz tavoli ellendrzése

- nyomkovetés és helymeghatarozasi opcié tavoli bekapcsolasanak lehet6sége

9. OKTATAS ES TRENINGRENDSZER

A Tarsasag kiemelt teriiletként kezeli a munkavallalék kapcsan a biztonsagtudatossagi képzést a szervezet
informatikai és nem informatikai alkalmazottai részére.

A biztonsagtudatos magatartds komoly ilizleti kdrokat okozé hibak és tAmadasok megel6zésében jatszhat
szerepet.

A megfelel6en kidolgozott IT biztonsagi szabalyzat, informaciébiztonsagi rendelkezések és adatvédelmi,
adatbiztonsagi szabalyozas megléte mellett a Tarsasag nagy hangsulyt fordit a munkavallalék rendszeres
képzésére, tréningjeire, melyek soran tudatositja, hogy a kialakitott szabalyrendszer és az IT eszkozok
onmagukban nem képesek garantalni a szervezet szdmara az adat- és informaciébiztonsagot, ehhez a napi
munkatevékenységiik soran felel6s magatartasukkal a dolgozoknak is hozza kell jarulniuk.

A munkavallalok megfelelé6 képzése a képzést kovet6en kimutathatéan kevesebb biztonsagi incidenst
eredményez, ami a kozvetlen adatvesztésbdl és esetleges adatvédelmi birsagbdl eredé karokon tul a
pénziigyi eredményekben is nyilvanvaléan megmutatkozik.

A munkavallalék altalanos adatvédelmi-informacidbiztonsagi tréningjére hathavonta (kapcsolhaté mas
rendszeres képzésekhez, tréningekhez pl. tliz- és munkavédelem) egyszer, egy 6ra id6tartamban keriil sor.
Ez vonatkozik az informatikai és nem informatikai munkavallalékra egyarant.

A Tarsasag kiilon tréningrendet biztosit az informatikai, kiilonésen a rendszergazdai feladatokat ellaték
részére. Ennek célja, hogy kizokkentse a képzés alatt dllokat a megszokott munkamenetiikbdl és feltarja
el6ttiik a rosszindulatd tdimadasok, hekkerek altal folyamatosan fejlesztett aktualis tamadasi szemléletet,
ramutasson az aktualis trendek szerint jellemz8en keresett gyenge pontokra és segitse ket abban, hogy
érzékelt behatolasi kisérlet esetén milyen megoldasokat preferdljanak a tdmadasok elharitdsara és a
vonatkoz6 kockazatok alacsony szinten tartasa érdekében.

10. AZ ERINTETTEK JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltiintetett elérhet8ségein.
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Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 -
napon beliil irasban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezel§ tadjékoztatdst ad az érintett altala kezelt, illetve az Aaltala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, id6tartamaroél, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasairél és az elharitdsara megtett
intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitidsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérdl.

A tajékoztatas fGszabaly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatdst kérd a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzddés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valosagnak nem megfelel6 adatot a GDPR 16. cikkében és az Infotv 18§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint az adatot kezel6 szervezeti egység vezetje - amennyiben a sziikséges adatok és
az azokat bizonyité koézokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében meghatarozott
okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot torélni kell, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban el8irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytjtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok kinadlasaval kapcsolatosan keriilt sor;

g) ha az Adatkezel$ nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas modon kezelték ugy azt torolni
koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezelS adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte téliik
a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;
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— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint
— torvényben meghatarozott egyéb esetben.
Az Adatkezel$ a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15
napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérodl a kérelmezot
irasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel$ az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megdllapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitdst is - megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Ha az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel§ a valaszadasi hatarid6t
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utolsé napjatdl szamitott 30 napon beliil -
birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevé joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozdsa miatt nem kapja
meg, Ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belill, az adatokhoz valé hozzajutds érdekében
birésaghoz fordulhat az Adatkezel§ ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel§ az értesitést elmulasztja, az adatdtvevd felvildgositdst kérhet az adatatadas
meghitsulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel6t6l, amely felvilagositast az Adatkezel6 az
adatatvevd erre iranyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliil koteles megadni. Felvilagositas
kérése esetén az adatatvevd a felvilagositas megadasatdl, de legkésébb az arra nyitva all6 hatarid6t6l
szamitott 15 napon beliil fordulhat bir6saghoz az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel$ az érintettet is perbe

hivhatja.

Az Adatkezel6 az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat azonban
nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az adatkezeld egyetértett a tiltakozassal, vagy a birésag a
tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az iligy megitélése nem egyértelm{, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetOje az Ugy iratainak és az Ugyre vonatkoz6 allaspontjdanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon belil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezelé6 mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl

(1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakohelye vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes
térvényszéknél élhet.
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11.AZ ADATVEDELEM RENDSZERE A TARSASAGNAL

A Tarsasag

— aszemélyes adatok kezelésének szabalyairol,

— akezelt személyes adatok érintettjeinek jogainak gyakorlasanak és érvényesitésének szabalyairdl
Adatvédelmi politikat alkotott. Jelen Szabalyzat el6irdsai az Adatvédelmi politika el6irasaival egyiitt
alkalmazandoé.

Jelen Szabalyzat tartalmazza a Tarsasagnal megvaldsul6 konkrét adatkezeléseket.

12. A TARSASAGNAL MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

Az adatkezelések helye:
4400 Nyiregyhaza, Géza utca 8-16.

Az adatkezelések nyilvantartasi szamai:

A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az
adatkezel6 sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel. A mar meglévd, a
NAIH altal korabban nyilvantartasba vett adatkezeléseket a szabalyzat 21. sz. melléklete tartalmazza.

Adatfeldolgozas, adattovabbitas:

Az adott adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolédé adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1.
sz. melléklet tartalmazza.

12.1 Munkara jelentkezdok adataival kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasdghoz torténd jelentkezés folyamata

A Tarsasaghoz jelentkezni személyesen, és elektronikusan eljuttatott dnéletrajzokkal lehet.

A megfelel6 munkavallal6 kivalasztasaért a szakmai vezet6 a felelGs, igy a jelen adatkezeléssel 6sszefliggd
feladatok ellatdsa soran a Tdarsasag adatvédelemért felel6s munkatarsaval egyiittmiikdodve koteles az

érintettek jogait biztositani.

A ,berepiilé énéletrajzok”-kal és a munkaerd-toborzdssal kapcsolatos kézds szabdlyok

A Téarsasdg a munkira jelentkezés céljabdl érkezett személyes adatokat tartalmazé oOnéletrajzok
(tovabbiakban: CV) esetén nem tesz kiilonbséget azok érkezésének mddja kozott: azonos elbiralas ala esik
a papiralapon és az elektronikus médon érkezett CV.

A Tarsasaghoz beérkezdé minden CV esetében tajékoztatd levél keriil megkiildésre a jelentkezdnek,
amelyben értesitik a tovabbi folyamatokrol.

F&szabaly szerint els6dlegesen a 3/1. sz. melléklet szerinti tajékoztatast kiildi meg a Tarsasag, amellyel
tajékoztatja az érintettet a palyazat eredményérdl, illet6leg, hogy a Tarsasag fenntartja a jogot maganak,
hogy a szakmailag relevans onéletrajzokat késébbi felhasznalas céljabol kategorizalja, hogy a késdbb
megiiresedd vagy betdltend6vé valé poziciok miatt adatbazist épitsen bel6le. Az adatbazisba keriil6
adatokat a beérkezéstdl szamitott 2 évig 6rzi meg a Tarsasag, majd e hataridd elteltével semmisiti meg,

1évén ennyi id6 elteltével mar vélhet6en nem relevansak a munkakeresés szempontjabdl az adatok.

Minden, a Tarsasag el6tt feltart CV esetében az adatkezelésre a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti
hozzajarulas ad jogalapot.
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Az adatkezeléshez adott hozzdjarulds visszavonhat6, igy az érintett jelen szabdlyzat szerint
meghatarozottak alapjan visszavonhatja hozzajarulasat.

Az ajanlds utjdn érkezé onéletrajzokra vonatkoz6 kiilénés szabdlyok

A Téarsasag ismeri és elismeri a munkavallaldi ajanlds rendszerét. A Tarsasag barmely munkavallal6ja
ajanlhatja ismerdsét altalanossagban vagy egy konkrét poziciéra - ebben az esetben azonban a Tarsasag
mindig nyilatkoztatja munkavallal6jat (3/3. sz. melléklet) arrdl, hogy felhatalmazassal rendelkezik az
adatok érintettjétol, hogy azokat feltarja a Tarsasag el6tt. E nyilatkozatot az adott CV tarolasi hataridejéig
megdrzi, majd ezt kovetSen a CV-n szerepl6 adatokkal egytitt megsemmisiti.

Amiatt azonban, mert az érintett hozzajarulasat - a munkavallal6i nyilatkozattal egyiitt is - a Tarsasag
csak vélelmezni tudja, ezért minden ilyen esetben tajékoztaté levelet kiild az ajanlott személy szamara,
amelyben tajékoztatja az adatkezelés tényérdl, jogalapjardl és az adatkezelés elleni tiltakozas formairdl. A
,Valaszlevél nem az érintettdl érkezd 6néletrajzokra” cimii valasz a szabalyzat 3/2. sz. melléklete

A CV alapjdn kivdlasztott érintett adatainak tovabbi kezelése (iigy mint: alkalmassdg eldéntése) mdr
a munkaviszony létesitése céljabdl torténik, igy az azzal kapcsolatos adatkezelést a 12.2. pont
taglalja.

adatkezelés célja: a megiiresed6 allashelyek betoltésére a munkaviszony késébbi létesitése céljabdl,
megfelel6 leendé munkavallal6 kivalasztasa

kezelt adatok koére: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanld személyazonosité adatai, hattérellendrzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. Cikk (1)a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: érintett torlési kérelméig, vagy az ajanldi nyilatkozaton szereplé adatok és az
Onéletrajz adatbazisba keriilést6] szamitott maximum két évig.

adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

Az egyes adatkezelésekhez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozékat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1.
sz. melléklet tartalmazza.

12.2 Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A munkavallalék személyes adatainak munkaviszonnyal dsszefiiggd adatkezelésére a GDPR és az Infotv.
mellett a Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.), el6irasait is alkalmazni
kell, 1évén a Tarsasag a Munka torvénykonyve, alapjan foglalkoztatott munkavallalékat alkalmaz.

Kozfoglalkoztatottakat a Kozfoglalkoztatdsi program keretében alkalmaznak. A kozfoglalkoztatottakat a
Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft kozvetiti a Tarsasagnak.

A Tarsasag kapcsolatban all a Get-Work Kft-vel, akik didkmunkasokat kozvetitenek ki szamukra.
Fenti munkakozvetitések tekintetében a Tarsasdg adattovabbitds cimzettjeként szerepel, a kozvetitett
munkaerd tekintetében adatkezeléssel Kkapcsolatos kotelezettsége - a munkakdzvetitd cégek

adatfeldolgozoi szerz6désének alairasan tulmenden - nincs.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartisa és
megsziintetése.
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Erkdélcsi bizonyitvanyok kezelése

A Tarsasag minden bels6 munkakdrre vonatkozdan fenntartja maganak a jogot, hogy csak olyan
munkavallalot alkalmazzon, aki erkodlcsileg megfelel az elvarasainak, ezért a Tarsasdg az MT szerint
alkalmazott sajat munkavallaldk felvételét tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellenérzését a humanpolitikaért felelés szervezeti egység vezetbje végzi, 6
ellendrzi az erkolcsi bizonyitvany:

— érvényességét (barki szamara elérhet6 médon), illetve

— annak tartalmat.

A Tarsasag biinligyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. A Tarsasag
el6zetesen tdjékoztatja az érintettet, hogy a biliniigyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakoérre val6 érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsuldsaig, a dontésig kezeli.
A Tarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a bilintetlen elééletet. Egyes
méltanyolhat6 esetekben azonban a Tarsasag ligyvezetdje, egyedi elbiralas soran, donthet a munkakoérre
val6 alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés talalhaté az erkolcsi bizonyitvanyban,
amely

— az elkovetett cselekmény fajtajatol és sulyatdl fiiggben a betdltendd munkakoérben elvartakkal

nem 0sszeegyeztethetetlen,

— abirdsagi mentesithetési iddszakaban tart,

— atorvényi mentesitési id6 bealltdhoz kozel van,

— egyéb méltanyolhaté indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkara valé jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakoérre vald alkalmassag elbiralasa ugyanis minden esetben a szakmai
vezet6k jogkore. A munkara jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezetd és a fent
ismertetett kiilonleges esetekben a Tarsasag ligyvezetdje ismerhetik meg.

Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozz4, igy a Tarsasag mas munkavallaléja vagy
egyéb, a Tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen mdédon és formaban nem
ismerheti meg.

Az érintett a meghatarozott munkakorre vonatkozé munkaviszony létesitése soran benyujtja érvényes
erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre valé alkalmassagroél a szakmai vezetd dont, ezért hozza az
Osszes adatnak el kell jutnia. A Tarsasdg azonban minden esetben keresi a lehetd legjobb médszert arra,
hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel egy érvényes erkolcsi bizonyitvany a kiallitasatol
szamitott 90 napon beliil felhasznalhaté a Tarsasaghoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a
Tarsasag nem iktatja be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen
kikoti, hogy a felvételi eljaras soran az erkdlcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezetd el6tt
tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igényld esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
sordn az érintett nem tud erkodlcsi bizonyitvdnyt bemutatni, dgy azt postdn is megkiildheti
hidnypotlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
— aszakmai vezeté dont a munkaviszonyral,
— a dokumentum a dontési eljaras lezarultaval postai uton, utdlag is nyomon koévetheté modon
visszakiildésre keriil az érintettnek.
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Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy

— afelvételi eljaras soran megvizsgalta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét,

— afelvételi eljaras soran milyen elérhet6 adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallaldt,
az aldbbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hataridével rogziti:
— erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma
— erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
— erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositéja

Ezen adatok a torvény szerint azonban nem szamitanak kiilénleges személyes adatnak, mert nem bliniigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je utan
kiallitott erkdlcsi bizonyitvany valddisaga és tartalma ellendérizhetd.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkélcsi bizonyitvanyrdél valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezd érintett nem kertiil kivalasztasra, Uigy az 6 adatait, azaz az
erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatait a Tarsasag haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat
végeztével.

Amennyiben a jovében olyan munkakoérre torténd jelentkezéshez hasznalja fel Tarsasdg az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkélcsi bizonyitvanyra van sziiksége, Ggy az érintettet ismét egy
érvényes erkoélcsi bizonyitvany bemutatdsara kérheti fel.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatdt a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasdg az egészségligyi alkalmassag eldontése
céljabodl egészségiigyi szolgaltatotol szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallal6 egészségligyi alkalmassagardl. A Tarsasdg csak az egészségiigyi alkalmassag tényét
bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn deriill ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakoér betoltésére, ezért a munkaviszony nem jon létre vagy ennek hatdsara sziinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések

A Tarsasag munkavallal6irél személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyulé egyéb jogviszonyra (pl.
6nallé tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara szolgalo
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartas adatai a munkavallalé6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhaték fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvérdl szold
2012. évi I. torvény), illetve az érintett hozzajarulasa a GDPR 6. cikk (1)a)].

A munkavallaléi adatok kezelésére vonatkozéan a szabdlyzat 4/1. sz. mellékleteként munkavallal6i
tajékoztaté késziilt, amelynek célja a munkavallalok el6zetes tajékoztatdsa az adatkezelésrdl.

Cafetéria

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft timogatja dolgozdit béren kiviili juttatassal, melynek elemei az
alabbiak:
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- SZEP Kartya

- Készpénz

- Addémentes lakashitel tAmogatas
- Iskolakezdési tAmogatas

- Diakhitel tAmogatas

Amennyiben a kivalasztott cafetéria-elem a cafetéria szolgaltatéjahoz torténd adattovabbitassal
teljesithetd, ugy az adott elem valasztasaval egyben hozzajarul az adatainak a szabalyzat 1. sz.

mellékletében feltiintetett cimzett szamara torténd tovabbitasihoz.

A Béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a Tarsasag mindenkor hatalyos Cafeteria
szabdlyzata tartalmazza, melyet e szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsahoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tél, gy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavallalé
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara és céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges, ugy a Tarsasag semmilyen
moédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy fénymasolt, szkennelt képét, hanem az arra jogosult
munkavallaléja aldirasaval tanusitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kore:
—  neve,
— sziletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— allampolgarsaga,
— anyja sziiletési neve,
— lakohelyének cime,
— tartozkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakéhelytél),
— magan-nyugdijpénztari
o tagsag ténye,
o belépésideje (év, ho, nap),
o bank neve és kddja,
— adoazonosito jele,
— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TA] szam),
— nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
—  munkakdényv mdsolat (ha van)
— nyilatkozat tartozasrdl,
— nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
— folyészamla szama,
— munkaviszony kezdd napja,
—  biztositasi jogviszony tipusa,
—  heti munkadrak szadma,
—  telefonszama,
— csaladi allapota,
— végzettséget igazold okmany masolati példanya,
— munka-alkalmassagi egészségiigyi igazolas,
— munkakore,
— orvosi alkalmassag ténye,
— erkolcsi bizonyitvanyanak
o kidllitasdnak datuma,
o okmanyszama,
o Kkérelem azonositoja,
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— aleszamolast kovet6en a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének ténye,

— meghatarozott munkakoérben vezetési engedély kategoériankénti egészségiligyi alkalmassaganak
lejartanak idépontja,

— az Mt 120. § alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékii egészségkarosodasat
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata
o fogyatékossagi tAimogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,

vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazol6 okmany fénymasolata,

o megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények moédositasarol szolé 2011.
évi CXCI. torvény 21. §,21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

o szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitaciés és Szocialis
Szakértdi Intézet/,

o hatarozat a megvaltozott munkaképességral.

O

potszabadsag, csaladi adékedvezmény igénybevétele, adémentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatds céljabdl a
munkavallal6
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozodjanak
b) 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettarsanak
o neve, sziletési neve,

szliletési helye és ideje,
lakcime,
anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
addazonositd jele,
érvényes didkigazolvany meglétének ténye
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi 1. torvény 10. §
(1) és (3)], valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint

— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a

munkaviszony megsziinéséig
— munkaviszonyb6l fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél sz6lo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

O O O O 0 O

Munkavallalok oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatdsara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, Ugy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mdas oktatds esetén a munkavallald
hozzajarulasaval keril a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai

A Tarsasag harmadik személyek (hozzatartozdk) személyes adatait a munkavallaléi kedvezmények
érvényesitése céljabal kezeli.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pdtszabadsag, csaladi
adékedvezmény kapcsadn vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, Ggy nyilatkozni koteles, hogy a

harmadik személy adatainak megadasara vonatkozoéan felhatalmazassal rendelkezik. A nyilatkozat részét
képezi a 4/2. sz. mellékletnek.

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.



31| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitdsa és a munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények
biztositasa

kezelt adatok kére:
A munkavallaléknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez
sziikségesek.
- Vezetéknév
- Keresztnév
- Sziiletési név
- Neme
- Anyja sziiletési neve
- Adodigazolvany azonosito jele
- Téarsadalombiztositasi azonosité jel
- Sziiletésiidé
- Sziiletési hely - Orszag
- Sziiletési hely - Varos
- Allampolgarsag
- Személyigazolvany szam
- Utlevél szam
- Jogositvany szam
- Levelezési cim: Orszag
- Levelezési cim: Iranyit6szam
- Levelezési cim: Varos
- Levelezési cim: Utca, hazszam
- Lakcim: Orszag
- Lakcim: Irdnyit6szam
- Lakcim: Varos
- Lakcim: Utca, hdzszam
- Telefonszam
- Email cim
- Hallgatéi azonosito
- Csaladi allapot
- Gyermekek szdma
- Els6 munkahelye lesz (Igen/Nem)
- Az évben volt korabban alkalmazva (Igen/Nem)
- Nyugdijas (Igen/Nem)
- Belépés datuma
- Munkakoér
- Beosztas
- FEORKk&d
- Részleg vagy koltséghely
- Dolgozéi azonositod
- Napi munkaodrak szama
- Alapbér
- Cafeteria keret
- Bankszamlaszam
- Bankneve
- Jelszo6 elektronikus bérlaphoz
- Magannyugdijpénztar neve
- Magannyugdijpénztar belépés ideje
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- Onkéntes nyugdijpénztar neve
- Onkéntes egészségpénztar neve
- Végzettség, szakképzettség, szakképesités
- Kibocsat6 intézmény neve
- Okirat szdma
- Vészhelyzet esetén értesitendd neve, telefon szama
az Mt. 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szdzalékos mértékli egészségkarosodas
megallapitasat igazolé okmany fénymasolata,
o fogyatékossagi tAimogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében - a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasarol szolé 2011.
évi CXCI. torvény 21.§, 21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:
o szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitaciés és Szocialis
Szakértdi Intézet/,
o hatarozat a megvaltozott munkaképességral.
Potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé
kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy adémentes iskolakezdési tamogatds céljabdl a
munkavallalé
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettarsanak
— neve, sziletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— lakcime,
— anyjaneve,
— tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ] szam),
— adobazonosito jele,
— érvényes diakigazolvany meglétének ténye

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [Mt. 10. § (1) és (3)], valamint az adé és TB jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal Kkapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,
— munkaviszonyb6l fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szdlo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés mddja: elektronikus és papiralapu.

12.3 Pénziigyi, szamviteli, bérszamfejtési tevékenység soran megvalosulé adatkezelés

A pénziigy feladatokat a Tarsasag Gazdasagi Igazgatdsaga latja el. A pénziigyi adatkezelést a Novitax Kft.
altal forgalmazott NOVITAX nevil kettds konyvvitel programban végzik. Ezen belil torténik a
bérszamfejtés is. A bérszamfejtést a Tarsasag sajat munkavallaléja végzi.

A kett6s konyvviteli program hasznalata soran felmeriild esetleges problémakat a forgalmazé javitja.
A Novitax Kft-t a Tarsasag, mint adatfeldolgozot a Szabalyzat 1. sz. mellékletén nyilvantartja, vele a 20.sz.

melléklet szerinti adatfeldolgoz6i szerzédésben all. Az adattovabbitassal kapcsolatban a Tarsasag
munkavallaldit a 4/1.sz. mellékletben tajékoztatja.
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adatkezelés célja: pénziigyi, szamviteli, bérszamfejtési feladatok, szolgaltatasok ellatasa

kezelt adatok kére: név, cim, szamlazassal, dtutalassal kapcsolatos adatok,

adatkezelés jogalapja: a 2000.C. tv. 169. § (1)-(2)-ben szerepl6 torvényi rendelkezés
adattarolas hatarideje: az adatfelvételt6l szamitott 8 év [Szvt. 169. § (1)-(2)]

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon.

13. A MUNKAVALLALOK ELLENORZESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaltaté a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartdsa korében ellendrizheti a munkavallalékat. Az
ellendrzésre a munka toérvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 11. § (1)-(2)
bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasag el6zetesen tajékoztatja a munkavallalét a munkavégzés céljabdl rendelkezésére bocsajtott
technikai eszk6zok hasznalatanak feltételeir6l, valamint ezen eszk6zok ellendrzésének alabb részletezett
menetérol. E tadjékoztatd részét képezi a 4/1. sz. mellékletnek.

A céges informatikai eszkozok hasznalatardl a Tarsasag kiilon szabalyzattal rendelkezik (,Informatikai
Biztonsdgi Szabdlyzat”), amelynek el6irasait jelen Szabalyzati el6irasaival 6sszhangban kell alkalmazni.

13.1 Céges informatikai eszkézék ellendrzése

A Tarsasag a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitégépet, telefont, e-
mail cimet és internet-hozzaférést. A hasznalat szabalyair6l és az ellen6rzés lehet6ségérdl a
munkavallalokat a Tarsasag el6zetesen az 4/1.sz mellékletként csatolt ,Adatvédelmi tdjékoztato
munkavdllaloknak” c. tajékoztatéban irasban tajékoztatja.

Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi szadmitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a
Tarsasdg munkavégzés céljabol biztositja, azokon személyes adatot tarolni tilos. Amennyiben a
munkavallalé a tiltds ellenére ezen eszkozokon magancéla személyes adatait (pl.: csaladi fotdk,
telefonkonyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, gy Tarsasag a szamitogép ellendrzése soran ezeket az
adatokat is megismerheti. Errdl (illetve az archivalds és a rendszergazdai tevékenység tényérdl) a
munkavallalokat az eszk6zok hasznalata el6tt irdsban tajékoztatja a Tarsasag.

13.2 Céges e-mail cimek ellenérzése

A Tarsasadg munkavallaléi tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimek, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (...@nyiregyhazisc.hu) a Tarsasag tulajdonat képezik és az e cimeken folytatott
levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a Tarsasag tulajdonat
képezik!

Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag csak a Munka torvénykonyve 11. § (1) bekezdésében
szabdlyozott munkaviszonnyal 0sszefiiggd kotelezettség teljesitésével 0Osszefiiggésben jogosult
betekinteni. A Tarsasadg jogosult a fentnevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
id6kozonkénti biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossagdnak és
stabilitasanak érdekében.

Amennyiben a munkavallalé ,(...@nyiregyhazisc.hu)” céges e-mail cimén talalhaté leveleiben magancélu
személyes adatait tarolja, igy a Tarsasdg az e-mail cim ellenérzése soran ezeket az adatokat is
megismerheti.

Mindemellett, f6szabaly szerint a magancélu levelek tartalmat a munkaltaté munkaviszonyb6l fakadé
jogosultsag érvényesitése soran sem jogosult megismerni.

13.3 Az internet haszndlatdnak ellenérzése

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaid6ben csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindgsiilnek.
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13.4 Céges telefonok ellendrzése

Az elé6fizetéses telefonok a Tarsasag tulajdonat képezik. Ezért a Tarsasag fenntartja maganak a jogot, hogy
korlatozza a felhasznalhato hivas dij osszegét, illetve indokolt esetben a hivhato telefonszamok korét. Az
el6fizetéses telefonokra nézve a Tarsasag nyilvantartast vezet, melynek kezel6je a miiszaki tigyintézd. A
nyilvantartas tartalmazza az el6fizetéses mobiltelefont hasznal6 személy nevét, beosztasat, telefonszamat,

a kiadott késziilék SIM IMEI szamlat, ki- és visszavételezési bizonylat szamlat és az atvétel id6pontjat.

A Tarsasag az ,Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat’-dban rendelkezik tobbek kozott arrdl, hogy
hasznalhatd-e magancélokra a ,céges mobiltelefon”, és ha igen, akkor a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallaloknak kell-e viselniiik, valamint arra is, hogy milyen esetben kertilhet sor a ,céges telefon”
hasznalatanak ellen6rzésére.

Az ellen6rzés nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalék magancélbol kit és mikor hivtak fel. Az
adatkezelés jogszertiségéhez elengedhetetlen, hogy a munkaltaté el6zetesen részletes tajékoztatast
biztositson a munkavallalék szdmara, (Adatkezelési tajékoztat6 munkavallalok részére, 4/1. sz
melléklet).

Amennyiben a szolgaltatd felé az adatkezel6 munkavallal6i személyes adatot tovabbit, tigy a szolgaltatd
adatfeldolgozova valik, igy az adatkezel6nek vele adatfeldolgozoéi szerzédést kell kotnie (20.sz melléklet)
és fel kell venni a szolgdaltatét a belsé adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartdsaba. Az érintetteket
személyes adataik tovabbitasardl, az adatfeldolgozé kilétérdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
hataridejérol el6zetesen tajékoztatni kell. (Az 1.sz. melléklet tartalmazza az adatfeldolgozékat és azok
adatait).

Az ellenérzés menete

A Tarsasag a tulajdonaban all6 minden eszkézt barmikor, korladtozas nélkiil ellendrizheti. Az ellendrzés
tényérél az ellendérzés céljaval Osszefiiggben tadjékoztatja az ellenOrzéssel érintett munkavallalot. A
technikai ellen6rzést az informatikai osztaly végezheti alkalmi vizsgalatok lefolytatasaval, de a technikai
ellen6rzés a Tarsasag barmely munkavallal6ja altal kérelmezhetd, amennyiben a Tarsasag gazdasagi
érdekeit veszélyeztet6 folyamat valdszintsitheto.

A céges vezetékes telefonok estében, szintén a fentiek az irdnyadoéak.

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellenérzése, igy kiillondsen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail cim és internet-hozzaférés
ellenérzése

kezelt adatok koére: az ellenérzés soran rogzitett adatok, igy kiilondsen magan e-mail cimek, magan
telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények, cookie-
k, a munkajogviszony ellatasa sordn észlelt jogsértés ténye, a jogsértés leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 11. § (1)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellen6rzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

13.4 Gépjarmiihaszndlattal kapcsolatos adatkezelések:

A Tarsasag céges gépjarmiivekkel rendelkezik, ennek megfelel6en a céges gépjarmiivek hasznalata kiilon
bels6 szabalyozas szerint torténik. A gépjarmii hasznalati szabdalyzatot jelen szabdlyzattal 6sszhangban
kell alkalmazni.

A céges gépjarmiivek igénylése papiralapon torténik, a rogzités és engedélyezés pedig Google naptarban.
A gépkocsi futasteljesitményét menetlevélen rogzitik, havi elszamolasokat készitenek.
A Tarsasag két gépjarmiivében taldlhaté GPS alapi nyomkévetd rendszer, amely a gépjarmii aktudlis

helyzetét rogziti. A jarmi feltigyeletét kiilsé cég, a Pannon Guard Figyel6 Szolgaltatd Kft. végzi, az 6 kiils6
szerveriikon torténik az adatok tarolasa.
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A kiils§ szolgaltatoval a Tarsasag adatfeldolgozoi szerz6dést kotott (20. sz. melléklet) és az 1.sz. melléklet
szerinti nyomtatvanyon nyilvantartja.

A Személygépkocsi hasznalati szabalyzat részletesen leirja a gépjarmid hasznalattal kapcsolatos
el6irasokat. A szabalyzat mellékletét képezik az: ,engedély hivatali iizleti utazds céljdbdl sajdt gépkocsi
haszndlatdhoz”, a ,sajdt személygépkocsival torténé munkdba jdrdsi utazdsi koltségtérités elszdmoldsa” és a
LSajdt gépjdrmti iizleti kikiildetésre valé haszndlatdra vonatkozd rendelvény’.

Mivel mindharom fent hivatkozott nyomtatvany személyes adatok megadasat koveteli meg az

érintettektdl, az adatkezelésre vonatkozd tajékoztatast tartalmazé dokumentumok jelen szabalyzat részét
képezik. (6/1, 6/2 és 6/3 sz. mellékletek).

13.5 Munkdra alkalmas dllapot munkahelyi ellendrzése

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallaléi korében alkoholszondds ellenérzéseket végezzen az
alabbiak szerint:

E fejezetben a munkavallaléra vonatkozé szabalyok a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zéré tolerancia van érvényben.

Az ellen6rzésre barmely munkakérben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas megalapozhatja a rendkiviili
felmondast is.

A vizsgalatr6l minden esetben dokumentacié késziil: a pozitiv mintardél, vagy a vizsgalat megtagadasarol
jegyz6konyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvbe az alabbi adatok kertilnek: név, datum, az ellen6rzést végzd személy megnevezése,
idépont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellenérzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is szerepel a
jegyz6konyvben.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallald koteles a munkaltaté altal el6irt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolyasoltsdgra vonatkozbéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittm{ikédni és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkdrre vonatkozoéan tiltja, hogy a munkavallaléi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha az érintett munkaidején ttl,
mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo
személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az
nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel6 adhat irasos felmentést.
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A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hianya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az dllapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallalé munkaja ellatasa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasag a biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkavallalék megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.
A munkajogi el6irasok betartasanak ellendrzésére vonatkozé szabalyokat mind az Mt. mind az Mvt.
pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartdsa koérében
ellendrizheti. A munkaltaté ellen6rzése és az annak soradn alkalmazott eszkozok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé magéanélete nem ellendrizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakdriillmények megfelelnek-e a kévetelményeknek,
a munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartdsanak ellen6rzésére a Tarsasag munkavédelmi felelése jogosult, akit a
Tarsasag vezetd tisztségviseldje az Mvt. 57. § (1) szerint jeldl ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalé
emberi méltdsaganak megsértésével - igy az ellendrzést végz6 nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta tébbszor
indok nélkiil vagy személyes bosszubodl folytatja, de az is jogszertitlen, ha jogkorrel nem rendelkez6
személy rendeli el a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellen6rzésre jogosult személyek:
— amunkavédelmi felelGs,
—  vezet{ tisztségviseld,
— szolgalatot teljesité vagyondr.

Egyéb munkavédelmi ellen6rzésre jogosult:

- amunkavédelmi megbizott.

Az ellen6rzés pontos menete:

— az ellendrzésre jogosult személyek barmikor elrendelhetik bArmely munkavallaléra vonatkozdan
az alkoholszondas ellendrzést, akar szurdépréobaszertien is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

— az ellen6rzésre jogosult személyek a Tarsasdg barmely munkavallal6janak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallald megjeldli az ellen6rzés indokat és az
ellen6rizend6 személyt, az ellenérzést végzdé személyek azonban jogosultak az ellenérzést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ellen6rzés nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tana jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellen6rzés tényérol az ellendrzést végzo személy jegyzbkonyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi
kellékei: az ellen6rzés ténye, az ellendrzésre okot adé koriilmény (altalanos munkavédelmi célu
ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellen6rzéssel érintett személy, az ellendérzés
idépontja, az ellenérzés eredménye, az ellen6rzott személy az ellenérzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— ajegyz6konyvet a vizsgalt munkavallalé, a vizsgalatot végz6 személy, valamint a jelenlevé tanuk
alairasaval hitelesiteni kell,

— amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, Gigy az lizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatondl kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellen6rzését.
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— amennyiben az ellendrzés ala vont munkavallalé nem hajlandé az ellendrzést végz6 személlyel
egylttmiikdodni és nem veti magat ald az ellendrzésnek, az ellen6rzést végzdé személy azonnal
értesiti a munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egylittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak mindsil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmiikodési kotelezettség megszegése), gy az ellen6rzést végzb személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallal6 felett munkaltatdi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a
munkavallalot felmenteni a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbodl

kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végz6 személy adatai, ellendrzés alad vont munkavallalé vagy kozfoglalkoztatott adatai, tanik adatai,
vitatott eredmény esetén az eredmény vitatdsanak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is,

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. torvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hataridé

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon

Az ellendrzési folyamatrdl a munkavallalok részére részletes tajékoztatod késziilt, melyet a munkavallalok
megismertek. A munkavallalok részére késziilt tajékoztatd jelen szabalyzat 4/1. sz. melléklete.

14. SZOLGALTATASI TEVEKENYSEG ELLATASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. egységesiti a nyiregyhazi sportéletet az utanpoétlas, a
szabadid6sport, az élsport tekintetében. Uzemelteti a Continental Arénat, mérkdzések és edzések
helyszinét biztositja, valamint rendezvények helyszinéiil szolgal.

A Tarsasag f6 szolgaltatasai:

e Sportszolgdaltatasok (atlétika, kézilabda, kosarlabda, labdartgas, roplabda)

e Rendezvényszervezés (Szabolcstakarék Nyuszifutds, Mikulasfutas, Ovilimpia, Nyirsuli Csaladi
Nap, Nyirsuli Csaladi Futénap, Szi-Zo Varosi Kispalyas Labdarugdé Bajnoksag, Nyirsuli-Nyirvv-
Retro Jotékonysagi Labdriagé Kupa, Kelet-Magyarorszag Eismann Hungaria Labdarugé Kupa, Szi-
Zo Varosi Teremlabadriagé Bajnoksag, Strandfoci Fesztival a Fatum Property Kupaért.)

e Nyari taboroztatas

A Tarsasag szolgaltatdsi tevékenységének elvégzése soran kapcsolatba keriil természetes személyek
adataival. Tobbek kozott sziiletési hely, id6, addazonosité jel, lakcim, TA] szadm, és bankszamlaszam,

tovabba sportoldk estében Szovetségek altal bekért egyéb adatok.

A személyes adatok kezelése torténhet szerzédéses kapcsolatok, illetve egyéb leigazolasokhoz sziikséges
adatok bekérése alapjan.

A rogzitett adatok kore, a rogzités, tarolds mdédja az egyes tevékenységi teriileteken eltérd.

A Tarsasdg szolgaltatisaival kapcsolatban az iigyfelek mind személyesen, mind pedig kiilonféle
telekommunikacids eszk6zok segitségével érhetik el a Tarsasagot.

A Tarsasag szolgaltatasi tevékenységeivel kapcsolatban tobb adatbazist is izemeltet:
e A Novitax Kft. altal forgalmazott NOVITAX kettés konyvvitel rendszert,
e Sportoldi életutkovet6 rendszer a CTS - ezt jelenleg mar csak egy utanpoétlas szakag hasznalja

(Név, edzd neve, stly, kor, csak a kosdrlabda sportdgndl van. A felsorolt adatok harmadik félhez nem
kertilnek tovdbbitdsra.
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P

e Ezen feliil a kiillonb6z6 szovetségek altal elirt adatbazisokat hasznalja a Tarsasag.
Ezen felill szamos egyéb kiils6 szolgaltatét vesz igénybe a Tarsasdg szolgaltatdsi tevékenységeinek
ellatasdhoz, melyeket —~amennyiben feléjiik személyes adatok tovabbitasara keriil sor- jelen szabdalyzat 1.

sz. mellékletében adatfeldolgozoként nyilvantart.

14.1 Sporttevékenység

A Tarsasag folyamatosan kozremiikodik hazai és nemzetkozi sportesemények megrendezésében. A
rendezvények kozott hazai bajnoksagok, sajat rendezésii tornak, valamint nemzetkozi sportesemények is
szerepelnek.

A Tarsasag részt vesz a varos teriiletén miikédd testnevelési,- didk,- és szabadidésport szervezetek
tevékenységének szervezésében, illetve egylittmiikodik az illetékességi teriiletén miikodd testneveléssel,
sporttal foglalkoz6 allami és onkormanyzati szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel és egyéb nevelési-
oktatasi intézményekkel.

A Téarsasag sporttevékenységi koreit részletesen a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
tartalmazza.

14.2 Sportoloi életiit kdveté rendszer

A Tarsasadg az utanpétlas neveléssel kapcsolatos adatkezelés soran a sportolok adatait felviszi egy
elektronikus adatbazisba, amelynek neve: CTS Sportoléi Eletiit Kévetd Rendszer. A szoftver segitségével a
sportolé Osszes adata (személyes adatok, edzések, versenyeredmények, atigazoldsok) nyilvantarthato,
visszakereshetd. A nyilvantartds segitségével nyomon kovethet6 a sportolé életitja, fejlédése,
edzésmunkaja.

A nyilvantartasba (tagdijfizet6ként), vagy hivatasos sportoloként keriil be az érintett.

adatkezelés célja: sportoloi életut kovetése, sportiskolai tanuldk részére sporttaborok szervezése

kezelt adatok kére:

- sportoldi életut rendszerbe rogzitett adatok: név, korosztaly, sziiletési hely, sziiletési id§, anyja
neve, neme, allampolgarsag, testmagassag, testsuly, versenysport kezdete, tagsag kezdete, TA]
szam, korabbi edz6i, lakcim, telefonszam, e-mail cim, eddigi egyesiiletei, sziil6k foglalkozasa,
gyermekkori sport, egészségiigyi adatok, az edzésre, fizikai adottsagokra vonatkozé adatok

- sporttdbor szervezés soran rogzitett adatok: név, cim telefonszam

adatkezelés jogalapja: az valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a sportrol szdlo
2004. év 1. térvény 5. és 8. §-ai

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

14.3 Sport- és egyéb kulturdlis, zenei rendezvények

A Continental Aréndban a sportrendezvényeken kiviil egyéb (pl.: kulturalis és zenei) esemény is
megrendezésre keriil.

A rendezvények egy része sajat, tehat a Tarsasag altal rendezett, mas részében a Tarsasag csak a helyet
biztositja.

A sajat rendezésili sportrendezvények esetében a rendez6k a sportagi szakszovetségek. Ezen
sportrendezvények esetében a versenyt megel6z6en a sportolok regisztralasa nevezési lap kitoltésével
torténik, ahol felvételre keriil a sportold neve, sziiletési éve és a klub neve. A felvett adatokat papiralapon

tarolja el a rendezé szakszovetség.

adatkezelés célja: sportrendezvények, valamint egyéb kulturalis és zenei rendezvények szervezése
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kezelt adatok koére: sportrendezvény esetén: sportold neve, sziiletési éve és a klub neve, az egyéb,
kulturalis, zenei rendezvények soran adatokat nem rogzit a Tarsasag

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a sportrél sz6l6 2004. év L.
torvény

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvalosulasaig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

14.4 Pdlya- és terembérlés

adatkezelés célja: sportrendezvények, valamint egyéb kulturdlis és zenei rendezvények szervezése,
terem bérbeaddsa, palyabérlés

kezelt adatok kore: bérleti szerz6désen szerepl6 adatok: név, cim, adészam, telefonszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az elektronikusan felvett adatok tekintetében az adattarolasi hataridé: 1 év, a
papiralapud adatok esetében: 5 év, a szamlazasi adatok esetében pedig a szamviteli torvény szerinti 8 év

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

A sporttevékenységek soran felvett személyes adatok kezeléséro6l adatvédelmi tajékoztato késziilt, amely a
szabalyzat 5. sz. melléklete.

14.5 Kép- és videdfelvételek készitése a rendezvényeken

A Tarsasag rendezvényein kép és videofelvételek késziilhetnek, amelyeket a Tarsasag megjelenithet
online feliileteken, valamint tovabbithat harmadik fél felé, Ggymint irott sajto, illetéleg televizid. Errdl a
Tarsasag az érintetteket a helyszinen kihelyezett tajékoztatokkal tajékoztatja.

Az adattovabbitas cimzettjeit a Tarsasag jelen szabalyzat 1. sz. mellékletén adatfeldolgozéként
nyilvantartja.

A rendezvények alkalmaval készitett fénykép és vided felvételekkel kapcsolatos

adatkezelés célja: a rendezvények lebonyolitasa soran Kkészitett kép- és vided felvételek utjan
megval6osulé kozérdek tajékoztatas, brand-épités

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmasa, az érintettel kapcsolatba hozhaté egyéb adat
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas, rautalé magatartassal
adattarolas hatarideje: az adott marketingtevékenységgel elérend6 cél megvaldsulasaig
adattarolas médja: elektronikusan

A Tarsasag a kép- és videofelvételek készitésének lehetdségérdl elézetes tajékoztatasban részesiti a
rendezvényeken résztvevoket. Az el6zetes tajékoztatd részletes tartalmat a szabalyzat 9. sz. melléklete
tartalmazza.

15. TAMOGATASOKKAL VALO ELSZAMOLASOK SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESEK

A Tarsasag a TAO elszamolasokat a 1996. évi LXXXI tv. (TAO tv) és a latvany-csapatsport tAmogatasat
biztositd tamogatasi igazolas kiallitasarol, felhasznalasar6l, a tamogatds elszamoldsanak és
ellendrzésének, valamint visszafizetésének szabalyairél szolé 107/2011. (VI. 30.) Korm. rendelet szerint
végzi.
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A tdmogatasban érintett szakosztalyok:

. Kézilabda szakosztaly

. Kosarlabda szakosztaly
. Roplabda szakosztaly

. Futball szakosztaly

Elszamolasokat a megfelel§ Szovetségek felé évente kell leadni. Az elszdmolasokkal kapcsolatban az aldbbi
személyes adatok keriilnek tovabbitasra:

Sportoldk esetében: név, sziiletési hely, id6. Ezeket az adatokat kézponti nyilvantartd rendszerbe toltik fel,
tovabba jegyz6konyveken és utaslistdkon szerepelnek. A jegyz6konyveken szintén szerepelnek az
azonositd szamok, illetéleg a sportoldk életitja, edzésnapléi.

Elszamolasra keriilnek az edz6i és egyéb sportszakemberi bérek, dijazadsok munkaszerz6dés és megbizasi
jogviszony alapjan. Az elszamolashoz szintén sziikséges csatolni az edz8k végzettségét igazold
dokumentumokat.

A megpalyazott és orszagos szovetségek altal tdmogatott szakosztalyok: Uszas, atlétika. A palyazatok
kapcsan tovabbitott személyes adatok: név, sziiletési hely id6, anyja neve, lakcim, ad6szam, taj szam,
edzo6k esetén bankszamlaszam, 6sszeg, licence kéd = azonositdszam, sportoléi igazolvanyszam.

A TAO elszamolasok kapcsan megval6suld

adatkezelés célja: A tAmogatas igénybevétele jogossaganak igazolhatdsaga

kezelt adatok kore: Sportolok esetében: név, sziiletési hely, id6, életut, edzésnaplo, utas lista, azonositd
szam, sportigazolvany szama; Edz6k, sportszakemberek esetében: bérek, dijazasok munkaszerzddés,
megbizasi szerz6dés adatai;

adatkezelés jogalapja: Tamogatdi szerz6dések esetén az adatkezelés jogcime a (GDPR 6.cikk (1)b)
szerinti tAmogatoi szerzédés teljesitése.

adatkezelés hatarideje: A szamvitelrdl sz616 2000. évi C torvény 169. § (2) bekezdés értelmében 8 év.
adatkezelés moédja: papir alapon és elektronikusan

16. PANASZKEZELES SORAN FELMERULO ADATKEZELES

A beérkezett panaszokat a Tarsasag jogdsza minden esetben megvizsgalja, és megvalaszolja.
A vendégek dltal igénybe vehetd panaszbejelentés médjai:
Szébeli panasz:

a) személyesen és
b) telefonon

Amennyiben az érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgalasa nem
lehetséges, akkor a panaszrol jegyzékonyvet készitenek. A jegyz6konyv egy masolati példanyat a
Tarsasagnak at kell adnia a panaszt tevé részére.

A panaszrdl felvett jegyz6konyv a kovetkezdéket tartalmazza:

— azugyfél neve;

— azligyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

— apanasz elGterjesztésének helye, ideje, médja;

— az Uugyfél panaszdnak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten torténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy az ligyfél panaszaban foglalt valamennyi kifogas teljes
korten kivizsgalasra kertiiljon;

— apanasszal érintett szolgaltatds megnevezése;

— azligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;
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— a jegyzOkonyvet felvevl személy és az tigyfél alairdsa (utébbi formai elem személyesen kozolt
szbbeli panasz esetén elvart);
— ajegyzOkonyv felvételének helye, ideje.

Nem személyesen tett bejelentés:

Nem személyes bejelentés tehetd telefonon vagy irasban.
a) telefonon,
b) postaitton,
c) vagye-mailben a ......ccceeee (O I— cimre kiildve.

Ko6z06s szabalyok

A Tarsasag minden esetben irasba foglalja a panasszal kapcsolatos allaspontjat és intézkedéseit
indokolassal ellatva a panaszosnak a panasz beérkezését koveté 30 napon beliil megkiildi, kivéve, ha a
vendég a panaszat széban kozli és a Tarsasag az abban foglaltaknak nyomban eleget tesz.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok kore: az iigyfél neve, lakcime, levelezési cime, a panasz elGterjesztésének helye, ideje,
modja, az Ugyfél panaszanak részletes leirasa, az ligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevs személy és a személyesen kozolt szobeli panasz
esetén az lgyfél alairasa, a jegyzokonyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel valé kapcsolattartasi e-mail
cim, telefonszam

adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas a fogyasztévédelmi torvény
17/A-C. §-ban meghatarozott jogalappal

adattarolas hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat ot
évig megdrzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B. § (3)]

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

A panaszkezeléssel 0sszefliggd adatkezelésekrdl adatvédelmi tajékoztato késziilt, amely a szabalyzat 7. sz.
melléklete.

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolodo adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

17. HONLAP-UZEMELTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

A Tarsasag honlapja a: http://www.nyiregyhazisc.hu/ , melynek (a hozza tartozé web tarhellyel egytitt)
lizemeltetdje a Yucca Studio Bt; 4400 Nyiregyhaza Vasvari Pal u. 13.1. 5.

A weblap Tlizemeltet6 kiilsé szolgaltatét a Tarsasag belsé adatvédelmi és adattovdbbitasi
nyilvdantartdsdban nyilvantartja, amely jelen szabalyzat 11. sz. melléklete.

A Tarsasag altal miikodtetett egyéb weboldalak a kévetkezdk:

http: //www.nyirsuli.hu
http://continentalarena.hu

melyek a http://www.nyiregyhazisc.hu/ honlappal 6sszekapcsolva miikddnek.
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A Tarsasag honlapjaihoz barki, kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil hozzaférhet, a
honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon, szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informaciékat. Nem
személyhez kotott informaciokat azonban korlatlanul és automatikusan gytijt a weblap a latogatékrol.
Ezekbdl az adatokbol személyes adat azonban nem nyerhet6, igy a GDPR hatdlya ald tartozo adatkezelést
nem valdsit meg.

A Tarsasag weboldalai a felhasznalok megkiilonboztetése céljabol cookie-kat haszndl. Ez segitséget nytjt
szamunkra, hogy weboldalunk bongészése soran jobb élményt nytjthassunk Felhasznaléinknak, valamint
az oldalunk fejlesztéséhez is hasznosak.

A cookie egy betlikb6l és szamokb6l all6 kisméretli fajl, amelyet a weboldal-t meglatogatok
bongészdjében, vagy szamitogépe merevlemezén tarolunk, amennyiben engedélyezik.

Az EU elektronikus hirkézlési adatvédelmi iranyelve minden weboldal szamara el6irja, hogy hozzajarulast
kérjen a cookie-k felhasznalok szamitogépére torténd elhelyezéséhez. Tarsasagunk a hallgatdlagos
beleegyezés elvét alkalmazza. Mindez lehet6vé teszi, hogy a hozzajarulasra kovetkeztessiink, ha a
felhasznal6 nem tiltja le a cookie-kat.

A kovetkez6 cookiekat hasznaljuk:

Preferencia

Ezek lehet6vé teszik az oldal szamara, hogy megjegyezze a felhasznalé bedllitasait, mint példaul az
elényben részesitett nyelvet vagy a régidt, ahol a felhasznal6 tartézkodik. Példaul, felhasznalé altal
hasznalt nyelv megjegyzésével az oldal Gjra azon a nyelven t61t6dik majd be, amikor legkdzelebb ellatogat
ra.

Amennyiben a preferencia cookie-k le vannak tiltva, a felhasznal6é gyengébb oldalélményben részesiil,
azonban az oldal tovabbra is miikod6képes marad.

Biztonsdg
Ezek hitelesitik a felhasznaléi bejelentkezést, és védik a felhasznalékat az adatlopastél (pl. a weboldalon

kitoltott tirlapok esetében).

Ha a biztonsagi cookie-k le vannak tiltva, el6fordulhat, hogy nem tud majd bejelentkezni az oldalra.
Folyamat

Ezek az oldalon szerzett navigacios élményben nyudjtanak segitséget.

Amennyiben a folyamat cookie-k le vannak tiltva, el6fordulhat, hogy az oldal nem fog megfelelGen
miikodni.

Tarsasagunk felhivja weboldala latogatéinak figyelmét, hogy a jelen weboldalon szerepl6 tartalom olyan
harmadik fél forrasaihoz iranyité linkeket tartalmazhat, amelyek szintén hasznalnak cookie-kat, ezekre
azonban nincs befolyasunk. Ebbél fakaddan Tarsasagunk cookie-szabdlyzata nem vonatkozik harmadik
felek oldalaira.

A cookie-kat letilthatja bongész6je beallitasain keresztiil, ami lehetévé teszi bizonyos cookie-k vagy az

Osszes cookie hasznalatara, elutasitasara vonatkozd beallitasokat. Ha azonban bongészbje beallitasaiban
minden cookie-t letilt, el6fordulhat, hogy nem tud majd hozzaférni oldalunk egy részéhez, vagy egészéhez.

A weblapokon alkalmazott cookie-k hasznalatdval kapcsolatos

adatkezelés célja: a honlapot latogatok megkiilonboztetése, szamukra az elektronikus szolgaltatasok
kényelmes elérhetvé tétele
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kezelt adatok kére: felhasznalé latogatdsanak kezddé és befejez6 id6pontja, illetve egyes esetekben - a
felhasznal6 szamitégépének bedllitdsatol fiiggden - a bongészd és az operacids rendszer tipusa, egyéb
rogzitett adatok (cookie-k ) a honlap bejelentkezést igénylé meniipontjai esetén: név, e-mail cim,
telefonszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: adatkezelés céljanak megvalésulasaig, maximum 2 évig
adattarolas médja: elektronikusan

A Tarsasag honlapjan a kozérdekli eseményekrdl készitett fényképfelvételeket tesz kozzé. A kozzétett
fotok az érintettek el6zetes irasbeli beleegyez6 nyilatkozata alapjan kertilnek a honlapra.

A honlapon kdzzétett fényképfelvételek kapcsan megvaldsuld

adatkezelés célja: Kozérdek tajékoztatas

kezelt adatok kére: érintettek képmasa, neve, szakosztalya neve

adatkezelés jogalapja: Az Eur6pai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének (GDPR) 6.Cikk (1)
a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett hozzajarulasanak visszavonasaig, maximum 2 évig

adattarolas médja: elektronikusan

A honlaplatogaték részére adatkezelési tdjékoztaté készilt. A tajékoztaté jelen szabalyzat 10. sz.
melléklete.

18. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A Tarsasdg az Szvtv.-ben meghatarozott jogalappal az aldbbi teriiletein {izemeltet elektronikus
megfigyel6rendszert:

- Géza utca 8-16.sz alatti székhelyén, vagyonvédelmi célzattal.
A kamerak él6képeit a kiils6 biztonsagi szolgaltaté vagyondrei kovetik figyelemmel.

Mivel az él6képek ,nézésével” a kiils6 biztonsagi szolgaltaté nem valésit meg adatkezelést, igy
Oket adatfeldolgozdéként a Tarsasadg nem tartja nyilvan.

A megfigyel6rendszer képrogzitésére alkalmas. A rendszer elemeit képezd kamerak a Tarsasag
tulajdondban vannak, a felvételek biztonsagos taroldsardl a Tarsasdg gondoskodik. Az elektronikus
megfigyel6rendszer altal rogzitett adatok taroldsa a Tarsasag szerverszobdjaban elhelyezett taroldkra
torténik.

A rogzitett adatokhoz a karbantartast végz6(k) és a Tarsasag vezetd tisztségviselGje férhetnek hozza.

A székhelyen alkalmazott CCVT rendszer lizemeltetését és karbantartasat a Tarsasag sajat alkalmazottai
(Uzemeltetés) végzik.

- Continental Aréna teriiletén
A rendszer karbantartasat, javitasat kiils6 szolgaltatok, a
Beks Kommunikacids Technika Kft. (4024 Debrecen, Rakoczi u. 21.)

és helyi partneriik Gyongyi Béla egyéni vallalkoz6 (4400 Nyiregyhaza, Honvéd u. 46.) végzik.
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Mivel szolgdltatasi tevékenységiik soran raldthatnak a rendszer altal rogzitett és tarolt személyes
adatokra, a karbantartast végzo kiils6 szolgaltatokkal a Tarsasag adatfeldolgozdi szerzédést kotott, azokat
jelen szabalyzat 1. sz. mellékletén adatfeldolgozoként nyilvantartja.

Az elektronikus megfigyel6rendszer altal készitett képek megérzésére és felhasznalasdra az Szvtv.
rendelkezéseinek figyelembevételével az aldbbi szabalyok iranyaddak:

18.1 Az elektronikus megfigyeldrendszerrel készitett felvételek torlésének médja és hatdrideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

A Tarsasag biztositja az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy
jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején (harom munkanapon)
beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse
meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehet6 legrovidebb idén beliil a Tarsasag adatvédelemért felelds
munkatarsa dont, az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és at kell adni az adatvédelemért felelés
munkatarsnak, aki gondoskodik annak a szabdlyzat szerinti, megfelel§ 6rzésérdl. Bir6sag vagy mas
hat6sadg megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatdsdgnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre att6l szamitott harminc napon belill, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel torlésre kertil.

18.2 Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kelld mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbd], hogy egy munkavallalé munkaintenzitasat figyelje meg,
— abbdl a célbd], hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
—  szenzitiv terileteken, igy kiilléndsen 6ltoz6ben, zuhanyzdéban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavallaldk pihendidejiiket vagy munkakdzi sziinetiiket toltik,
—  kozteriileten.

A Tarsasag azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon réla, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a

rajuk vonatkozoé rendelkezéseket.

18.3 Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozoan tajékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek elGzetes tajékoztatasa az
adatkezelésrdl. A tajékoztatd a szabalyzat 14. sz melléklete. A tajékoztaté a megfigyelt teriiletre torténd
Osszes belépési ponton kihelyezésre keriil.

18.4 A Tarsasdg munkavadllaléinak tdjékoztatdsa

Az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazisa soran megvalésulé adatkezelésre vonatkozodan
munkavallaléi tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalok elézetes tajékoztatasa az
adatkezelésrol. A tajékoztatd a szabalyzat 4/1. sz. melléklete.
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18.5 A kameraképek zdroldsa

Annak érdekében, hogy a Tarsasdg minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, a
Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzékonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolas idépontjat, céljat és a zarolasra okot adé eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjel6lését.

Az errdl sz616 jegyz6konyv a szabdlyzat 15. sz. melléklete.

18.6 Betekintési és zdaroldsi jogosultsdggal rendelkezé személyek

A Dbetekintési és =zdroldsi jogrél a Tarsasadg nyilvantartast vezet. A nyilvantartds része a
betekintési/zarolasi joggal rendelkez6 személy neve és beosztasa, a betekintési jog kiaddsanak datuma, a
jog mértéke, a jog visszavondsanak dadtuma. Az adatokat a visszavonastél szamitott 5 éven keresztiil 6rzi
meg a Tarsasag. A jogosultsaggal rendelkezd személyek nyilvantartasa a szabalyzat 16. sz. melléklete.

adatkezelés célja: kamerakkal torténé megfigyelés munkavédelmi és vagyonvédelmi célbol

kezelt adatok kére: az érintett képmadasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartézkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: az érintett rautal6 magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalds hidnyaban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasig azt ne
semmisitse meg, am a megkeresésre nem Kkeriil sor, igy a megkereséstdl szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adattdrolds mdédja: elektronikusan

19, BELEPTETESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

19.1 Munkavdllaldi elektronikus beléptetés

A Tarsasagnal a székhely épiiletbe torténd elektronikus dolgozoi beléptetés nem valésul meg. A Tarsasag a
Géza utca u. 8-16. szam alatti székhelyén csak az épiileten beliil, az iroddkba, egyéb helyiségekbe torténd
belépések korlatozasa céljabdl alkalmaz elektronikus beléptet6 rendszert.

A belépokartyakat atadas-atvételi elismervényen adjak ki a kartyabirtokosoknak. A kartya és birtokos
adatokat papir alapon tartjdk nyilvan. Az elveszett kartya letiltasra kertl, helyette 0j keriil kiadasra a
jogosultnak.

A beléptet6 rendszer lizemeltetését és karbantartasat a Tarsasag sajat alkalmazottai (iizemeltetés) latjak
el.

A jogosultsagok kiosztasa a vezet6k jogkorébe tartozik, a rendszerben rogzitett adatokhoz, igy a
személyes adatokhoz is a bels6 karbantarték lathatnak ra.

A beléptetd rendszer vagyonvédelmi célokat szolgal.

adatkezelés célja: zart helyiségekbe torténd bejutas kontrolljAinak megvalésitasa a Tarsasag
munkavallaléi esetében

kezelt adatok kére: a be- és a Kilépés ideje, a belépd azonositoé szama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIIL torvény
32.§
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adattdrolds hatdrideje:
— rendszeres belépésnél a belépésre val6 jogosultsag megsziinésekor azonnal, de legkésébb az adat

keletkezésétdl szamitott hat hoénap elteltével, alkalmi belépési jogosultsag esetén az adat
keletkezésétdl szamitott 24 6ra elteltével meg kell semmisiteni
adattdrolds médja: elektronikusan, papir alapon

A beléptetési folyamatrél a munkavallalok részére tajékoztaté késziilt, melyet a munkavallalok
megismertek. A tajékoztatd a szabalyzat 4/1. sz. melléklete.

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédo adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Yy

19.2 A Continental Aréndba térténé vendég beléptetés

A Dbérlettel rendelkez6 vendégek belépdkartyat kapnak. A kartya az Aréna teriiletére torténd belépési
jogosultsagokat engedélyezi. A beléptetd rendszer rogziti a kartyaszamot, a be-és a kilépés idejét. A belép6
neve papiralapon kertl rogzitésre. Az adatok a kartya inaktivalasat kovet6en azonnal torlésre kertilnek.

A jegyet vasarlé vendégek nem kapna kartyat, az 6 esetiikben a név kertiil rogzitésre papiralapon, ennek
alapjan kapjak meg a jegyet, amivel a beléptet6 kapun beléphetnek. A kapu csak az azonosité szamot
rogziti, személyes adatokat nem. Az adatok kilépéskor térlédnek.

A tobbi létesitményben a vendégek esetében beléptetés nem torténik.

adatkezelés célja: be- és kiléptetés soran megvaldsitott vagyonvédelmi ellen6rzés az uszoda teriiletén
tartézkodd vendégek esetén

kezelt adatok kére: a be- és a kilépés ideje, a belép6 azonositd szama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIIL torvény
32.8§
adattdrolds hatdrideje:

— rendszeres belépésnél a belépésre valo jogosultsag megsziinésekor azonnal, de legkésébb az adat
keletkezését6l szamitott hat honap elteltével, alkalmi belépési jogosultsdg esetén az adat
keletkezésétdl szamitott 24 ora elteltével meg kell semmisiteni

adattdrolds médja: elektronikusan

Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédo adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.



47] oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet
1. A SZABALYZAT DINAMIKUSAN VALTOZO RENDSZERELEMEIROL

Szolgaltatasi tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozo neve: .............ccvoveeoervcenecirees e
SZEKREIYE: ....oooeveee e
adatkezeléssel dsszefiiggd teveKenysége: ..........coumeveerivsvrinnerrenens

Hatralékkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozo neve: .............coccoveneeorieneeseirirnnens
SZEKREIYE: ....cooeveee e
adatkezeléssel 0sszefiiggl teveKenysSége: ..........cooevmneevinsinearens

Panaszkezeléssel kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozo neve: .............ccvoveeoervcenecirees e
SZEKNEIYE: ...vovvevvr e svscrrersirir e sircrias e
adatkezeléssel 0sszefiiggl teveKenysSége: .........cooevmneeivnsnnearins

Munkara jelentkezo6k adataival kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozo neve: .............ccvoeveevrvcesecirees e
SZEKREIYE: ..o
adatkezeléssel dsszefiiggd teveKenysége: ..........coumeveerirsvrinnerrenens

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

Adatfeldolgozo neve: .............cccoveveeoriveseeseirarnnens
SZEKRNEIYE: ...vovvvvv s sircrias e
adatkezeléssel 0sszefiiggl teveKenysSége: ..........comevmneiinsinearins

Adattovdbbitds cimzettje: .........cooeeeeroeessrerineeenan

SZEKREIYE: ..ot

adatkezeléssel 0sszefiiggl teVEKenySEge: ..........ouumevnneeveneneeisnsineais
adattovdbbitds jogalapja: .............ceveecsccreoesescerinnns

tovdbbitott adatok KGre: ...........cvcnvcrnenconencennn.

Vagyonvédelmi rendkiviili események

Adatfeldolgozo neve: .............ccvovecoervceneccrnes e
SZEKNEIYE: ...vovvevvr e svscrrersirir e sircrias e
adatkezeléssel 0sszefiiggl teveKenySége: ..........coomevnneeieneinnearins

Az adatvédelmi tiSZtVISelD: ....ccoereri v vscererr v sn vmr crr e sen sar ne e s

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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2. sz. melléklet
2. TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Jelen nyilatkozatunkban megerdsitjiik abbeli megallapoddsunkat és egyetértésiinket, miszerint a
Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonpprofit Kft. altal .................cccccoeenvennen. (NMEV) (eeveenieiiieintie e s -
anyja neve, sziiletési hely és id0) el6tt az eddigiekben feltart és a jovében feltarandd bizonyos informaciok,
igy kiilonosen izleti tervek, kereskedelmi titkok, ligyfelek adatai és egyéb tulajdonosi informaciok, az
Eurépai Parlament és a Tanadcs (EU) 2016/679 Rendelet hatdlya ald tartozd személyes adatok
(0sszefoglaldan: informdciék) bizalmas jellegliek.

............................................... a nyilatkozat alairasaval elfogadja, hogy az ilyen informacidk egyetlen részét
vagy toredékét sem teszi k6zzé, nem bocsatja rendelkezésre, vagy nem tarja fel mas mddon semmilyen
harmadik fél el6tt a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonpprofit Kft. vezet6 tisztségvisel6jének erre
felhatalmazo6 el6zetes irasbeli beleegyezése nélkiil, kivéve, ha ezek az informdaciék bizonyité ereji
dokumentumokként nyilvanossagra bocsathatok. Az ilyen informaciék nem tekintend8k nyilvanossagra
bocsathaténak pusztan azért, mert ezekbdl tovabbi altaldnos informdaciékat lehet szerezni, vagy mert
begyitijthet6k egy vagy tobb forrasbdl is, vagy ha abbdl ad6ddan kertiltek nyilvanossagra, mert megszegték
a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi személlyel kotott hasonlé nyilatkozatokat.

Nyilatkozattevé beleegyezését adja, hogy mindent és minden ésszerd elévigyazatossagi intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy szdéban, {rasos anyagban, vagy elektronikus adattarol6 eszkdézben vagy
mas mddon feltart ilyen informdaciokat megfelel6 védelemmel latja el barmely harmadik fél el6tti
jogosulatlan feltarassal szemben, igy kiilonosen betartja a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonpprofit Kft.
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak irdnyadé rendelkezéseit. Beleegyezését adja ahhoz is, hogy
egyetlen anyagrdl sem készit masolatot és az ilyen anyagok valamennyi masolatat kérésre azonnal
visszaszolgaltatja.

Nyilatkozattevs elfogadja tovabba, hogy valamennyi ilyen informacié tulajdonosa a Nyiregyhdzi
Sportcentrum Nonpprofit Kft. és hogy a Kft. folyamatos tlizletvezetése érdekében mindezen informaciok
bizalmas jellegliek, értékesek és nélkiil6zhetetlenek. Beleegyezését adja, hogy az ilyen informaciékat nem
fogja felhasznalni, kiaknazni és/vagy tuzleti alapokra helyezni sajat javara vagy barmely egyéb harmadik
fél javara.

Jelen nyilatkozat alairasa nevezettet nem ruhazza fel semmiféle jogosultsaggal vagy egyéb joggal.

Jelen titoktartasi nyilatkozat ..........cooeeeevinienin e (ddtum vagy konkrétan meghatdrozhaté esemény,
igy pl.: ,munkaszerzédés aldirdsdval”) 1ép életbe.

Jelen titoktartasi nyilatkozaton megadott az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet

hatalya ald tartozé személyes adatot a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonpprofit Kft. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata alapjan kezeli.

Nyiregyhaza, 2018. ....cccceoveiirie e

Nyilatkozattevd Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft
képviseletében

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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3/1. sz. melléklet
3/1. VALASZLEVEL ADATBAZISBA KERULO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt .............. !

Koszonjiik, hogy oOnéletrajzat elkiildte a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. szamara.
Tajékoztatjuk, hogy jelenleg nincsen az On képességeivel betdlthetd nyitott poziciénk!/nem keriilt a
meghirdetett pozicié betdltésére kivalasztott jeloltek kozéz.

A jovét tekintve azonban bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfelel poziciét
tudunk ajanlani. Erre val6 tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdnak 12.1
pontja alapjan Onéletrajzat a kés6bbi esetleges felhaszndlas céljabdl iktatjuk és kategorizaljuk, hogy
amennyiben Onnek megfelel6 munkakorre keresiink leendé munkavallalét, akkor On is a lehetséges
jeloltek kozé kertilhessen.

Felhivjuk figyelmét, hogy onéletrajza részilinkre torténé tovabbitasaval énkéntes hozzdjdaruldsdt adja az
abban megadott személyes adatainak Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. altal torténd kezeléséhez.
Ennek megfelel6en 6néletrajzat és az abban szerepld személyes adatait az Eurdpai Parlament és Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) a) pontjaban meghatarozott jogalappal, a megfelel6 munkavallalé
kivalasztasat elGsegitendd rogzitjiik, a tovabbiakban A Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata szerint a felvételre jelentkez6k személyes adataira vonatkozd szabalyok alapjan két évig
nyilvantartjuk.

adatkezelés célja: a megiiresed$ allashelyek betoltésére a munkaviszony késGbbi létesitése céljabol,
megfelel6 leend6 munkavallalé kivalasztasa

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanld személyazonosité adatai, hattérellendrzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig

adattarolas mddja: papiralapon és elektronikusan

Természetesen barmikor kérheti személyes adatainak torlését, kérelmét A Tarsasag adatvédelmi
tisztvisel6jének vagy személyligyi vezet6jének cimezze.

A Tarsasag adatvédelmi tisztviseldje: .......cccervvnne E-mail cime: .....ccco oo
A Tarsasag személyiigyi vezetGje: .......covvnrrnernernennens E-mail cime:.....coooeivn e

Bizunk benne, hogy a jovében munkavallaléink kézott koszonthetjiik. Reméljik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehet8ségeket.

Bizalmat és a Tarsasag iranti érdeklédését a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. nevében
ko6szonjlik, a jovoben sok sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel:

1 el e 2 . ;
berepil6 6néletrajz esetén

2 , e . , ,
konkrét poziciéra jelentkezés esetén

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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3/2. sz. melléklet
3 /2. VALASZLEVEL NEM AZ ERINTETTOL ERKEZO ONELETRAJZOKRA

Tisztelt .............. !

Tajékoztatjuk, hogy oOnéletrajza xXx-n keresztiil eljutott hozzank. Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatunk szerint xXx nyilatkozott réla, hogy On adott neki arra felhatalmazast arra, hogy eljuttassa
hozzank adatait.

Annak érdekében azonban, hogy a Tarsasag ne kdvessen el jogsértést, kérjiik, hogy amennyiben On nem
adott felhatalmazast xXx szamara, hogy el6ttiink feltdrja adatait, jelezze azt szdmunkra és azonnal
intézkediink adatai torlésérdl.
Amennyiben személyes adatainak torlését kérelmezi ugy kérelmét a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6ének
vagy HR vezet6jének cimezze

A Tarsasag adatvédelmi tisztviseldje:.....ccuvrvrrveireieiniier e E-mail cime: ..o
A Tarsasag HR vezetsje: ......ccovvvvvivrneiin i E-mail cime: ..o

Amennyiben a hozzajarulas adatai kezelésére az On részérél megadott, ugy az alabbiakrél szeretnénk
tajékoztatni: bizunk benne, hogy az On képességeinek és tapasztalatainak megfeleld poziciét tudunk
ajanlani. Erre vald tekintettel és a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatanak 12.1. pontja
alapjan onéletrajzat a késdbbi esetleges felhaszndlas céljabol iktatjuk és kategorizaljuk, hogy amennyiben
Onnek megfelel6 munkakorre keresiink leendé munkavallalét, akkor On is a lehetséges jeloltek kozé
kertilhessen.

Felhivjuk figyelmét, hogy onéletrajzanak az On engedélyével résziinkre torténd tovabbitasaval On
onkéntes hozzdjdruldsdt adja az abban megadott személyes adatainak Nyiregyhdzi Sportcentrum
Nonprofit Kft. altali kezeléséhez. Ennek megfelel6en 6néletrajzat és az abban szerepl6 személyes adatait az
Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendelet 6. cikk (1) a) pontjaban meghatarozott jogalappal,
a megfelel6 munkavallal6 kivalasztasat elésegitendd rogzitjiik és a tovabbiakban A Tarsasag Adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyzata szerint a felvételre jelentkezdk személyes adataira vonatkozé szabalyok
alapjan kettd évig nyilvantartjuk.

adatkezelés célja: a megiiresed6 allashelyek betoltésére a munkaviszony késdbbi létesitése céljabdl,
megfelel6 leend6 munkavallalé kivalasztasa

kezelt adatok kore: név, sziiletési datum, anyja neve, lakcim, képzési adatok, fénykép, az érintett altal
megadott egyéb adatok, ajanlé személyazonosité adatai, hattérellendrzés sikerességének ténye
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az érintett torlési kérelméig, maximum 2 évig

adattarolas médja: papiralapon és elektronikusan

Bizunk benne, hogy a jovében munkavallaléink kézott koszonthetjiik. Reméljik, hogy a tovabbiakban is
figyelemmel kiséri majd az altalunk meghirdetett allaslehet8ségeket.

Bizalmat és érdekl6dését a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. nevében koszonjiik, a jovében sok
sikert kivanunk céljai eléréséhez.

Udvozlettel:

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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3/3. sz. melléklet
3 /3. MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT AJANLASKOR (CV)

Munkavallal6 neve:

Munkavallalé egyedi azonositéja:

Ajanlott személy neve:

Ajanlott személy sziiletési helye, ideje:

Ajanlas datuma:

Alairasommal teljes polgari jogi és biintet6jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az altalam
ajanlott személytdl felhatalmazassal rendelkezem, hogy személyes adatait A Nyiregyhdzi Sportcentrum
Nonprofit Kft. el6tt feltdrjam, a Tarsasag részére az 6néletrajzat atadjam.

Nyiregyhaza, 20...............

alairas

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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4/1. sz. melléklet
4 /1. ADATVEDELMI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK RESZERE

Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi . torvény (a tovabbiakban Mt.) 9. § (2) [,A
munkavdllalé személyiségi joga akkor korldtozhaté, ha a korldtozds a munkaviszony rendeltetésével
kézvetleniil 0Osszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével ardnyos. A személyiségi jog
korldtozdsdnak médjdrdl, feltételeirdl és vdarhato tartamdrél a munkavdllalét elézetesen tdjékoztatni kell.”],
az Mt. 11. § (2) [,A munkdltatd elézetesen tdjékoztatja a munkavdllalét azoknak a technikai eszkdzéknek
az alkalmazdsdrdl, amelyek a munkavdllald ellenérzésére szolgdlnak”] és az Mt. 10. § (2) [,A munkdltaté
kételes a munkavdllalét tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérél”] szerinti el6zetes tajékoztatasnak
mindstl.

A7 ERINTETT JOGAINAK ERVENYESITESE

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltiintetett elérhetéségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy méasik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezet6jéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetbje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefiiggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 -
napon beliil irasban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezel§ tadjékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az Aaltala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasairél és az elharitdsara megtett
intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas fOszabaly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatdst kérd a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozoban tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzddés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valésagnak nem megfelel6 adatot a GDPR 16. cikkében és az Infotv 18§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint az adatot kezel6 szervezeti egység vezet6je — amennyiben a sziikséges adatok és
az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében meghatarozott
okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.
A személyes adatot torélni kell, ha
h) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;
i) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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j) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszeri ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

k) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

1) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazand6 uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

m) a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informdciés tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok kinadlasaval kapcsolatosan keriilt sor;

n) ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas modon kezelték ugy azt torolni
koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerilien elvarhatdé lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel$ adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte téliik
a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizarolag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomdanyos kutatas céljara térténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15
napon beliil megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét
frasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel§ az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozdasi jog érvényesitése
érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a valaszadasi hatarid6t
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utolsé napjatdl szamitott 30 napon beliil -
birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt nem kapja
meg, Ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belill, az adatokhoz val6é hozzajutds érdekében
birésaghoz fordulhat az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghiasulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel6t6l, amely felvildgositast az Adatkezel6 az
adatatvevd erre irdnyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliil koteles megadni. Felvilagositas
kérése esetén az adatatvevd a felvilagositds megadasatdl, de legkésébb az arra nyitva allé6 hatarid6tél
szamitott 15 napon beliil fordulhat birésaghoz az Adatkezel§ ellen. Az Adatkezel6 az érintettet is perbe
hivhatja.

Az Adatkezel$ az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést térvény rendelte el. Az adat azonban

nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az adatkezel§ egyetértett a tiltakozassal, vagy a birésag a
tiltakozas jogossagat megallapitotta.
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Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az iligy megitélése nem egyértelm{, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetlje az ligy iratainak és az iligyre vonatkozé allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezelé mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgndl
(1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakohelye vagy tartézkoddsi helye szerint illetékes
térvényszéknél élhet.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony Iétesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

Erkolcsi bizonyitvdnyok kezelése

A Téarsasadg minden bels6 munkakorre vonatkozdéan fenntartja maganak a jogot, hogy csak olyan
munkavallalét alkalmazzon, aki erkolcsileg megfelel az elvardsainak, ezért a Tarsasdg az MT szerint
alkalmazott sajat munkavallaldk felvételét tiszta erkolcsi bizonyitvany meglétéhez kotheti.

A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellen6rzését a humanpolitikaért felelGs szervezeti egység vezetje végzi, 6
ellendrzi az erkolcsi bizonyitvany:

— érvényességét (barki szdmara elérhet6 mdédon), illetve

— annak tartalmat.

A Téarsasag biiniigyi személyes adatot csak az érintett irasbeli hozzajarulasaval kezel. A Tarsasag
el6zetesen tajékoztatja az érintettet, hogy a biinligyi személyes adat kezelésének célja az adott
munkakoérre valé érdemesség eldontése, igy ezen adatot csak a cél megvaldsulasaig, a dontésig kezeli.
A Tarsasag csak az adott, konkrét munkakor feltételeként koti ki a bilintetlen elééletet. Egyes
méltanyolhaté esetekben azonban a Tarsasag iligyvezetdje, egyedi elbiradlds soran, donthet a munkakorre
val6 alkalmassag megitélése mellett akkor is, ha olyan bejegyzés taldlhat6 az erkolcsi bizonyitvanyban,
amely

— az elkdvetett cselekmény fajtajatol és sulyatdl fliggéen a betdltendé munkakorben elvartakkal

nem osszeegyeztethetetlen,
— abirésagi mentesithetési idészakaban tart,
— atorvényi mentesitési id6 bealltahoz kozel van,

— egyéb méltanyolhat6 indoknal fogva nem veszélyezteti a Tarsasag céljait és elveit.

A munkara valé jelentkezés soran az adatok az aldbbiak alapjan a dontési jogkorrel rendelkezd
személyhez keriilnek. A munkakérre valé alkalmassag elbirdldsa ugyanis minden esetben a szakmai
vezetOk jogkore. A munkdara jelentkezés soran megadott adatokat igy csak a szakmai vezet§ és a fent
ismertetett kiilonleges esetekben a Tarsasag ligyvezetdje ismerhetik meg.
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Az adatokhoz az itt megjeldlteken kiviil senki sem férhet hozz4, igy a Tarsasag mas munkavallaléja vagy
egyéb, a Tarsasaggal mas jogviszonyban all6 személy azokat semmilyen mdédon és formaban nem
ismerheti meg.

Az érintett a meghatarozott munkakorre vonatkozé munkaviszony létesitése soran benyujtja érvényes
erkolcsi bizonyitvanyat is. Mivel a munkakorre valé alkalmassagroél a szakmai vezetd dont, ezért hozza az
0sszes adatnak el kell jutnia. A Tarsasadg azonban minden esetben keresi a lehet6 legjobb modszert arra,
hogy ne korlatozza az érintett maganszférajat, s mivel egy érvényes erkolcsi bizonyitvany a kiallitasatol
szamitott 90 napon beliil felhasznalhaté a Tarsasaghoz torténd jelentkezésen kiviili mas célokra is, ezért a
Tarsasag nem iktatja be az érintett erkdlcsi bizonyitvanyt fizikailag.

Azért, hogy az azon szerepld adatot csak az illetékes személy ismerhesse meg, a Tarsasag kotelezéen
kikoti, hogy a felvételi eljards sordn az erkolcsi bizonyitvanyt az érintett csak a szakmai vezetd el6tt
tarhatja fel.

Amennyiben kiilonleges méltanylast igénylé esetben a munkaviszony létesitésével kapcsolatos eljaras
sordn az érintett nem tud erkodlcsi bizonyitvdnyt bemutatni, 4gy azt postdn is megkiildheti
hidnypotlasként a Tarsasagnak. Ebben az esetben 30 napos hataridén beliil
— aszakmai vezeté dont a munkaviszonyrdl,
— a dokumentum a dontési eljaras lezarultaval postai uton, utdlag is nyomon kovethet6 mddon
visszakiildésre kertil az érintettnek.

Annak érdekében, hogy a Tarsasag bizonyitani tudja, hogy

— afelvételi eljaras soran megvizsgalta az erkdlcsi bizonyitvany érvényességét,

— afelvételi eljaras soran milyen elérhetd adatok alapjan itélte meg a leendé munkavallalét,
az alabbi adatokat a munkaviszony fenntartasahoz sziikséges adatokkal egyiitt, azonos tarolasi
modon és tarolasi hatarid6vel rogziti:
— erkolcsi bizonyitvany kiallitdsanak datuma
— erkolcsi bizonyitvany okmanyszama
— erkolcsi bizonyitvany kérelem azonositéja

Ezen adatok a tdrvény szerint azonban nem szamitanak kiilonleges személyes adatnak, mert nem biiniigyi
személyes adatok. Ezen adatok alapjan a KEKKH rendszerében utélag minden, 2013. januar 1-je utan
kiallitott erkoélcsi bizonyitvany valédisaga és tartalma ellendrizhet6.

A Tarsasag igy sem a felvételi eljards soran, sem a munkaviszony kapcsan nem tarol erkolcsi
bizonyitvanyt, sem az erkolcsi bizonyitvanyraél valé barmilyen masolatot.

Abban az esetben, ha a munkara jelentkezd érintett nem keriil kivalasztasra, gy az 6 adatait, azaz az
erkodlcsi bizonyitvdnnyal kapcsolatos adatait a Tarsasag haladéktalanul torli a kivalasztasi folyamat
végeztével.

Amennyiben a jovében olyan munkakorre torténd jelentkezéshez hasznalja fel Tarsasag az érintett
adatait, ahol az érintettnek tiszta erkdlcsi bizonyitvanyra van sziiksége, Ugy az érintettet ismét egy
érvényes erkolcsi bizonyitvany bemutatasara kérheti fel.

Személyazonositd igazolvdnyok fénymdsoldsa

A Tarsasag - 6sszhangban a Nemzeti Adatvédelmi és Informdaciészabadsag Hatosag allaspontjaval - nem
készit fénymasolatot személyazonosité igazolvanyokrol. A hatdsagi okmanyrol készitett fénymasolat nem
alkalmas a természetes személyek azonositdsara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a
hatésagi igazolvany alapjan torténd személyazonositashoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszeriien csak akkor rendelkezik bizonyité erével, ha annak alapjan a Tarsasdg megbizonyosodhat
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arrol, hogy az igazolvanyon szerepld személy képmasa és az igazolvanyt felmutatd személy megegyeznek.
Egy hatdsagi igazolvanyrél készitett masolat nem rendelkezik bizonyitéd erdvel arrdl, hogy hiteles
masolata egy érvényes hatosagi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartasa céljabol a Tarsasag azonban az Gjonnan belépd
vagy adatot mdédosité munkavallalék azonosité igazolvanyairél maszkolt fénymasolatot (vagy szkennelt
képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolas soran a Tarsasag az igazolvany csak azon részeit
hagyja fénymasolasra alkalmas, a tovabbiakban olvashat6 allapotban, amely adatokat a munkavallal6 a
belépése soran egyébként is koteles magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabdl készil. A fénymasolatot a Tarsasag azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallalé altal kitoltott belép6papirokon és a maszkolt igazolvany-fénymadsolatokon szereplé adatok a
Tarsasag altal kijel6lt munkatdarsa altali 6sszehasonlitasat, de legkés6bb a fénymasolat késziiltét kovet6 30
nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése
Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat a Tarsasag nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen

érintett adatdt a célon tulterjeszkedd mértékben. A Tarsasdg az egészségligyi alkalmassag eldontése
céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont az adott (leendd)
munkavallalé egészségiigyi alkalmassagar6l. A Tarsasadg csak az egészségiigyi alkalmassag tényét
bizonyit6 adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata soran derill ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakdr betdltésére, ezért a munkaviszony nem jon 1étre vagy ennek hatdsara sziinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és modja is ezzel parhuzamos.

A munkaviszony fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
A Tarsasag munkavallaldirdl személyzeti, illetve bér- és munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A személyzeti nyilvantartas a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyra (pl.
6nall6 tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozoé tények dokumentalasara szolgald
adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval kapcsolatos tények
megallapitasara és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. A személyzeti nyilvantartas a Tarsasag
valamennyi munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavallalék adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka torvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. térvény), illetve az érintett hozzajaruldsa [GDPR 6. cikk § (1) a).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok
Amennyiben a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos

jogosultsagok bizonyitasdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése sziikséges a
munkavallal6tél, gy a nyilatkozat beszerzése soran a Tarsasdg minden esetben felhivja a munkavallalé
figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy a Tarsasag semmilyen médon nem kezeli az okmany adatait és/vagy képét, hanem az
arra jogosult munkavallaléja alairdsaval tanudsitja az okmany bemutatasat és annak érvényességét.

Cafetéria

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft timogatja dolgozoéit béren kiviili juttatassal.
Amennyiben a kivalasztott cafetéria-elem a cafetéria szolgaltatéjahoz torténd adattovabbitassal

teljesithetd, ugy az adott elem valasztasaval egyben hozzajarul az adatainak a szabalyzat 1. sz.
mellékletében feltiintetett cimzett szamara torténd tovabbitasahoz.
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A Béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos tovabbi rendelkezéseket a Tarsasag mindenkor hatalyos Cafeteria
szabdlyzata tartalmazza, melyet e szabalyzattal 6sszhangban kell alkalmazni.

Munkavdllalék oktatdsa

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallalék oktatdsara harmadik féllel szerzédjon. Amennyiben az
oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatisdhoz, Ugy a harmadik fél a Tarsasag
adatfeldolgozéjaként dolgozza fel az adatokat, minden mas oktatds esetén a munkavallalé
hozzajarulasaval keril a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai
A Tarsasag harmadik személyek (hozzatartozdk) személyes adatait a munkavallaléi kedvezmények

érvényesitése céljabdl kezeli.

A munkaviszony kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pdtszabadsag, csaladi
addokedvezmény kapcsdn vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges
adattartamot meg nem haladdan vehetdk fel és kezelhetdk.

Abban az esetben, ha a munkavallalé harmadik személy adatait adja meg, igy nyilatkozni koteles, hogy a
harmadik személy adatainak megadasara vonatkozodan felhatalmazassal rendelkezik.

adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsagok elismerése és kotelezettségek tantsitdsa és a munkaviszonnyal 6sszefliggd kedvezmények
biztositasa

kezelt adatok kore:
A munkavallaléknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez
sziikségesek.
- Vezetéknév
- Keresztnév
- Sziiletési név
- Neme
- Anyja sziiletési neve
- Addigazolvany azonosité jele
- Tarsadalombiztositasi azonositd jel
- Sziiletésiid6
- Sziiletési hely - Orszag
- Sziiletési hely - Varos
- Allampolgarsag
- Személyigazolvany szam
- Utlevél szam
- Jogositvany szam
- Levelezési cim: Orszag
- Levelezési cim: Iranyit6szam
- Levelezési cim: Varos
- Levelezési cim: Utca, hdzszam
- Lakcim: Orszag
- Lakcim: Iranyit6szam
- Lakcim: Varos
- Lakcim: Utca, hdzszdm
- Telefonszam
- Email cim
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Hallgat6i azonositd

Csaladi allapot

Gyermekek szama

Els6 munkahelye lesz (Igen/Nem)

Az évben volt kordbban alkalmazva (Igen/Nem)
Nyugdijas (Igen/Nem)

Belépés datuma

Munkakor

Beosztas

FEOR kéd

Részleg vagy koltséghely

Dolgoz6i azonosité

Napi munkadrak szama

Alapbér

Cafeteria keret

Bankszamlaszam

Bank neve

Jelszé elektronikus bérlaphoz
Magannyugdijpénztar neve
Magannyugdijpénztar belépés ideje
Onkéntes nyugdijpénztar neve

Onkéntes egészségpénztar neve
Végzettség, szakképzettség, szakképesités
Kibocsato intézmény neve

Okirat szdma

Vészhelyzet esetén értesitend6 neve, telefon szama

az Mt. 120. § alapjan jaré pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan

o a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szdzalékos mértékli egészségkarosodas
megallapitdsat igazolé okmany fénymasolata,

o fogyatékossagi timogatasra jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazolé okmany fénymasolata,
megvaltozott munkaképességli munkavallalok esetében - a megvaltozott
munkaképességili személyek ellatasairdl és egyes torvények mddositasardl szolé 2011.
évi CXCI. torvény 21.§, 21/A. §, 21/B. § alapjan - a fenti adatkor kiegésziil az alabbiakkal:

o szakért6i bizottsag szakvéleménye /ORSZI - Orszagos Rehabilitaciés és Szocialis
Szakértdi Intézet/,

o hatarozat a megvaltozott munkaképességral.

Potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiilé

kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének vagy addémentes iskolakezdési tdmogatds céljabol a

munkavallalé
c) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
d) 16. életévét betdltott hozzatartozdjanak, élettarsanak
— neve, sziletési neve,
— sziiletési helye és ideje,
— lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositasi azonosito jele (TA] szam),
addazonositd jele,

érvényes didkigazolvany meglétének ténye
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adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas [Mt. 10. § (1) és (3)], valamint az adé és TB jogszabalyok
vonatkoz6 rendelkezései

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig, f6szabaly szerint
— munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig,
— munkaviszonyb6l fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél szdlo
jogszabalyokban meghatarozott hatarideig

adatkezelés mddja: elektronikus és papiralapu.

A munkavdllalok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté a munkaviszonnyal dsszefiigg6 magatartdsa korében ellendrizheti a munkavallaldkat. Az
ellendrzésre a munka toérvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 11. § (1)-(2)
bekezdése ad jogalapot.

A Tarsasdg a munkavallaléknak indokolt esetben, munkavégzés céljara biztosit szamitdgépet, céges
telefont, e-mail cimet és internet-hozzaférést. Mivel a Tarsasag tulajdonat képezd személyi
szamitogépeket és laptopokat, céges e-mail cimeket a Tarsasag munkavégzés céljabol biztositja, igy
amennyiben a munkavallalé ezen eszkdzokén magancéld személyes adatait (pl.: csaladi fotdk,
telefonkdnyvek, sajat adatbazisok stb.) tarolja, Uigy Tarsasag a szamitogép ellendrzése sordn ezeket az
adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogidssal nem élhet a munkavallal6, mert a nem
munkavégzés céljabol torténd, de a Tarsasagi eszkdzon valo személyes adatok tarolasa az adatkezeléshez
torténé 2011. évi CXIL torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulasnak mindgsiilnek.

A Tarsasag munkavallal6i tudomasul veszik, hogy mindazon e-mail cimeket, amelyekben a Tarsasag neve
kiterjesztésként szerepel (..@Nyiregyhazisportcentrum.hu), a Tarsasag tulajdonat képezik és az ezen
cimeken folytatott levelezés munkacélu levelezésnek mindsiil. A fogadott és kiildott e-mailek tartalma a
Tarsasag tulajdonat képezik. Az ilyen cimeken folytatott levelezésbe a Tarsasag megfelel6 jogalap esetén
jogosult betekinteni. A Tarsasag jogosult a fent nevezett cimeken folytatott levelezések meghatarozott
id6kozonkénti biztonsdgi mentésére, az elektronikus levelez6 rendszer folyamatossagdnak és
stabilitasanak érdekében.

Amennyiben a munkavallal6 ,..@Nyiregyhazisportcentrum.hu” céges e-mail cimén taldlhaté leveleiben
magancélu személyes adatait, kifejezett utalas nélkiil, tarolja, ugy a Tarsasag az e-mail cim ellendrzése
soran ezeket az adatokat is megismerheti. Ezen adatkezelés ellen kifogassal nem élhet a munkavallalg,
mert a nem munkavégzés céljabdl torténd, de a tarsasagi e-mail cimen val6é személyes adatok tarolasa az
adatkezeléshez torténd 2011. évi CXIL. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajaruldsnak mindstl.

A fenti szabalyok érvényesek az internethasznalatra is: az internet hasznalata munkaidében csak tarsasagi
célokra engedélyezett. Emiatt az internetezési adatok céges adatoknak mindsiilnek - amennyiben egy
ellen6rzés sordn a Tarsasag ezeket megismeri, ezek elveszitik személyes adat-jellegiiket, illetve ezek
megismerésére és tarolasara a 2011. évi CXIL. torvény 5. § (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas ad
jogalapot.

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy a tulajdondban 1évé autéiba nyomkovetd rendszert telepitsen. A
gépjarmi csak a Tarsasag céljaival Osszefliggésben hasznalhatd, aminek soran a nyomkévetd rendszer
folyamatosan jelzést ad a gépjarmii aktualis pozicidjardl. Mivel a gépjarmii hasznaléja minden esetben
0sszekothetd a gépjarmi aktudlis pozicidjaval, igy ez személyes adatta valik.
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adatkezelés nyilvantartasi szama: az adatkezelésrél az Infotv. 65. § (3) a) alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésag nem vezet nyilvantartdst, mert az az adatkezel6vel
munkaviszonyban all6 személyek adataira vonatkozik

adatkezelés célja: a Tarsasag jogos lzleti érdekeinek megfeleléen a munkavallalok Mt. 11. § (1) szerinti
ellendrzése, igy kiillondsen a munkavallalénak biztositott szamitégép, e-mail cim, céges telefon és internet-
hozzaférés ellendrzése, a céges autok titvonaldnak ellendrzése

kezelt adatok kore: az ellenérzés soran rogzitett személyes adatok, igy kiilonésen magan e-mail cimek,
magan telefonszamok, fényképek, sajat szamitogépes dokumentumok, internetes bongészési el6zmények,
cookie-k, gépjarmi forgalmi adatok, a munkajogviszony ellatasa soran észlelt jogsértés ténye, a jogsértés
leirasa

adatkezelés jogalapja: 2012. évi I. torvény 11. § (1) és esetlegesen 2011. évi CXII. térvény 5. § (1) a)

adattarolas hatarideje: az ellen6rzéstdl szamitott 1 év, de legkésGbb az ellenérzéssel kapcsolatos igény
eléviilése

adatkezelés médja: elektronikusan
Elektronikus megfigyelérendszer alkalamzdsa

A Térsasdg az Szvtv.-ben meghatirozott jogalappal az aldbbi teriiletein iizemeltet elektronikus
megfigyel6rendszert:

- Géza utca 8-16.sz alatti székhelyén, vagyonvédelmi célzattal.
A kamerak él6képeit a kiils6 biztonsagi szolgaltaté vagyondrei kovetik figyelemmel.

Mivel az él6képek ,nézésével” a kiilsé biztonsagi szolgaltaté nem valésit meg adatkezelést, igy
Oket adatfeldolgozéként a Tarsasag nem tartja nyilvan.

A megfigyel6rendszer képrogzitésére alkalmas. A rendszer elemeit képezd kamerdk a Tarsasag
tulajdondban vannak, a felvételek biztonsagos tarolasardl a Tarsasag gondoskodik. Az elektronikus
megfigyel6rendszer altal rogzitett adatok taroldsa a Tarsasag szerverszobdjaban elhelyezett taroldkra
torténik.

A rogzitett adatokhoz a karbantartast végz6(k) és a Tarsasag vezet6 tisztségviseldje férhetnek hozza.

A székhelyen alkalmazott CCVT rendszer lizemeltetését és karbantartidsat a Tarsasag sajat alkalmazottai
(Uzemeltetés) végzik.

- Continental Aréna teriiletén
A rendszer karbantartasat, javitasat kiils6 szolgaltatok, a
Beks Kommunikacids Technika Kft. (4024 Debrecen, Rakdczi u. 21.)
és helyi partneriik Gyongyi Béla egyéni vallalkozé (4400 Nyiregyhaza, Honvéd u. 46.) végzik.

Mivel szolgaltatasi tevékenységiik soran ralathatnak a rendszer altal rogzitett és tarolt személyes
adatokra, a karbantartast végzo kiils6 szolgaltatokkal a Tarsasag adatfeldolgozdi szerzédést kotott, azokat
jelen szabalyzat 1. sz. mellékletén adatfeldolgozéként nyilvantartja.

Az elektronikus megfigyelérendszer altal készitett képek megOrzésére és felhasznildsara az Szvtv.
rendelkezéseinek figyelembevételével az alabbi szabalyok iranyadodak:

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.



63| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitéstél szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

A Tarsasag biztositja az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy
jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott torlési idején (harom munkanapon)
beliil joganak vagy jogos érdekének igazoldsaval kérheti, hogy az adatot annak kezelje ne semmisitse
meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehet6 legrovidebb idén beliil a Tarsasag adatvédelemért felelds
munkatarsa dont, az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és at kell adni az adatvédelemért felel8s
munkatarsnak, aki gondoskodik annak a szabalyzat szerinti, megfelel6 6rzésérdl. Birdsag vagy mas
hat6sag megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatdsdgnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre att6l szamitott harminc napon beliill, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel torlésre keril.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyel6rendszerrel csak a kell6 mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és m6édon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbod], hogy egy munkavallalé6 munkaintenzitasat figyelje meg,
— abbdl a célbd], hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
—  szenzitiv terileteken, igy kiilléndsen 6lt6z6ben, zuhanyzdéban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavallaldk pihendidejiiket vagy munkakdzi sziinetiiket toltik,
—  koztertleten.

A Tarsasag azonban abbol a célbol folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon rola, hogy az
egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsadgos munkavégzés érdekében a munkavallalék megtartjak-e a
rajuk vonatkozé rendelkezéseket.

Az érintettek tdjékoztatdsa

Az adatkezelésre vonatkozoban tajékoztatd késziilt, melynek célja az érintettek elGzetes tajékoztatasa az
adatkezelésrdl. A tajékoztato a megfigyelt teriiletre torténd dsszes belépési ponton kihelyezésre kertil.

A tdrsasdg munkavdllaldinak tdjékoztatdsa

Az elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa sordn megvaldsulé adatkezelésre vonatkozdan
munkavallaléi tajékoztatd késziilt, amelynek célja a munkavallalok elézetes tajékoztatasa az
adatkezelésrdl.

A kameraképek zdroldsa

Annak érdekében, hogy a Tarsasag minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, a
Tarsasdg minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzékonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolds idépontjat, céljat és a zarolasra okot adé eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjelolését.
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Betekintési és zdroldsi jogosultsdggal rendelkez6 személyek

A Dbetekintési és =zdroldsi jogrél a Tarsasadg nyilvantartast vezet. A nyilvantartds része a
betekintési/zarolasi joggal rendelkezd személy neve és beosztasa, a betekintési jog kiadasanak datuma, a
jog mértéke, a jog visszavondsanak datuma. Az adatokat a visszavonastdl szamitott 5 éven keresztiil 6rzi
meg a Tarsasag.

adatkezelés célja: kamerakkal tortén6 megfigyelés munkavédelmi és vagyonvédelmi célbol

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: az érintett rdutalé magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalds hidnydban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasidg azt ne
semmisitse meg, 4m a megkeresésre nem Kkeril sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adattdrolds médja: elektronikusan

Munkavdllaléi elektronikus beléptetés

A Tarsasagnal a székhely épiiletbe torténd elektronikus dolgozoi beléptetés nem valésul meg. A Tarsasag a
Géza utca u. 8-16. szam alatti székhelyén csak az épiileten beliil, az iroddkba, egyéb helyiségekbe torténd
belépések korlatozasa céljabodl alkalmaz elektronikus beléptetd rendszert.

A belépokartyakat atadas-atvételi elismervényen adjak ki a kartyabirtokosoknak. A kartya és birtokos
adatokat papir alapon tartjak nyilvan. Az elveszett kartya letiltasra kertl, helyette Gj keriil kiadasra a
jogosultnak.

A beléptet6 rendszer lizemeltetését és karbantartasat a Tarsasag sajat alkalmazottai (iizemeltetés) latjak
el.

A jogosultsagok kiosztasa a vezet6k jogkorébe tartozik, a rendszerben rogzitett adatokhoz, igy a
személyes adatokhoz is a bels6 karbantarték lathatnak ra.

A beléptetd rendszer vagyonvédelmi célokat szolgal.

adatkezelés célja: zart helyiségekbe torténd bejutas kontrolljAinak megvalésitasa a Tarsasag
munkavallal6i esetében

kezelt adatok kére: a be- és Kilépés ideje, a belép6 azonositd szama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIIL. torvény
32.§
adattdrolds hatdrideje:

— rendszeres belépésnél a belépésre val6 jogosultsag megsziinésekor azonnal, de legkésébb az adat
keletkezésétdl szamitott hat hénap elteltével, alkalmi belépési jogosultsag esetén az adat
keletkezésétdl szamitott 24 6ra elteltével meg kell semmisiteni

adattdrolds mddja: elektronikusan, papir alapon

A beléptetési folyamatrél a munkavallalok részére tajékoztaté késziilt, melyet a munkavallalok
megismertek.
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Jelen adatkezeléshez esetlegesen kapcsolédo adatfeldolgozdkat és az adattovdbbitdsok cimzettjeit az 1. sz.
melléklet tartalmazza.

Munkdra alkalmas dllapot munkahelyi ellendrzése

A Tarsasag fenntartja a jogot, hogy munkavallaléi korében alkoholszondds ellendrzéseket végezzen az
alabbiak szerint:

E fejezetben a munkavallaléra vonatkozé szabdlyok a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyekre is vonatkoznak.

Az alkoholfogyasztasra a Tarsasagnal zéré tolerancia van érvényben.

Az ellen6rzésre barmely munkakérben sor keriilhet. Az alkoholfogyasztas megalapozhatja a rendkiviili
felmondast is.

A vizsgalatr6l minden esetben dokumentacié késziil: a pozitiv mintaroél, vagy a vizsgalat megtagadasarol
jegyzokonyvet kell felvenni.

A jegyz6konyvbe az alabbi adatok kertilnek: név, datum, az ellen6rzést végzd személy megnevezése,
idépont, eredmény (negativ/pozitiv/megtagadja). Ha az ellenérzott személy vitatja az eredményt, akkor
annak ténye is, ha pozitiv minta esetén lemond a vérvizsgalat jogardl, akkor ennek a ténye is szerepel a
jegyz6konyvben.

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavallald koteles a munkaltaté altal el6irt helyen és idében
munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazas alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az alkoholos
befolyasoltsagra vonatkozbéan az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitdsok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelel6en végezhet munkat. A munkavallalé koteles munkatarsaival egyiittmiikodni és munkajat ugy
végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasag minden feladatkdrre vonatkozoan tiltja, hogy a munkavallaldi alkoholos befolyasoltsag alatt
tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az esetre is, ha az érintett munkaidején ttl,
mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a teriileten, 1évén az alkoholos befolyasoltsag alatt allo
személy veszélyezteti masok biztonsagos munkavégzését. Tilos a Tarsasag teriiletére vagy amennyiben az
nem azonos vele, Ugy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolyasoltsag alatt munkat végezni.

Jelen szabdly aldl indokolt esetben csak a vezetd tisztségvisel6 adhat irasos felmentést.

A biztonsagos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes allapot hidnya, igy az alkoholos
befolyasoltsag. Emiatt az érintettnek nem csak a munkavégzésre torténd megjelenéskor kell munkara
képes allapotban lennie, hanem ezt az allapotat egészen a munkaideje lejartaig koteles megdrizni.

A munkavallal6 munk3ja ellatdsa soran nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas egészségét és
testi épségét.

A Tarsasag a biztonsadgos munkavégzés kovetelményeit kialakitandd kotelezettségénél fogva koteles
rendszeresen meggy6zd&dni arrol, hogy a munkavallalok megtartjak-e a rajuk vonatkozd rendelkezéseket.
A munkajogi el6irasok betartdsanak ellenérzésére vonatkoz6 szabalyokat mind az Mt. mind az Mvt.
pontositja.
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Mt. 11. § (1) A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 0sszefiiggd magatartdsa koérében
ellendrizheti. A munkaltaté ellen6rzése és az annak soradn alkalmazott eszkozok, modszerek nem
jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallal6 maganélete nem ellendérizhetd.

Mvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles rendszeresen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek,
a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozo6 rendelkezéseket.

A munkavédelmi szabalyok betartasanak ellendrzésére a Tarsasag munkavédelmi felelése jogosult, akit a
Tarsasag vezetd tisztségvisel6je az Mvt. 57. § (1) szerint jelol ki.

Az alkoholos befolyasoltsag ellen6rzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a munkavallalé
emberi méltésaganak megsértésével - igy az ellendrzést végz6 nem élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve
azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével ellentétesen, példaul, ha a vizsgalatot naponta tobbszor
indok nélkiil vagy személyes bosszubodl folytatja, de az is jogszertitlen, ha jogkorrel nem rendelkez6
személy rendeli el a vizsgalatot.

Az alkoholszondas ellen6rzésre jogosult személyek:
— amunkavédelmi felelGs,
—  vezet{ tisztségviseld,
— szolgalatot teljesitd vagyondr.

Egyéb munkavédelmi ellendrzésre jogosult:

- amunkavédelmi megbizott.

Az ellen6rzés pontos menete:

— az ellendrzésre jogosult személyek barmikor elrendelhetik barmely munkavallaléra vonatkozo6an
az alkoholszondas ellendrzést, akar szurdéprobaszeriien is,

— gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

— az ellendrzésre jogosult személyek a Tarsasag barmely munkavallaldjanak jelzésére jogosult
elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavallald megjeldli az ellen6rzés indokat és az
ellendrizend6 személyt, az ellenérzést végzd személyek azonban jogosultak az ellendrzést
megtagadni, amennyiben az intézkedésre okot ad6 koriilményekbdl egyértelmlien arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ellen6rzés nem indokolt,

— a vizsgalatot a munkavallalé személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tana jelenlétében,
szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

— az ellen6rzés tényérdl az ellendrzést végzo személy jegyzbkonyvet allit ki, a jegyz6konyv tartalmi
kellékei: az ellen6rzés ténye, az ellendrzésre okot adé koriilmény (altalanos munkavédelmi célu
ellendrzés vagy alkoholos befolyasoltsag gyanuja), az ellen6rzéssel érintett személy, az ellendérzés
idépontja, az ellenérzés eredménye, az ellen6rzott személy az ellendrzés eredményével
kapcsolatos jognyilatkozata (elfogadja, nem fogadja el),

— ajegyz6konyvet a vizsgalt munkavallalé, a vizsgalatot végz6 személy, valamint a jelenlevé tanuk
alairasaval hitelesiteni kell,

— amennyiben a munkavallal6 az eredményt nem fogadja el, Gigy az lizemorvosnal vagy egyéb
egészségligyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel torténd
ellen6rzését.

— amennyiben az ellendrzés ala vont munkavallalé nem hajlandé az ellendrzést végz6 személlyel
egylttm(ikodni és nem veti magat ala az ellen6rzésnek, az ellendrzést végzd személy azonnal
értesiti a munkavallalé felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd személyt,

— az ellendrzés megtagadasa automatikusan munkara alkalmatlan allapotnak minésiil az Mvt. 60. §
(1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egylittmiikodési kotelezettséget.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkara alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény vagy
egyuttmiikodési kotelezettség megszegése), gy az ellen6rzést végzd személy azonnal koteles értesiteni a
munkavallal6 felett munkaltatdi jogkorrel vagy dontési jogkorrel rendelkezd személyt, aki koteles a
munkavallal6t felmenteni a munkavégzés aldl.

adatkezelés célja: munkara alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbodl
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kezelt adatok koére: az ellenérzés eredménye, idépontja, munkara alkalmas allapot ténye, ellendrzést
végzd személy adatai, ellen6rzés ald vont munkavallalé vagy kozfoglalkoztatott adatai, tanik adatai,
vitatott eredmény esetén az eredmény vitatdsadnak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a
vérvizsgalat jogarol, akkor ennek a ténye is,

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény 60. § (1), valamint a munka
torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés

adattarolas hatarideje: az ellendrzésbdl fakadé jogok és kotelezettségek altal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hatarid6

adattarolas mddja: elektronikusan és papiralapon

k%

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhet6ségein.

Adatkezel6 megnevezése: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Tarsasag)
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 1509073719
Adatkezel székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16
Adatkezel§ e-elérhetsége: kozpont@nyiregyhazisc.hu,titkarsag@nyiregyhazisc.hu
Adatkezel6 képviselGje: Manyik Edit

Adatvédelmi tisztvisel6:

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az egyes adatkezelések részletes leirdsat, az azokhoz kapcsoldd6 esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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4/2. sz. melléklet
4 /2. MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

Munkavallalé

NEVE: e e
sziiletési helye ésideje: ....coviniiiciii e
ANYJANEVE: e e s

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatat, valamint annak
4/1. sz. mellékletét képezé ,Adatvédelmi tdjékoztatdé munkavallalék részére” c. tdjékoztatast
megismertem, az abban foglaltakat tudomasul veszem, az adatkezelésekhez hozzajarulok.

Az 3ltalam esetlegesen megadott, nem a sajat személyes adataim A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit
Kft. el6tti feltarasara az érintettdl felhatalmazassal rendelkezem, igy kiillonosen a potszabadsag, csaladi
addokedvezmény és baleset esetén értesitend6 csaladtagtol vagy ismerdstol.

datum: ..o,

alairas
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5. sz. melléklet

5. ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A SPORTTEVEKENYSEGEK, VALAMINT SPORT- EGYEB KULTURALIS,
ZENEI RENDEZVENYEK SZERVEZESE SORAN FELVETT SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

Adatkezel6 megnevezése: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Tarsasag)
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 1509073719
Adatkezel székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16
Adatkezel6 e-elérhetsége: kozpont@nyiregyhazisc.hu,titkarsag@nyiregyhazisc.hu
Adatkezel6 képviselGje: Manyik Edit

Adatvédelmi tisztvisel6:

Tajékoztatjuk, hogy a sport tevékenységek soran felvett személyes adatait az alabbiak szerint
kezeljiik:

Az adatkezelések szabalyai

Mivel az informdcios onrendelkezés minden természetes személy Alaptérvényben régzitett alapjoga,
igy a Tarsasdg eljdrdsai sordn csak és kizdardlag a hatdlyos jogszabdlyok rendelkezései alapjdn végez
adatkezelést.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehet8ség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelés minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megszilint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek. A torlésr6l a Tarsasagnak az adatot
ténylegesen kezel6 munkavallal6ja gondoskodik a Tarsasag iratkezelési szabalyairdl sz616 Szabalyzatanak
el6irasai szerint. A torlést a munkavallal6 felett a munkaltatéi jogkoroket ténylegesen gyakorld személy és
az adatvédelemért felel6s munkatars ellendrizheti.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajarulasa vagy torvény, illetve torvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

Fogalmak

A tajékoztatd fogalmi rendszere megegyezik az Infotv. 3. §-ban és a GDPR 4. cikk-ben meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal:

Erintett: azonositott vagy azonosithaté természetes személy (Infotv (3)§, GDPR 4. cikk 1.)

Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely
informaci6; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiillondsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozdé adat, online azonosité6 vagy a természetes
személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6
egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithat6 (GDPR 4. cikk 1.)
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Személyes adat kiillonleges kategoriai:
Személyes adat kiilonleges kategoridi: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utal6 személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségiligyi adatok és a
természetes személyek szexualis életére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozé személyes adatok
(GDPR 9. cikk 1.)
Kiilonleges adat:
A személyes adatok kiilonleges kategériaiba tartoz6 minden adat, azaz a faji vagy etnikai szarmazasra,
politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis
irdnyultsagara vonatkozo személyes adatok (Infotv. 3. §. 3.);
Biiniigyi személyes adat: a biintetGeljaras soran vagy azt megel6z6en a bilincselekménnyel vagy a
biintet6eljarassal dsszefiiggésben, a biintet6eljaras lefolytatasara, illetve a blincselekmények felderitésére
jogosult szerveknél, tovabba a bilintetés-végrehajtas szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba
hozhat6, valamint a biintetett el6életre vonatkoz6 személyes adat (Infotv. 3. §. 4.);
Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak dnkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld
és egyértelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlentil
kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez (GDPR
4. cikk 11.);
Erintett joga a Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok:

o tajékoztatas joga,
hozzaférési jog,
helyesbitéshez valé jog,
torléshez valo jog,
adatkezelés korlatozhatésagahoz valé jog,
adathordozhatésaghoz valé jog,

o tiltakozashoz valé jog;
Tiltakozas: az érintett jogosult arra, hogy sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapulé profilalkotast is (GDPR 21. cikk (1) bekezdés);
Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nadlléan vagy masokkal egyiitt meghatarozza;
ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel4t vagy az
adatkezel6 kijelolésére vonatkoz6 kiillonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatarozhatja
(GDPR 4. cikk 7.);
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek 6sszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy
egyéb moédon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés,
illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2.);
Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhet6vé tétele (Infotv.
3.§11.);
Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhet6vé tétele (Infotv. 3. § 12.);
Adattorlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly moédon, hogy a helyreallitdsa tdbbé nem lehetséges
(Infotv. 3.§ 13.);
Adatkezelés korlatozasahoz valé jog:
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korladtozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesiil:

O O O O ©

a.) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra  az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b.) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznaldsanak korlatozasat;

c.) az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés  céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d.) az érintett a 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a

korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az  érintett jogos indokaival szemben. [GDPR 18. cikk. (1)]
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Adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabodl torténd
megjelolése utjan (infotv 3§ 15);

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo6 adathordozd teljes fizikai megsemmisitése (Infotv. 3. § 16.)
Adatfeldolgozas: az adatkezel6 megbizisabol vagy rendelkezése alapjan eljar6é adatfeldolgozé altal
végzett adatkezelési miiveletek Osszessége (Infotv. 3. § 17.);
Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8.);

Adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 6sszessége (Infotv. 3. § 21.);

EGT-allam: az Eurdépai Unié tagallama és az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz6l6 megallapodasban részes
mas allam, tovabba az az allam, amelynek allampolgara az Eurépai Unid és tagallamai, valamint az Eurépai
Gazdasagi Térségr6l szold megallapodasban nem részes allam kozott l1étrejott nemzetkozi szerzédés
alapjan az Eurdpai Gazdasagi Térségr6l sz6lé megallapodasban részes allam allampolgaraval azonos
jogallast élvez (Infotv. 3. § 23.);

Harmadik orszag: minden olyan allam, amely nem EGT-allam (Infotv. 3. § 24.);

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdédon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12.);

Alnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informécioét kiilon taroljak, és technikai
és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithaté természetes
személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5.);

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy megerdsiti a
természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat.

Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali
kezelése meg Kkell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazand6 adatvédelmi
szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.);

Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szadmdara nyujtott egészségiigyi szolgaltatdsokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy egészségi allapotardél (GDPR
4. cikk 15.);

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezelé vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak.

Genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozé minden
informaciét hordoz és amely els6sorban az emlitett természetes személybdl vett biolégiai minta
elemzésébdl ered.

Képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakéhellyel rendelkez6 és az adatkezeld vagy
adatfeldolgoz6 altal irasban megjeldlt természetes vagy jogi személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy
adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruléd
kotelezettségek vonatkozasaban (GDPR 4. cikk 17.);
Kotelez6 erejii vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat, amelyet az
Uni6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld vagy adatfeldolgozé egy
vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon vallalkozascsoporton vagy kozdos
gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon csoportjan beliili adatkezel6 vagy
adatfeldolgozé részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata tekintetében kovet.
Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely mddon - centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionadlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhet6 (GDPR 4. cikk 6.);
Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez f(iz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére,
kiilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgashoz
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kapcsolédd  jellemz6k elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljdk (GDPR 4. «cikk 4.);
Relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal kapcsolatos kifogas,
hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezel6re vagy az adatfeldolgozéra vonatkozd
tervezett intézkedés oOsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban egyértelmiien be kell mutatni a
dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes
adatok Unioén beliili szabad aramlasara jelentett kockazatok jelentéségét (GDPR 4. cikk 24.);
Tevékenységi kozpont:

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezb adatkezel6 esetében az Unidn beliili kézponti
ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira, eszkozeire vonatkozé dontéseket
az adatkezelé egy Union beliilli masik tevékenységi helyén hozzak és az utébbi tevékenységi hely
rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozé
tevékenységi helyet kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni;

az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatfeldolgoz6 esetében az Unidn beliili
kozponti tigyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgoz6 az Uniéban nem rendelkezik kézponti tigyviteli
hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozé
tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel dsszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek
zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozdra a Rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak.
Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytaté természetes vagy jogi személy, fiiggetlenil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité Tarsasagokat és
egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18.);

Vallalkozascsoport: az ellen6rz6 vallalkozas és az altala ellendrzott vallalkozasok.

Feliigyeleti hatdsag: egy tagallam altal a Rendelet 51. cikknek megfeleléen létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21.);

Az Infotv. 38. § (2a) alapjan az (EU) 2016/679 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben (a tovabbiakban:
altalanos adatvédelmi rendelet) a feliigyeleti hatésag részére megallapitott feladat- és hataskoroket a
Magyarorszag joghatdsaga ala tartozo jogalanyok tekintetében az altalanos adatvédelmi rendeletben,
valamint az Infotv-ben meghatarozottak szerint a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag
gyakorolja.

Erintett feliigyeleti Hat6sag: az a feliigyeleti hat6sag, amelyet a személyes adatok kezelése a kovetkezd
okok valamelyike alapjan érint:

a.) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatdsag tertiletén rendelkezik
tevékenységi hellyel,
b.) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valészinlisithet6en jelentés mértékben érinti a
feliigyeleti hat6sag tagallamaban lakéhellyel rendelkez6 érintetteket, vagy
c.) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz (GDPR 4. cikk 22.);

Az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai parlamenti és
tanacsi iranyelv 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett szolgaltatds (GDPR 4. cikk 25.);

Nemzetkozi szervezet: a nemzetkozi kozjog hatalya ala tartozo szervezet vagy annak alarendelt szervei,
vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas hozott 1étre, vagy amely ilyen
megallapodas alapjan jott létre (GDPR 4. cikk 26.).

Amennyiben a mindenkori hatalyos adatvédelmi jogszabaly (jelen szabalyzat megalkotasakor a GDPR)

fogalommagyarazatai eltérnek jelen szabalyzat fogalommagyarazatait6l, akkor a jogszabdly altal
meghatarozott fogalmak az irdnyadok.

A Tarsasag, sportlétesitményein keresztiil helyet biztosit a tomeg-, a didk- és a lakossagi
sportrendezvények, valamint egyes kulturalis rendezvények lebonyolitasahoz.

A Tarsasag intézményei:

- Continental Aréna
- Varosi Jégpalya
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Sporttevékenység

A Téarsasag folyamatosan kozremiikodik hazai és nemzetkodzi sportesemények megrendezésében. A
rendezvények kozott hazai bajnoksagok, sajat rendezésii tornak, valamint nemzetkdzi sportesemények is
szerepelnek.

A Tarsasag részt vesz a varos teriiletén miikodd testnevelési,- didk,- és szabadidésport szervezetek
tevékenységének szervezésében, illetve egylittm{ikodik az illetékességi teriiletén miik6dé testneveléssel,
sporttal foglalkozé allami és 6nkormanyzati szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel és egyéb nevelési-
oktatasi intézményekkel.

A Tarsasag sporttevékenységi koreit részletesen a Tarsasag Szervezeti és Mikodési Szabalyzata
tartalmazza.

Sportoléi életiit kévetd rendszer

A Tarsasadg az utanpétlas neveléssel kapcsolatos adatkezelés soran a sportolok adatait felviszi egy
elektronikus adatbazisba, amelynek neve: CTS Sportoléi Eletiit Kévetd Rendszer. A szoftver segitségével a
sportold Osszes adata (személyes adatok, edzések, versenyeredmények, atigazolasok) nyilvantarthato,
visszakereshetd. A nyilvantartds segitségével nyomon kovethet§ a sportoléd életitja, fejlédése,
edzésmunkaja.

A nyilvantartasba vagy a sportiskola tagjaként (tagdijfizet6ként), vagy hivatasos sportoloként keriil be az
érintett.

adatkezelés célja: sportoloi életut kovetése, sportiskolai tanuldk részére sporttaborok szervezése

kezelt adatok kére:

- sportoldi életut rendszerbe rogzitett adatok: név, korosztaly, sziiletési hely, sziiletési id§, anyja
neve, neme, allampolgarsag, testmagassag, testsuly, versenysport kezdete, tagsag kezdete, TA]
szam, korabbi edz6i, lakcim, telefonszam, e-mail cim, eddigi egyesiiletei, sziil6k foglalkozasa,
gyermekkori sport, egészségiigyi adatok, az edzésre, fizikai adottsagokra vonatkozé adatok

- sporttdbor szervezés soran rogzitett adatok: név, cim telefonszam

adatkezelés jogalapja: az valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a sportrdl sz6l6
2004. év 1. torvény 5. és 8. §-ai

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Sport- és egyéb kulturdlis, zenei rendezvények

A Continental Aréndban a sportrendezvényeken kiviil egyéb (pl.: kulturdlis és zenei) esemény is
megrendezésre keriil.

A rendezvények egy része sajat, tehat a Tarsasag altal rendezett, mas részében a Tarsasag csak a helyet
biztositja.

A sajat rendezésili sportrendezvények esetében a rendez6k a sportagi szakszovetségek. Ezen
sportrendezvények esetében a versenyt megel6z6en a sportolok regisztraldsa nevezési lap kitoltésével
torténik, ahol felvételre keriil a sportold neve, sziiletési éve és a klub neve. A felvett adatokat papiralapon
tarolja el a rendezé szakszovetség.

adatkezelés célja: sportrendezvények, valamint egyéb kulturalis és zenei rendezvények szervezése

kezelt adatok koére: sportrendezvény esetén: sportold neve, sziiletési éve és a klub neve, az egyéb,
kulturalis, zenei rendezvények soran adatokat nem rogzit a Tarsasag

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a sportrol sz6l6 2004. év 1.
torvény
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adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Pdlya- és terembérlés

adatkezelés célja: sportrendezvények, valamint egyéb kulturdlis és zenei rendezvények szervezése,
terem bérbeaddsa, palyabérlés

kezelt adatok kére: bérleti szerz6désen szerepld adatok: név, cim, ad6szam, telefonszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az elektronikusan felvett adatok tekintetében az adattarolasi hataridé: 1 év, a
papiralapt adatok esetében: 5 év, a szamlazasi adatok esetében pedig a szamviteli torvény szerinti 8 év

adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltiintetett elérhetéségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon beliil

attenni az adatkezelés szempontjabol feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezet6jéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefiiggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 -
napon beliil irasban, kézérthetd formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezel$ tadjékoztatast ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatairél, azok forrasaroél, az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, id6tartamaroél, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairél és az elharitdsdra megtett
intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitads
jogalapjarol és cimzettjérdl.

A tajékoztatas fGszabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkdrre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzddés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valosagnak nem megfelel6 adatot a GDPR 16. cikkében és az Infotv 18§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint az adatot kezel6 szervezeti egység vezetje - amennyiben a sziikséges adatok és
az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében meghatarozott
okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.
A személyes adatot torélni kell, ha
0) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas
modon kezelték;
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p) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

q) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

r) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

s) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

t) a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informdciés tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok kindlasaval kapcsolatosan keriilt sor;

u) ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas modon kezelték ugy azt tordlni
koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte téliik
a szoban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizarélag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15
napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérodl a kérelmezot
frasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel$ az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megdllapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel§ dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel§ a valaszadasi hataridét
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utolsé napjatél szamitott 30 napon beliil -
birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevé joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozdsa miatt nem kapja
meg, Ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belill, az adatokhoz valé hozzajutds érdekében
birésaghoz fordulhat az Adatkezel§ ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel§ az értesitést elmulasztja, az adatdtvevd felvildgositdst kérhet az adatatadas
meghitsulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel6t6l, amely felvilagositast az Adatkezel6 az
adatatvevd erre iranyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliil koteles megadni. Felvilagositas
kérése esetén az adatatvevd a felvilagositas megadasatdl, de legkésébb az arra nyitva all6 hatarid6tol
szamitott 15 napon beliil fordulhat birésaghoz az Adatkezeld ellen. Az Adatkezel6 az érintettet is perbe
hivhatja.

Az Adatkezel$ az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést térvény rendelte el. Az adat azonban
nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az adatkezel6 egyetértett a tiltakozassal, vagy a birésag a
tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az iligy megitélése nem egyértelm{, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetlje az ligy iratainak és az iligyre vonatkozé allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6], aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek

megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott
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karért valé felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alél, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi jogadnak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte eld.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatésagnal (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakéhelye vagy tartdézkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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5/2. sz. melléklet
5/2.SziL01 HOZZAJARULO NYILATKOZAT

Sportoloéi életut koveto rendszer

A Tarsasag minden sportol6 adatat felviszi egy elektronikus adatbazisba, amelynek neve: CTS Sportoléi
Eletit Kovets Rendszer. A szoftver segitségével a sportold dsszes adata (személyes adatok, edzések,
versenyeredmények, atigazolasok) nyilvantarthat6, visszakereshetd. A nyilvantartas segitségével nyomon
kovethetd a sportold életttja, fejlédése, edzésmunkaja.

A nyilvantartasba vagy a sportiskola tagjaként (tagdijfizet6ként), vagy hivatasos sportoloként keriil be az
érintett.

adatkezelés célja: sportoloi életut kovetése, sportiskolai tanuldk részére sporttaborok szervezése

kezelt adatok kére:

- sportoldi életut rendszerbe rogzitett adatok: név, korosztaly, sziiletési hely, sziiletési id§, anyja
neve, neme, allampolgarsag, testmagassag, testsuly, versenysport kezdete, tagsag kezdete, TA]
szam, korabbi edz6i, lakcim, telefonszam, e-mail cim, eddigi egyesiiletei, sziil6k foglalkozasa,
gyermekkori sport, egészségiigyi adatok, az edzésre, fizikai adottsagokra vonatkozé adatok

- sporttdbor szervezés soran rogzitett adatok: név, cim telefonszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a sportrol sz6l6 2004. év L.
torvény 5. és 8. §-ai

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig
adatkezelés médja: papiralapon és elektronikusan

ATUIIOE wovvvee e e nyilatkozom, hogy a gyermekemr6l a sportoléi életit kdovetd
rendszerbe rogzitett személyes adatokat A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. kezelje.

dAtum: ..o

alairas
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6/1. sz. melléklet

6/1. ENGEDELY HIVATALI UzLETI UTAZAS CELJABOL SAJAT GEPKOCSI HASZNALATAHOZ

z

Név:) ....... serenenenene_ @ NVitegyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft.

4400 Nyiregyhdza, Géza utca 8-16.) iigyvezetije

engedélyezem

.................................................................................. forgalmi rendszamu
s HHpUSU SZemélygépkocsijat

.................................................................................. atvonalra

haszndlhatja.
Munkavdllaléi nyilatkozat: Hozzajarulasomat adom, hogy munkaltatom, a Nyiregyhdzi Sportcentrum
Nonprofit Kft fent megadott személyes adataimat a sajat tulajdonti gépjarmiivem hivatali hasznalatanak

engedélyezése és koltségelszamolasa céljabdl a hatalyos jogszabdalyokban el6irtaknak megfelelGen kezelje.

Nyiregyhaza, ......... [T 20 hé....nap

munkavallal6 aldirasa

A fenti gépkocsihaszndlat utdn kikiildetési rendelvényt allithat ki, melyet a mindenkori NAV Aaltal
elfogadott izemanyagar alapjan szamolunk el és fizetiink ki.

Nyiregyhaza, 20......cccccoeveinieinieiennns

ligyvezetd
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6/2.sz. melléklet

6/2. SAJAT SZEMELYGEPKOCSIVAL TORTENO MUNKABAJARASI UTAZASI KOLTSEGTERITES

ELSZAMOLASA

év. hénap
A munkavallalé neve:
allandé lakohelye :
anyja neve : sziil. helye, ideje* :
addazonosité szama* : TAJ szama* :
*Csak az els6 alkalommal toltendd ki !
Munkahely: Lakoéhely:
A két kozigazgatasi egység kozotti tavolsag: _ km
Egy munkanapra es6 koltségtérités: __ km X 9 Ft = Ft/nap

Munkahelyemen munkavégzés céljabol az alabbi napokon
megjelentem (bekarikazandd) :

1 2 3 4 5 6 7 89 10
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Osszesen : munkanap

Munkaba jarasi utazasi koltségtérités dsszege :
munkanap X Ft/nap koltségtérités = Ft

Munkavadllaléi nyilatkozat:
Hozzajaruldasomat adom, hogy munkaltatém, a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft fent megadott

személyes adataimat a munkdaba jarasi utazasi kéltségeim elszamolasa céljabdl a hatalyos jogszabalyokban
el6irtaknak megfelel6en kezelje.

Nyiregyhaza, ......... [T 20 hé....nap

munkavallal6 alairasa
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6/3.sz. melléklet

6/3. KIKULDETESI RENDELVENY

Kikuldetési rendelvény

a hivatali, Gizleti utazas koltségtéritéséhez sajat gépjarmi hasznalataval.

Sorsz:
A munkaltaté
Neve:
Cime:
Adészama:
Gépjarmi

Forgalmi rendszama :

A munkavallalé

Neve:
Lakcime:
Sziiletési ideje:
helye

anyja neve:

Tipusa: Adobazonosito jele:
Uzemanyag : Hengerdirtartalom : Uzag.ar amort.(Ft/km):
Fogyasztasi normaja : liter/100 km
Ssz. A kikuldetés, kilszolgalat 3 je- U - P I

9 FuFaSt,eUe Uze_r'narlyag Amortizaciés | Autopalya

sitmény koltség kéltség (Ft) | matrica (Ft)
(km) (Ft) 9

kezdete vége utvonala és célja
1. - -
2. - -
3. - -
4. - -
5. - -
6. - -
7. - -
8. - -
9. - -
10. - -
11. - -
12. - -
13. - -
14. - -
15. - -
Osszesen: 0 0 0 0
Koltségtérités mindésszesen : 0
Atvette: Utalvanyozta:

Datum:

Munkavdllaléi _nyilatkozat: Hozzajarulasomat adom, hogy munkaltatom, a Nyiregyhdzi Sportcentrum
Nonprofit Kft fent megadott személyes adataimat a sajat tulajdonti gépjarmlivem hivatali kikiildetéssel
kapcsolatos hasznalatanak koltségelszamolasa céljabol a hatalyos jogszabalyokban eldirtaknak megfelelden
kezelje.

Nyiregyhaza, ......... V.ot ho.....nap

munkavallal6 alairasa
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7. sz. melléklet

7. PANASZFELVETELI HELYSZINEN KIHELYEZENDO UGYFEL-TAJEKOZTATO

Tajékoztatjuk, hogy A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag) a
panaszkezelést mindenkor hatdlyos Fgytv.-ben meghatarozottak szerint végzi, az adatkezelés az Fgytv.
17/A-C. §-aiban meghatarozottak szerint torténik.

A vendégek dltal igénybe vehetd panaszbejelentés médjai:
Szobeli panasz:

a) személyesen és
b) telefonon

Amennyiben az érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgalasa nem
lehetséges, akkor a panaszrol jegyzékonyvet készitenek. A jegyz6konyv egy masolati példanyat a
Tarsasagnak at kell adnia a panaszt tevé részére.

A panaszrol felvett jegyz6konyv a kovetkezdket tartalmazza:
— azugyfél neve;

az ugyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

— apanasz elGterjesztésének helye, ideje, médja;

— az Uugyfél panaszdnak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten torténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy az ligyfél panaszdban foglalt valamennyi kifogas teljes
korten kivizsgalasra kertiiljon;

— apanasszal érintett szolgaltatds megnevezése;

— azligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

— a jegyzokonyvet felvevd személy és az ligyfél alairasa (utobbi formai elem személyesen kozolt
sz6beli panasz esetén elvart);

— ajegyz6konyv felvételének helye, ideje.

Nem személyesen tett bejelentés

Nem személyes bejelentés tehetd telefonon vagy irasban.
a) telefonon,
b) postai tton,
c) vagy e-mailben a .........coe.en. (O J— cimre kiildve.

Ko6z6s szabalyok

A Tarsasag minden esetben irasba foglalja a panasszal kapcsolatos alldspontjat és intézkedéseit
indokolassal ellatva a panaszosnak a panasz beérkezését kovetd 30 napon belill megkiildi, kivéve, ha a
vendég a panaszat széban kozli és a Tarsasag az abban foglaltaknak nyomban eleget tesz.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok koére: az iigyfél neve, lakcime, levelezési cime, a panasz elGterjesztésének helye, ideje,
modja, az Ugyfél panaszanak részletes leirasa, az ligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevd személy és a személyesen kozolt szébeli panasz
esetén az Ugyfél alairasa, a jegyz6konyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel valé kapcsolattartasi e-mail
cim, telefonszam
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adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas a fogyasztévédelmi torvény
17/A-C. §-ban meghatarozott jogalappal

adattarolas hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat ot
évig megdrzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B. § (3)]

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan
Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,

illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett mddon,
illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

Adatkezel6 megnevezése: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Tarsasag)
Adatkezel cégjegyzékszama: 1509073719
Adatkezel székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16
Adatkezel6 e-elérhetsége: kozpont@nyiregyhazisc.hu,titkarsag@nyiregyhazisc.hu
Adatkezel6 képviseldje: Manyik Edit

Adatvédelmi tisztvisel6:

Az Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. teljes adatkezelési rendszerét a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Panaszkezeléssel kapcsolatos fogyasztévédelmi panasszal az alabbi szervekhez fordulhat:

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal Miiszaki Engedélyezési és Fogyasztovédelmi
Féosztaly

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Békéltet6 Testiilet

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. felé megtett panasszal az érintett a fenti tajékoztatdst
tudomadsul veszi, és az adatkezeléshez a panasz megtételével hozzajarul.

2018. xXx xXx.

ligyvezetd
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83| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

8. sz. melléklet

8. ADATFELVETELI NYOMTATVANYOKON ELHELYEZENDO ADATVEDELMI KIEGESZITES

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. felhivja figyelmét, hogy a nyomtatvany Kkitoltése soran
felvételre keriil6 személyes adatokat az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (GDPR)
és a Tarsasag GDPR-ral 6sszhangban készitett Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzataban foglaltaknak
megfelelGen kezeli.
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9. sz. melléklet

9. TAJEKOZTATO A RENDEZVENYEKEN KESZULO KEP- ES VIDEOFELVETELEK KESZITESEROL

1. Adatkezel6 megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Tarsasag)
Adatkezel cégjegyzékszama: 1509073719
Adatkezel székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16
Adatkezel§ e-elérhetsége: kozpont@nyiregyhazisc.hu,titkarsag@nyiregyhazisc.hu
Adatkezel6 képviseldje: Manyik Edit

Adatvédelmi tisztvisel6:

Tajékoztatjuk, hogy az Intézmeény tertiletén megtartdsra kertilo rendezvényen kép és videofelvételek késziilhetnek,
amelyeket a Tarsasag megjelenithet online feliileteken, valamint tovabbithat harmadik fél felé, agymint
irott sajto, illetbleg televizio. Errél a Tarsasag az érintetteket a helyszinen kihelyezett tajékoztatékkal
tajékoztatja.

Az adattovabbitas cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak 1. sz. mellékletén
adatfeldolgozéként nyilvantartja.

A rendezvények alkalmaval készitett fénykép és vided felvételekkel kapcsolatos

adatkezelés célja: a rendezvények lebonyolitisa soran készitett kép- és vided felvételek utjan
megvaldsul6 kozérdekii tajékoztatas, brand-épités

kezelt adatok kére: az érintett hang- és képmasa, az érintettel kapcsolatba hozhaté egyéb adat
adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az adott marketingtevékenységgel elérend6 cél megvaldsulasaig
adattarolas médja: elektronikusan

2. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltiintetett elérhet8ségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 -
napon beliil irasban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezel§ tadjékoztatdst ad az érintett altala kezelt, illetve az altala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasairél és az elharitdsara megtett
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intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitisa esetén - az adattovabbitads
jogalapjarol és cimzettjérdl.

A tajékoztatas fGszabaly szerint ingyenes, ha a tajékoztatast kér6 a folyd évben azonos adatkdrre
vonatkozdan tajékoztatasi kérelmet az Adatkezel6hdz még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithaté meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott létrejott szerzddés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valdésagnak nem megfelel6 adatot a GDPR 16. cikkében és az Infotv 18§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint az adatot kezel6 szervezeti egység vezetje - amennyiben a sziikséges adatok és
az azokat bizonyité koézokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében meghatarozott
okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.

A személyes adatot torélni kell, ha

v) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas
modon kezelték;

w) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

x) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

y) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

z) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban el6irt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

aa) a személyes adatok gytjtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informacids tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor;

bb) ha az Adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
szlikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték gy azt tordlni
koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerlien elvarhaté lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel$ adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte téliik
a széban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizardlag az Adatkezel6re vonatkozo6 jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel$, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel§ a tiltakozast a kérelem benyujtasatol szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15
napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérdl a kérelmezét
irasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel§ az érintett tiltakozasanak megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrol,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot kordbban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Ha az érintett az Adatkezel6 dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezeld a valaszadasi hatarid6t
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utolsé napjatdl szamitott 30 napon beliil -
birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevd joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozasa miatt nem kapja
meg, Ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belill, az adatokhoz val6é hozzajutds érdekében
birésaghoz fordulhat az Adatkezel§ ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel6 az értesitést elmulasztja, az adatatvevd felvilagositast kérhet az adatatadas
meghitsulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel6t6l, amely felvilagositast az Adatkezel6 az
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adatatvevd erre irdnyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliil koteles megadni. Felvilagositas
kérése esetén az adatatvevd a felvilagositds megadasatdl, de legkésébb az arra nyitva allé6 hatarid6tél
szamitott 15 napon beliil fordulhat biré6saghoz az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel$ az érintettet is perbe
hivhatja.

Az Adatkezel6 az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést torvény rendelte el. Az adat azonban
nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az adatkezel§ egyetértett a tiltakozassal, vagy a birésag a
tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az ligy megitélése nem egyértelmi, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetOje az Ugy iratainak és az Ugyre vonatkoz6 allaspontjdnak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6l, aki azt harom napon belil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 Aaltal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezeld mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag

Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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10. sz. melléklet
10. HONLAPRA FELTOLTENDO ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

1. Az Adatkezel megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
(a tovabbiakban: Tarsasag)
Adatkezel§ cégjegyzékszama: 1509073719
Adatkezel székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16
Adatkezel6 e-elérhetsége: kozpont@nyiregyhazisc.hu,titkarsag@nyiregyhazisc.hu
Adatkezel6 képviseldje: K&6halmi Richard tigyvezetd
Adatvédelmi tisztvisel6: L Tender-Consulting Kft.

2. Az Adatkezelés szabalyai

Az Nyiregyhdazi Sportcentrum Nonprofit Kft. (a tovdbbiakban: Tarsasag) Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzata alapjan kezel a jelen feliilettel 6sszefiiggésben személyes adatokat. A szabalyzat targyi hatalya
kiterjed a Tarsasag minden szervezeti egységénél folytatott valamennyi olyan folyamatra, amely soran az
Infotv. 3. § 2. pontjdban meghatarozott személyes adat kezelése megvaldsul.

A szabdlyzat fogalmi rendszere megegyezik az Infotv. 3. §-ban és a GDPR 4. cikkében meghatarozott
értelmez6 fogalommagyarazatokkal.

Személyes adat kezelésére csak jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében van lehetdség. A
Tarsasag altal kezelt személyes adatok magancélra valé felhasznalasa tilos. Az adatkezelésnek mindenkor
meg kell felelnie a célhoz kotottség alapelvének.

A Tarsasag személyes adatot csak meghatarozott célbdl, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
érdekében kezel, a cél eléréséhez sziikkséges minimalis mértékben és ideig. Az adatkezelésnek minden
szakaszaban meg kell felelnie a célnak - és amennyiben az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok
kezelése egyébként jogellenes, az adatok torlésre keriilnek.

A Tarsasag személyes adatot csak az érintett el6zetes - kiilonleges személyes adat esetén irasbeli -
hozzajaruldsa vagy térvény, illetve térvényi felhatalmazas alapjan kezel.

A Tarsasag az adat felvétele el6tt minden esetben kozli az érintettel az adatkezelés céljat, valamint az
adatkezelés jogalapjat.

A Tarsasag szervezeti egységeinél adatkezelést végzé alkalmazottak és a Tarsasdg megbizdsabol az
adatkezelésben résztvevd, annak valamely miveletét végz6é szervezetek alkalmazottjai kotelesek a
megismert személyes adatokat iizleti titokként megérizni. A személyes adatokat kezelé és azokhoz
hozzaférési lehet6séggel rendelkezd személyek kotelesek Titoktartasi nyilatkozatot tenni.

Ha a szabdlyzat hatdlya alatt all6 személy tudomast szerez arrél, hogy a Tarsasag altal kezelt személyes
adat hibas, hidnyos vagy id&szertitlen, koteles azt helyesbiteni vagy helyesbitését az adat rogzitéséért
felel6s munkatarsnal kezdeményezni.

A Tarsasag megbizasabdl adatfeldolgozoéi tevékenységet végzd természetes vagy jogi személyekre, illetve

jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozé adatvédelmi kotelezettségeket az
adatfeldolgozdval kotott megbizasi szerz6désben érvényesitenddek.
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A Tarsasadg mindenkori ligyvezet6je a Tarsasag sajatossagainak figyelembe vételével meghatarozza az
adatvédelem szervezetét, az adatvédelemre valamint az azzal 6sszefiiggd tevékenységre vonatkozd
feladat- és hataskoroket, és kijeloli az adatkezelés feliigyeletét ellatd személyt.

A Tarsasdg munkatdrsai munkijuk sordn gondoskodnak arrél, hogy jogosulatlan személyek ne
tekinthessenek be személyes adatokba, tovabba arrdl, hogy a személyes adat tarolasa, elhelyezése tugy
keriiljon kialakitasra, hogy az jogosulatlan személy részére ne legyen hozzaférhets, megismerheto,
megvaltoztathatd, megsemmisithetd.

A Tarsasag adatvédelmi rendszerének felligyeletét a ligyvezetd latja el, egy altala kinevezett vagy
megbizott adatvédelemért felel6s munkatars utjan.

3. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését, korlatozasat a
Tarsasag feltiintetett elérhet8ségein.

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala az Adatkezel rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashat6é formaban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezést6l szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hatadskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefliggd kérelmére, az érkezésétdl szamitott legkésébb 25 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 15 -
napon beliil irasban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

Az érintett kérelmére az adatkezel§ tadjékoztatdst ad az érintett altala kezelt, illetve az Aaltala vagy
rendelkezése szerint megbizott adatfeldolgozé altal feldolgozott adatairél, azok forrasardl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjardl, id6tartamardl, az adatfeldolgozé nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel dsszefiiggd
tevékenységérdl, az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatasairél és az elharitdsdra megtett
intézkedésekrdl, tovabba - az érintett személyes adatainak tovabbitidsa esetén - az adattovabbitas
jogalapjarol és cimzettjérol.

A tajékoztatas fOszabaly szerint ingyenes, ha a tdjékoztatdst kérd a folyd évben azonos adatkorre
vonatkozoban tajékoztatdsi kérelmet az Adatkezel6h6z még nem nyujtott be. Egyéb esetekben
koltségtérités allapithatéd meg. A koltségtérités mértékét a felek kozott 1étrejott szerz6dés is rogzitheti. A
mar megfizetett koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy a
tajékoztatas kérése helyesbitéshez vezetett.

A valosagnak nem megfelel6 adatot a GDPR 16. cikkében és az Infotv 18§ (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint az adatot kezel6 szervezeti egység vezet6je — amennyiben a sziikséges adatok és
az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, a GDPR. 17. cikkében meghatarozott
okok fenndllasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlésérol.
A személyes adatot torolni kell, ha
cc) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gy(ijtotték vagy mas
modon kezelték;
dd) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;
ee) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az
adatkezelésre, vagy az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;
ff) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;
gg) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;
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hh) a személyes adatok gytijtésére a 16 éven aluli gyermekek részére az informdciés tarsadalommal
Osszefiiggd szolgaltatasok kinadlasaval kapcsolatosan keriilt sor;

ii) ha az Adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és a személyes adatokra mar nincs
sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas modon kezelték ugy azt tordlni
koteles, valamint az elérhetd technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével
megteszi az ésszerlien elvarhatd lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - annak
érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az érintett kérelmezte téliik
a szoban forgd személyes adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését.

Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen,

— ha a személyes adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizarélag az Adatkezel6re vonatkozé jogi
kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén;

— ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen iizletszerzés, kozvélemény-kutatas
vagy tudomanyos kutatas céljara torténik; valamint

— torvényben meghatarozott egyéb esetben.

Az Adatkezel6 a tiltakozast a kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idén beliil, de legfeljebb 15
napon beliill megvizsgalja, annak megalapozottsaga kérdésében dontést hoz, és dontésérodl a kérelmezot
frasban tajékoztatja.

Ha az Adatkezel$ az érintett tiltakozdsanak megalapozottsagat megdllapitja, az adatkezelést - beleértve a
tovabbi adatfelvételt és adattovabbitdst is - megsziinteti, az adatokat zarolja, valamint a tiltakozasrdl,
tovabba az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése
érdekében.

Ha az érintett az Adatkezeld dontésével nem ért egyet, illetve, ha az Adatkezel§ a valaszadasi hatarid6t
elmulasztja, az érintett - a dontés kozlésétd], illetve a hataridé utolsé napjatdl szamitott 30 napon beliil -
birésaghoz fordulhat.

Ha az adatatvevé joganak érvényesitéséhez sziikséges adatokat az érintett tiltakozdsa miatt nem kapja
meg, Ugy az értesités kozlésétdl szamitott 15 napon belill, az adatokhoz valé hozzajutds érdekében
birésaghoz fordulhat az Adatkezel6 ellen. Az Adatkezel§ az érintettet is perbe hivhatja.

Ha az Adatkezel§ az értesitést elmulasztja, az adatdtvevd felvildgositast kérhet az adatatadas
meghidsulasaval kapcsolatos koriilményekrdl az Adatkezel6t6l, amely felvildgositast az Adatkezel6 az
adatatvevd erre iranyuld kérelmének kézbesitését kovetd 8 napon beliil koteles megadni. Felvilagositas
kérése esetén az adatatvevd a felvilagositas megadasatdl, de legkésébb az arra nyitva all6 hatarid6tol
szamitott 15 napon beliil fordulhat birésaghoz az Adatkezeld ellen. Az Adatkezel6 az érintettet is perbe
hivhatja.

Az Adatkezel$ az érintett adatat nem torolheti, ha az adatkezelést térvény rendelte el. Az adat azonban
nem tovabbithaté az adatatvevd részére, ha az adatkezel6 egyetértett a tiltakozassal, vagy a birésag a
tiltakozas jogossagat megallapitotta.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorlasa sordn az ligy megitélése nem egyértelmi, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetlje az ligy iratainak és az ligyre vonatkozé allaspontjanak megkiildésével
allasfoglalast kérhet az adatvédelmi tisztvisel6t6], aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsdg kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgozé altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az Adatkezel6 mentesiil az okozott
karért valé felel6sség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alél, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi jogadnak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esd, elharithatatlan ok idézte eld.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatésagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.), illetve lakdhelye vagy tartdzkodasi helye
szerint illetékes torvényszéknél élhet.
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4. A Tarsasag szolgaltatasi és egyéb tevékenysége soran megvaldosulé adatkezelések

Az adatkezelés helye:
4400 Nyiregyhaza, Géza u 8-16.

4.1. A honlap adatkezelése
A Tarsasag honlapja a: http://www.nyiregyhazisc.hu/ , melynek lizemeltet6je a Yucca Studio Bt; 4400
Nyiregyhaza Vasvari Pal u. 13. 1. 5.

A weblap lzemeltetd kiilsé szolgaltatét a Tarsasag belsé adatvédelmi és adattovdabbitasi
nyilvdantartdsdban nyilvantartja.

A Tarsasag altal mtikodtetett egyéb weboldalak a kovetkezdk:
http: //www.nyirsuli.hu/

http://continentalarena.hu/,

melyek a http://www.nyiregyhazisc.hu/ honlappal 6sszekapcsolva miikddnek.

A Tarsasag honlapjaihoz barki, kiléte felfedése és személyes adatai megadasa nélkiil hozzaférhet, a
honlapon és az ahhoz kapcsolt oldalakon, szabadon és korlatozas nélkiil szerezhet informaciékat. Nem
személyhez kotott informdaciokat azonban korlatlanul és automatikusan gytijt a weblap a latogatokrol.
Ezekbdl az adatokboél személyes adat azonban nem nyerhet6, igy a GDPR hatdlya ald tartozé adatkezelést
nem valdsit meg.

A Tarsasag weboldalai a felhasznalok megkiilonboztetése céljabdl cookie-kat haszndl. Ez segitséget nyujt
szamunkra, hogy weboldalunk bongészése soran jobb élményt nytjthassunk Felhasznaléinknak, valamint
az oldalunk fejlesztéséhez is hasznosak.

A cookie egy betlikb6l és szamokb6l all6 kisméretli fajl, amelyet a weboldal-t meglatogatok
bongészdjében, vagy szamitogépe merevlemezén tarolunk, amennyiben engedélyezik.

Az EU elektronikus hirkézlési adatvédelmi iranyelve minden weboldal szamara el6irja, hogy hozzajarulast
kérjen a cookie-k felhaszndlék szamitégépére torténd elhelyezéséhez. Tarsasdgunk a hallgatdlagos
beleegyezés elvét alkalmazza. Mindez lehetévé teszi, hogy a hozzajaruldsra kovetkeztessiink, ha a
felhasznal6 nem tiltja le a cookie-kat.

A kovetkezd cookiekat hasznaljuk:

Preferencia

Ezek lehet6vé teszik az oldal szdmara, hogy megjegyezze a felhaszndld bedllitdsait, mint példaul az
elényben részesitett nyelvet vagy a régiot, ahol a felhasznal6 tartézkodik. Példaul, felhasznalé altal
hasznalt nyelv megjegyzésével az oldal Gjra azon a nyelven t6lt6dik majd be, amikor legkdzelebb ellatogat
ra.

Amennyiben a preferencia cookie-k le vannak tiltva, a felhasznal6é gyengébb oldalélményben részesiil,
azonban az oldal tovabbra is miikod6képes marad.

Biztonsdg
Ezek hitelesitik a felhasznaldi bejelentkezést, és védik a felhasznalokat az adatlopastol (pl. a weboldalon

kitoltott Grlapok esetében).
Ha a biztonsagi cookie-k le vannak tiltva, el6fordulhat, hogy nem tud majd bejelentkezni az oldalra.

Folyamat
Ezek az oldalon szerzett navigicids élményben nyudjtanak segitséget.
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Amennyiben a folyamat cookie-k le vannak tiltva, el6fordulhat, hogy az oldal nem fog megfelelGen
miikodni.

Tarsasagunk felhivja weboldala latogatéinak figyelmét, hogy a jelen weboldalon szerepl6 tartalom olyan
harmadik fél forrasaihoz iranyit6 linkeket tartalmazhat, amelyek szintén hasznalnak cookie-kat, ezekre
azonban nincs befolydsunk. Ebbél fakadéan Tarsasagunk cookie-szabdlyzata nem vonatkozik harmadik
felek oldalaira.

A cookie-kat letilthatja bongész6je beallitasain keresztiil, ami lehetévé teszi bizonyos cookie-k vagy az
Osszes cookie hasznalatara, elutasitasara vonatkozd beallitasokat. Ha azonban bongészoje beallitasaiban
minden cookie-t letilt, el6fordulhat, hogy nem tud majd hozzaférni oldalunk egy részéhez, vagy egészéhez.
adatkezelés célja: a honlapot latogatok megkiilonboztetése, szamukra az elektronikus szolgaltatasok
kényelmes elérhetévé tétele

kezelt adatok kére: felhasznalé latogatasanak kezddé és befejez6 id6pontja, illetve egyes esetekben - a
felhasznal6 szamitégépének bedllitdsatol fiiggben - a bongészd és az operacids rendszer tipusa, egyéb
rogzitett adatok (cookie-k ) a honlap bejelentkezést igénylé meniipontjai esetén: név, e-mail cim,
telefonszdm

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattdrolds hatdrideje: adatkezelés céljanak megvalésulasaig, maximum 2 évig

adattarolas médja: elektronikusan

4.2 A szolgaltatasi tevékenységekkel osszefiiggé adatkezelések

A Tarsasag, sportlétesitményein keresztiil helyet biztosit a tomeg-, a didk- és a lakossagi
sportrendezvények, valamint egyes kulturalis rendezvények lebonyolitasahoz.

A Tarsasag intézményei:

- Continental Aréna

Sporttevékenység

A Tarsasag folyamatosan kozremiikodik hazai és nemzetkozi sportesemények megrendezésében. A
rendezvények kozott hazai bajnoksagok, sajat rendezésii tornak, valamint nemzetkdzi sportesemények is
szerepelnek.

A Tarsasag részt vesz a varos teriiletén miikodd testnevelési,- didk,- és szabadidésport szervezetek
tevékenységének szervezésében, illetve egylittmiikodik az illetékességi teriiletén miikodé testneveléssel,
sporttal foglalkoz6 allami és onkormanyzati szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel és egyéb nevelési-
oktatasi intézményekkel.

A Téarsasag sporttevékenységi koreit részletesen a Tarsasag Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
tartalmazza.

Sportoléi életiit kévetd rendszer
A Tarsasag az utanpétlas neveléssel kapcsolatos adatkezelés soran a sportolok adatait felviszi egy

elektronikus adatbazisba, amelynek neve: CTS Sportoldi Eletit Kévets Rendszer. A szoftver segitségével a
sportolé Osszes adata (személyes adatok, edzések, versenyeredmények, atigazoldsok) nyilvantarthato,
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visszakereshetd. A nyilvantartds segitségével nyomon kovethet6 a sportolé életitja, fejlodése,
edzésmunkaja.

A nyilvantartasba vagy a sportiskola tagjaként (tagdijfizet6ként), vagy hivatasos sportoloként keriil be az
érintett.

adatkezelés célja: sportoloi életut kovetése, sportiskolai tanuldk részére sporttaborok szervezése

kezelt adatok kore:

- sportoldi életut rendszerbe rogzitett adatok: név, korosztaly, sziiletési hely, sziiletési id§, anyja
neve, neme, allampolgarsag, testmagassag, testsuly, versenysport kezdete, tagsag kezdete, TA]
szam, korabbi edz6i, lakcim, telefonszam, e-mail cim, eddigi egyesiiletei, sziil6k foglalkozasa,
gyermekkori sport, egészségiigyi adatok, az edzésre, fizikai adottsagokra vonatkozé adatok

- sporttdbor szervezés soran rogzitett adatok: név, cim telefonszam

adatkezelés jogalapja: az valamint a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a sportrol szdlo
2004. év 1. torvény 5. és 8. §-ai

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megval6sulasaig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Sport- és egyéb kulturdlis, zenei rendezvények

A Continental Aréndban a sportrendezvényeken kiviil egyéb (pl.: kulturdlis és zenei) esemény is
megrendezésre keriil.

A rendezvények egy része sajat, tehat a Tarsasag altal rendezett, mas részében a Tarsasag csak a helyet
biztositja.

A sajat rendezésili sportrendezvények esetében a rendez6k a sportigi szakszovetségek. Ezen
sportrendezvények esetében a versenyt megel6z6en a sportolok regisztraldsa nevezési lap kitoltésével
torténik, ahol felvételre keriil a sportold neve, sziiletési éve és a klub neve. A felvett adatokat papiralapon
tarolja el a rendezé szakszovetség.

adatkezelés célja: sportrendezvények, valamint egyéb kulturalis és zenei rendezvények szervezése

kezelt adatok kére: sportrendezvény esetén: sportold neve, sziiletési éve és a klub neve, az egyéb,
kulturalis, zenei rendezvények soran adatokat nem rogzit a Tarsasag

adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a sportrol sz6l6 2004. év 1.
torvény

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig
adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

Pdlya- és terembérlés
adatkezelés célja: sportrendezvények, valamint egyéb kulturdlis és zenei rendezvények szervezése,
terem bérbeaddsa, palyabérlés

kezelt adatok kore: bérleti szerz6désen szerepl6 adatok: név, cim, adészam, telefonszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

adattarolas hatarideje: az elektronikusan felvett adatok tekintetében az adattarolasi hataridé: 1 év, a
papiralapud adatok esetében: 5 év, a szamlazasi adatok esetében pedig a szamviteli torvény szerinti 8 év

adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan
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4.3 Panaszkezelés soran felmeriil6 adatkezelés
A vendégek dltal igénybe vehetd panaszbejelentés médjai:
Szébeli panasz:

a) személyesen és
b) telefonon

Amennyiben az érintett a panasz kezelésével nem ért egyet, vagy annak azonnali kivizsgalasa nem
lehetséges, akkor a panaszrol jegyzékonyvet készitenek. A jegyz6konyv egy masolati példanyat a
Tarsasagnak at kell adnia a panaszt tevé részére.

A panaszrol felvett jegyz6konyv a kovetkezdket tartalmazza:

— azugyfél neve;

— azigyfél lakcime, székhelye, illetve amennyiben sziikséges, levelezési cime;

— apanasz elGterjesztésének helye, ideje, médja;

— az Uugyfél panaszdnak részletes leirdsa, a panasszal érintett kifogasok elkiilonitetten torténd
rogzitésével, annak érdekében, hogy az ligyfél panaszaban foglalt valamennyi kifogas teljes
korten kivizsgalasra kertiiljon;

— apanasszal érintett szolgaltatds megnevezése;

— azligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb bizonyitékok jegyzéke;

— a jegyzokonyvet felvevd személy és az ligyfél alairasa (utobbi formai elem személyesen kozolt
szbbeli panasz esetén elvart);

— ajegyz6konyv felvételének helye, ideje.

Nem személyesen tett bejelentés

Nem személyes bejelentés tehetd telefonon vagy irasban.
a) telefonon,
b) postaitton,
c) vagye-mailben a ......c..coceene. (O J— cimre kiildve.

Ko6z6s szabalyok

A Tarsasag minden esetben irasba foglalja a panasszal kapcsolatos alldspontjat és intézkedéseit
indokolassal ellatva a panaszosnak a panasz beérkezését kovetd 30 napon belill megkiildi, kivéve, ha a
vendég a panaszat széban kozli és a Tarsasag az abban foglaltaknak nyomban eleget tesz.

adatkezelés célja: panaszok rogzitése, kivizsgalasa, elbiralasa

kezelt adatok koére: az iigyfél neve, lakcime, levelezési cime, a panasz elGterjesztésének helye, ideje,
modja, az Ugyfél panaszanak részletes leirasa, az ligyfél altal bemutatott iratok, dokumentumok és egyéb
bizonyitékok és azok jegyzéke, a jegyz6konyvet felvevd személy és a személyesen kozolt szébeli panasz
esetén az lgyfél alairasa, a jegyzokonyv felvételének helye, ideje, az tigyféllel valé kapcsolattartasi e-mail
cim, telefonszam

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas a fogyasztévédelmi torvény
17/A-C. §-ban meghatarozott jogalappal

adattarolas hatarideje: a Tarsasag a panaszrol felvett jegyz6konyvet és a valasz masolati példanyat ot
évig meg6rzi [Fgytv. 17/A.§ (7) és 17/B. § (3)]

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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adatkezelés mddja: papiralapon és elektronikusan

4.4 A hirlevélkiildéssel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag hirlevélkiildé szolgaltatast is miikodtet. A hirlevelekre lehet6ség van feliratkozni a Tarsasag
altal tizemeltetett honlapokon, illetve egyes rendezvényeken.

adatkezelés célja: a feliratkozok részére hirlevél kiildése

kezelt adatok kore: felhasznalonév, e-mail cim

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas
adattarolas hatarideje: az érintett leiratkozasi nyilatkozataig
adattarolas médja: elektronikusan

5. Az adatvédelemi tisztviseld neve és elérhetdségei

6. ]Jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdések

A jelen tajékoztatoban nem meghatarozott kérdésekben a GDPR, az Infotv. szabalyai és a Tarsasag
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatarol sz616 szabalyzat az irdnyadoé.

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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11. sz. melléklet

11. BELSO ADATVEDELMI ES ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft

1. § A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft, mint adatkezel, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 RENDELET 30. cikk (1) bekezdése szerint az alabbi belsé adatvédelmi és adattovdbbitasi
nyilvdntartdst vezeti.

2. § Az Nyiregyhadzi Sportcentrum Nonprofit Kft a felel6sségébe tartozdan végzett adatkezelési
tevékenységekrdl nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkez6 informaciokat tartalmazza:

» az adatkezel6 neve és elérhetlsége, valamint - ha van ilyen - a koézds adatkezel6nek, az
adatkezel6 képvisel6jének és az adatvédelmi tisztvisel6nek a neve és elérhetdsége;

» az adatkezelés céljai;

» az érintettek kategoéridinak, valamint a személyes adatok kategéridinak ismertetése;

» olyan cimzettek kategoériai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak, ideértve a
harmadik orszagbeli cimzetteket vagy nemzetkozi szervezeteket;

» adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitdsara vonatkoz6 informacidk, beleértve a harmadik orszag vagy a nemzetkozi szervezet
azonositasat, valamint a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdés szerinti tovabbitds
esetében a megfelel6 garanciak leirasa;

> halehetséges, a kiilonboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok;

> halehetséges, a technikai és szervezési intézkedések altalanos leirasa.

3. § Az adatkezel6 adatai:

Az adatkezel§ neve, tipusa: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft

Cime: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16.

4. § Az 6nallo adatkezelések

1. adatkezelés -

Az adatkezelés nyilvantartasi szama:

Az adatkezelés célja:

Az adatkezelés jogalapja:

Az adatkezelés jogalapjanak megnevezése:

Az érintettek kore:

Az érintettekre vonatkoz6 adatok:

Az adatok forrasa:

Az adatok kezelésének idGtartama:

Az adatkezelés technikai jellege:

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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Adatfeldolgozds

Az adatfeldolgoz6 megnevezése:

Az adatfeldolgoz6 cime:

Az adatkezeléssel dsszefliggd tevékenysége:

A tényleges adatkezelés, az adatfeldolgozas helye:

Adattovabbitds

A tovabbitott adatok fajtdja, felsorolasuk:

A tovabbitas cimzettjének neve:

Az adattovabbitas jogalapja:

Az adattovabbitas ideje:

5. § A bels6 adatkezelésért felel6s munkatars

Nyiregyhazi  Sportcentrum  Nonprofit  Kft.
adatvédelmi tisztviselGje

Készilt:

Nyiregyhaza, 2018. .......ccecceiverinne

Készitette:

........................ adatvédelmi tisztviseld

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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12. sz. melléklet
12. ONLINE UGYINTEZESI PONTOKRA KIHELYEZENDO TAJEKOZTATAS

0 Elolvastam és elfogadom az adatvédelmi szabalyokat.

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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13. sz. melléklet
13. HoZZAJARULO NYILATKOZAT SZULOK RESZERE

1. Adatkezeld megnevezése

Adatkezel6 megnevezése: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: Cg.15-09-073719

Adatkezel6 székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza utca 8-16.
Adatkezel§ e-elérhetsége: kozpont@nyiregyhazisc.hu

Adatkezel6 képviselGje: K6halmi Richard tigyvezetd

Hozzajarulok, hogy gyermekem személyes adatait A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. (a tovabbiakban:
TArSaSAE). A-..cuverererererererrererererese s seseseseesenen palyazat/ rendezvény, soran kezelje.

adatkezelés célja: rajzpalyazat szervezése lebonyolitasa, a zslirizett pAlyamunkak megjelenitése online
és offline forumokon, kiallitdsokon

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas

kezelt adatok kére: a palyazo és felkészit6 tanaranak neve, valamint a palyazé iskolajanak és osztalyanak
megjelolése, felkészit6 tanar neve

adatkezelés idétartama: az adatkezelés céljanak megvaldsulasaig

adattarolas médja: elektronikusan és papiralapon
2. Az érintettek jogainak érvényesitése

Az érintett tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az Adatkezeld
feltlintetett elérhet6ségein.

A Tarsasag a beérkezett kérelmet, illetve tiltakozast koteles a beérkezéstdl szamitott harom napon beliil
attenni az adatkezelés szempontjabdl feladat- és hataskorrel rendelkez6 szervezeti egység vezetdjéhez.

A feladat- és hataskorrel rendelkezd szervezeti egység vezetdje az érintett személyes adatanak kezelésével
Osszefliggd kérelmére az érkezésétdl szamitott legkésébb 15 - tiltakozasi jog gyakorlasa esetén 5 - napon
belul irdsban, kozérthet6 formaban valaszt ad.

A tajékoztatas kiterjed az Infotv. 15. § (1) bekezdésében meghatarozott informéaciékra, amennyiben az
érintett tajékoztatasa torvény alapjan nem tagadhat6 meg.

A tajékoztatas fOszabaly szerint ingyenes, koltségtéritést az a Tarsasag csak az Infotv. 15. § (5)
bekezdésében meghatarozott esetben szamithat fel.

A Tarsasag kérelmet csak az Infotv. 9. § (1) bekezdésében vagy a 19. §-aban meghatarozott okokbdl utasit

el, erre csak indoklassal, az Infotv. 16. § (2) bekezdésében meghatarozott tajékoztatassal, irasban keriil
sor.

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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A valésagnak nem megfelel$ adatot az adatot kezel6 szervezeti egység vezet6je — amennyiben a sziikséges
adatok és az azokat bizonyité kozokiratok rendelkezésre allnak - helyesbiti, az Infotv. 17. § (2)
bekezdésében meghatarozott okok fennallasa esetén intézkedik a kezelt személyes adat torlése irant.

Az érintett személyes adata kezelése elleni tiltakozasanak elbirdlasanak id6tartamara - de legfeljebb 5
napra - az adatkezelést az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdje felfliggeszti, a tiltakozas
megalapozottsagat megvizsgalja és dontést hoz, amelyrdl a kérelmez6t az Infotv. 21. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint tajékoztatja.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatot kezel§ szervezeti egység vezetSje az Infotv. 21. § (3)
bekezdésében meghatarozottak szerint jar el.

Amennyiben az érintett jogainak gyakorldsa sordn az iligy megitélése nem egyértelm{, az adatot kezeld
szervezeti egység vezetOje az Ugy iratainak és az Ugyre vonatkoz6 allaspontjdnak megkiildésével
allasfoglalast kérhet a bels6é adatvédelmi felel§stdl, aki azt harom napon beliil teljesiti.

A Tarsasag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag kovetelményeinek
megszegésével masnak okozott kart, illetve az altala vagy az altala igénybe vett adatfeldolgoz6 altal
okozott személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat is megtériti. Az adatkezel6 mentesiil az okozott
karért vald felelGsség és a sérelemdij megfizetésének kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy a kart vagy az
érintett személyiségi joganak sérelmét az adatkezelés korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte elé.
Ugyanigy nem tériti meg a kart, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

Az érintett a Tarsasag adatkezelési eljarasaval kapcsolatos panasszal a NAIH-hoz fordulhat:

név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
honlap: www.naih.hu

A palyazaton valé résztvevd elfogadja az erre vonatkoz6 adatkezelést, ahhoz az alkotas bekiildésével
hozzajarul.

torvényes képvisel6 neve, alairasa

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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14. sz. melléklet
14. KAMERAVAL MEGFIGYELT TERULET

Adatkezel megnevezése: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Adatkezeld roviditett elnevezés: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 1509073719

Adatkezel6 székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16.
Adatkezel6 e-elérhetsége: Telefon: 0630/3040-195

E-mail: kozpont@nyiregyhazisc.hu,titkarsag@nyiregyhazisc.hu
Honlap: www.nyiregyhazisc.hu

Adatkezel6 képviselGje: Manyik Edit

Adatvédelmi tisztviseld: e
E-mail cim:
Telefonszam: =

Felhivjuk figyelmét, hogy a Nyiregyhdzi Sportcentrum Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tarsasdg) az
objektum teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyairol
sz6l6 2005. évi CXXXIII. torvényben (a tovabbiakban: Szvtv.) meghatarozottak szerint elektronikus
megfigyel6rendszert lizemeltet. Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszer személyes adatokat,
képfelvételeket rogzitenek és tarolnak a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelGen.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel készitett felvételek torlésének modja és hatarideje

Az objektum biztonsaganak mego6vasa, valamint a megfigyelt teriileten tartézkodd személyek testi
épségének és vagyoni javainak megévasa az Szvtv. 31. § (2) szerinti tarolasi id6t tesz indokoltta. A felvétel
felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre keril [Szvtv.
31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt bir6sagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként
felhasznaljak.

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fent meghatarozott tarolasi idején
(harom munkanapon) beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak
kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehet6 legrovidebb idén beliil a Tarsasag
adatvédelmi tisztvisel6je dont. Az igy megjeldlt felvételt ki kell menteni és atadni az adatvédelmi
tisztvisel6nek, aki gondoskodik annak a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak megfelel6
Orzésérol. Birdsag vagy mas hatdésag megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatésagnak
haladéktalanul meg kell kiildeni. Amennyiben a megkeresésre attél szamitott harminc napon beliil, hogy a
megsemmisités mell6zését kérték, nem kertl sor, a felvétel torlésre kertil.

A kameraképek megtekintése

Annak érdekében, hogy a Tarsasdg minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, a
Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbe torténd betekintésrol jegyzékonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés id6pontjat, céljat és a betekintésben résztvevd személyek nevét. Betekintési
joggal csak a Tarsasag altal kijelolt személy rendelkezik.

Az adatkezelés alapadatai:

adatkezelés célja: az objektum biztonsaganak és a Tarsasag vagyoni javainak megdvasa, valamint a

megfigyelt teriileten tartozkodé személyek testi épségének és vagyoni javainak megdvasa

kezelt adatok kére: az érintett képmadasa, a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,

tartdzkodasi id6)

adatkezelés jogalapja:

— azérintett rautalé magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]

— munkavallalék esetében a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerinti jogos érdek

adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalas hianyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével torlésre
kertl [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasag azt ne semmisitse
meg, Am a megkeresésre nem kertil sor, Ugy a megkereséstdl szamitott 30, azaz harminc nap elteltével
torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]
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adatkezelés médja: elektronikusan

adatkezelés helye: ...................ccccecueeennnn.n.

A rogzitett és tarolt személyes adatokkal, képfelvételekkel érintett személy jogosult a Tarsasag
vezetd tisztségvisel6jéhez vagy az adatvédelmi tisztviseldjéhez cimzett irasbeli megkeresésében (postai
CIM: e s , elektronikus cim: .......ccocvieiininnieinns ) az Eurépai Parlament és a Tanacs
(EU) 2016/679 Rendelet rendelkezéseinek megfelel6en személyes adatai kezelésérdl tajékoztatast kérni,
személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabdlyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését
kérni, tiltakozni személyes adatai kezelése ellen, jogainak sérelme esetén birésaghoz fordulni, valamint
kartéritést kérni.

Az érintett jogorvoslati lehetdséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdgndl

(1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/c.), illetve lakéhelye vagy tartézkoddsi helye szerinti illetékes
térvényszéknél élhet.

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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15. sz. melléklet
15. JEGYZOKONYV KAMERAS KEPEKBE TORTENO BETEKINTESHEZ

JEGYZOKONYV

1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:

1.1 Felvétel helyszine (kamera miikodésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/id6tartama (datum-dra-perc formatumban kifejezve), illetve a

valos idej felvétel megtekintésének kezdd illetve befejezd idépontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevd személyek neve:
3. Adatbetekintés helyszine és ideje:
4. Adatbetekintés indoka és célja:
5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkozé javaslat (a megfelel6 aldhuzand6):

- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa ill. folytatasa céljabol

illetékes hat6sag megkeresése alapjan a relevans felvétel hat6sag részére torténd atadasa
- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése
- egYED!

6. Az adatbetekintés soran, annak koériilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

Datum: ......coceevvvvennnen.

alafras
[adatbetekintésre jogosult neve]

alairas
[adatbetekintéskor jelenlévd egyéb jogosult személyek neve]

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

16. sz. melléklet

16. BETEKINTESI ES ZAROLASI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

A jogosult neve

Munkakore

A jogosultsag
megadasanak napja

A jogosultsag
megsziinésének napja

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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17. sz. melléklet

17. ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A CONTINENTAL ARENA TERULETERE LEPOK RESZERE

Az objektum vagyonvédelmi feladatait megbizasi jogviszony alapjan ellatja:
A Zsoldos Security Kft.

e  SzéKhelye:
o C(Cégjegyzékszama:
LD €53 0174 1Y) TP

Adatkezel6 megnevezése: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Adatkezel6 roviditett elnevezés: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
Adatkezel6 cégjegyzékszama: 1509073719

Adatkezel6 székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Géza u. 8-16.
Adatkezel§ e-elérhetsége: Telefon: 0630/3040-195

E-mail: kozpont@nyiregyhazisc.hu,titkarsag@nyiregyhazisc.hu

Honlap: www.nyiregyhazisc.hu
Adatkezel6 képviseldje: Manyik Edit

Adatvédelmi tisztviseld: e
E-mail cim: e
Telefonszam:

Felhivjuk latogatéink figyelmét, hogy a Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft . a Continental Aréna
teriiletén a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozoéi tevékenység szabalyair6l szo6lé
2005. évi CXXXIIL torvény 30. § (1) bekezdésében, illetéleg 32. § (1) bekezdésében foglalt torvényi
felhatalmazas alapjan elektronikus megfigyelérendszert és elektronikus beléptet6 rendszert hasznalhat.
Az elektronikus biztonsagtechnikai rendszerek személyes adatokat, kép- és hangfelvételeket rogzitenek
és tarolnak a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseinek megfelelGen.

A Dbérlettel rendelkez6 vendégek belépdkartyat kapnak. A kartya az Aréna teriiletére torténd belépési
jogosultsagokat engedélyezi. A beléptetd rendszer rogziti a kartyaszamot, a be-és a kilépés idejét. A belépd
neve papiralapon keriil rogzitésre. Az adatok a kartya inaktivalasat kovet6en azonnal torlésre keriilnek.

A jegyet vasarlé vendégek nem kapna kartyat, az 6 esetiikben a név kertiil rogzitésre papiralapon, ennek
alapjan kapjak meg a jegyet, amivel a beléptet6 kapun beléphetnek. A kapu csak az azonosité szamot
rogziti, személyes adatokat nem. Az adatok kilépéskor torlédnek.

A tobbi létesitményben a vendégek esetében beléptetés nem torténik.

adatkezelés célja: be- és kiléptetés soran megvalositott vagyonvédelmi ellen6rzés az Aréna teriiletén
tartédzkodé vendégek esetén

kezelt adatok kére: a be- és kilépés ideje, a belép6 azonositd szama

adatkezelés jogalapja: a GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulas és a 2005. évi CXXXIIL. torvény
32.§
adattdrolds hatdrideje:

— rendszeres belépésnél a belépésre val6 jogosultsag megsziinésekor azonnal, de legkésébb az adat
keletkezésétdl szamitott hat hoénap elteltével, alkalmi belépési jogosultsag esetén az adat
keletkezésétdl szamitott 24 ora elteltével meg kell semmisiteni

adattdrolds médja: elektronikusan
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Az elektronikus megfigyelérendszerrel készitett felvételek torlésének médja és hatdrideje

A felvétel felhasznalas hidnyaban a rogzitést6l szamitott 3, azaz hdrom munkanap elteltével torlésre keriil
[Szvtv. 31. § (2)]. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a felvételt birdsagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként felhasznaljak.

A Tarsasag biztositja az érintetti jogok koziil az Szvtv.-ben meghatarozottat, azaz az, akinek jogat vagy
jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel fenn meghatarozott torlési idején (hdrom munkanapon)
beliil joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse
meg, illetve ne torolje. A kérelemrdl a lehet6 legrovidebb idén beliil a Tarsasag adatvédelemért felelds
munkatarsa dont, az igy megjelolt felvételt ki kell menteni és at kell adni az adatvédelemért felel8s
munkatarsnak, aki gondoskodik annak a szabdlyzat szerinti, megfelel§ 6rzésérdl. Bir6sag vagy mas
hat6sag megkeresésére a rogzitett felvételt a birésagnak vagy a hatdsdgnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Amennyiben megkeresésre att6l szamitott harminc napon belil, hogy a megsemmisités
mell6zését kérték, nem keril sor, a felvétel torlésre keriil.

Az elektronikus megfigyeléssel kapcsolatos garancidlis szabdlyok

A Tarsasag az elektronikus megfigyelérendszerrel csak a kelld mértékben avatkozik bele az érintettek
maganszférajaba.

A Tarsasag semmilyen indokbdl és médon nem folytat elektronikus megfigyelést:
— abbdl a célbd], hogy egy munkavallalé6 munkaintenzitasat figyelje meg,
— abbdl a célbdl], hogy a munkavallalok munkahelyi viselkedését a befolyasolja,
— szenzitiv teriileteken, igy kiillonosen 6lt6z6ben, zuhanyzoéban, illemhelyiségben,
— olyan teriileten, ahol a munkavallalék pihenéidejiiket vagy munkakozi sziinetiiket toltik,
—  kozteriileten.

A Tarsasag azonban abbdl a célbdl folytathat elektronikus megfigyelést, hogy meggy6z6djon réla, hogy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalok megtartjak-e a

rajuk vonatkozoé rendelkezéseket.

A kameraképek zdroldsa

Annak érdekében, hogy a Tarsasdg minél kevésbé terjeszkedjen bele az érintettek maganszférajaba, a
Tarsasag minden, a kameraval rogzitett képekbdl torténd zarolasrol jegyzékonyvet vesz fel, amiben
rogziteni kell a betekintés és a zarolas id6pontjat, céljat és a zarolasra okot ad6 eseményt és a tovabbi
felhasznalas megjel6lését.

adatkezelés célja: kamerakkal tortén6 megfigyelés munkavédelmi és vagyonvédelmi célbol

kezelt adatok kére: az érintett képmasa, a kameraképpel megszerezhet6 adatok (tartézkodasi hely,
tartdzkodasi id6)

adatkezelés jogalapja: az érintett rdutald magatartassal tanusitott hozzajarulasa [Szvtv. 30. § (2)]
adattdrolds hatdrideje:

— a felvétel felhasznalds hidnydban a rogzitéstdl szamitott 3, azaz harom munkanap elteltével
torlésre kertl [Szvtv. 31. § (2)]

— amennyiben a felvételt jog vagy jogos érdek igazolasaval kérték, hogy a Tarsasidg azt ne
semmisitse meg, &m a megkeresésre nem Kkeril sor, gy a megkeresést6l szamitott 30, azaz
harminc nap elteltével torlésre kertl [Szvtv. 31. § (6)]

adattdrolds médja: elektronikusan
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Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adatfelvételénél jelzett modon,
illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein.

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag
Székhely: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Az egyes adatkezelések részletes leirasat, az azokhoz kapcsoldd6 esetleges adatfeldolgozokat és
adattovabbitasok cimzettjeit a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
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18. sz. melléklet
18. SZERZODESEKBE FELVEENDO ADATVEDELMI-ADATKEZELESI PONT

Munkaszerzdédésbe felveend6 adatvédelmi pont:

A Tarsasag teljes mértékben tiltja, hogy a munkaviszony elldtdsa soran a munkavallald el6tt feltart és a
jovében feltarand6 bizonyos informacidkat, igy kiilondsen iizleti terveket, kereskedelmi titkokat, tigyfelek
adatait és egyéb tulajdonosi informacidkat, valamint az Infotv. hatalya ald tartozé személyes adatokat
(6sszefoglaldan: informacidk) a munkavallalé ne a Tarsasag tulajdonat képezd elektronikus eszko6zon
tarolja. Minden olyan eset, amely soran a munkavallalé az informdaciét nem a Tarsasag Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatdban meghatarozottak szerint kezel, igy az Infotv. szerinti 6nall6 adatkezel6vé
valik, az adatkezelésre vonatkozd jogok és kotelezettségek teljesitése soran a Tarsasag helyére 1ép és
egyben megvalositja a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 78. § (1)
a) szerinti azonnali hatalyu felmondas jogalapjat. (,A munkdltaté vagy a munkavdllalé a munkaviszonyt
azonnali hatdlyt felmonddssal megsziintetheti, ha a mdsik fél a munkaviszonybdl szdrmazé lényeges
kételezettségét szdndékosan vagy siilyos gondatlansdggal jelentds mértékben megszegi.”)

A Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 1évék (megbizasi szerzédés stb.)
felveendd adatvédelmi pont:

A Tarsasag és a munkavégzo6 kozott 1étrejovd jogviszony soran a Tarsasag kotelezi a munkavégzot, hogy az
el6tte feltart és a jovében feltarandé bizonyos informaciodkat, igy kiilondsen iizleti terveket, kereskedelmi
titkokat, tigyfelek adatait és egyéb tulajdonosi informacidkat, valamint az Infotv. hatalya ala tartozé
személyes adatokat (0sszefoglaléan: informaciok) a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata
alapjan kezelje. Amennyiben a munkavégz6 az informaciét nem a Tarsasag Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabdlyzatdban meghatarozottak szerint kezeli, gy az Infotv. szerinti 6nall6 adatkezel6vé valik, az
adatkezelésre vonatkoz6 jogok és kotelezettségek teljesitése sordn a Tarsasag, mint Adatkezel6 helyére a
munkavégz6 1ép és egyben a Tarsasag jogosultta valik a munkavégzoével fennallé jogviszonya azonnali
hatalyu felmondasara.
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19. ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO

19. sz. melléklet

A Tarsasag az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679RENDELET alapjan az adatvédelmi
incidenssel Kkapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabdol az

adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Tarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantart6 lapokboél nyilvantartast

vezet.

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi tisztvisel6 tolti ki!

Az adatvédelmi incidens idépontja:*

Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:

Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:

Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szama:

Az adatvédelmi incidens kériilményeinek leirasa:

Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:

Helyszin, datum

adatvédelmi tisztvisel 6

...... /20.../AVINC3

3 Ertelemszertien iktatva, példaul 1/2018/AVINC, azaz a 2018-as év 1-es szam incidense.

4 Az incidens kezdetének datumatol (nap-6ra-perc) az incidens végleges elharitasanak datumaig (nap-o6ra-perc).
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20. sz. melléklet
20. ADATFELDOLGOZOI SZERZODES

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendeletének 28. cikke szerint 1étrejovo adatfeldolgozoi
jogviszony:

A7 AdALKEZEIO INEGNEVEZESE: ......courreveseereserersesssseessssessssses s ss s ss s sss s bR RS R AR RS eRE Rt

(0315 s
2] (<] o) s
(Adatkezel)

és

A7 adatfeldOIZOZO MEGNEVEZESE: .......cveeerererereesssessssessssesssssessssesss s ssss s bR AR R SRR R e Rt E s

(Adatfeldolgozo)

megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés el6irasainak betartasa mellett, biztositva a személyes adatok védelmét és
tiszteletben tartva az egyének onrendelkezési jogat, mint az Eurdpai Unid és a tagallamok altal is védett alapjogot,
Adatkezel6 tevékenységéhez kapcsolodéan Adatfeldolgozé bevonasaval végzi jelen szerzédésben meghatarozott
adatkezelési folyamatat.

1.cikk

Fogalmak

Jelen Szerzédés hasznalataban ,személyes adat”, ,adatkezelés/adatkezeld”, ,adatfeldolgoz6”, ,.érintett” fogalma
megegyezik az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban ,Rendelet”) fogalmaival.

2. cikk
Az adatfeldolgozas részletezése

Adatkezel6 adatkezelési folyamatanak leirasa:

XxX

Adatfeldolgoz6 feladata az adatkezelésben:

XxX

Az érintettek kore:

XxX

A feldolgozott személyes adatok kore:

XxX

Adatfeldolgoz6 adatkezeléssel kapcsolatos tevékenységének leirasa:
XxX

3. cikk
Joghatdsag és az alkalmazandé jog

Adatkezel§ székhelye Magyarorszagon van, az adatkezelést Magyarorszagon végzi, ezért — alkalmazva a 29.
cikk szerinti Adatvédelmi Munkacsoport 0836-02/10/HU WP 179 8/2010. szamu véleményét az
alkalmazandé jogrol - a teljes adatkezelésre és a hozza kapcsol6dé minden eljarasra (igy kiilondsen az
adatfeldolgozasra is) a magyar jog hatalyos.

4. cikk
Az adatfeldolgozé és az adatkezel6 jogai és kotelezettségei

Adatkezel6 Adatfeldolgozéonak adott utasitasai jogszerliségéért az Adatkezel6 felel. Adatkezel6
Adatfeldolgozénak csak irasban adhat utasitast.
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Adatfeldolgoz6 az Adatkezelé rendelkezése szerint vehet igénybe tovabbi adatfeldolgozét, a tovabbi
adatfeldolgoz6 megjel6lését jelen szerz6dés 1. szamu mellékletének kell tartalmaznia.

Adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomasara jutott személyes adatokat
kizarolag az Adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet,
tovabba a személyes adatokat az adatkezel6 rendelkezései szerint kételes tarolni és megdrizni.

Kapcsolattartas

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak el6irasait betartani, az
abban foglaltak szerint ellatni az adatkezeléshez kapcsol6do feladatat.

Adatfeldolgoz6 koteles Adatkezel6 Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak el6iradsai szerinti
adatbiztonsagi kovetelményeket betartani.

Adatfeldolgozé koteles Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden olyan kériilményrél, mely a 2. cikk
szerinti tevékenység eredményességét, vagy kell6 idére valo elvégzését veszélyezteti vagy gatolja. Az
értesités elmaradasa vagy késedelmes kozlés esetén annak kdvetkezményeit Adatfeldolgoz6 viseli.

Az Adatkezel6 az Adatfeldolgozé tevékenységét és a felhasznaldsra keriilé anyagokat barmikor jogosult
ellendrizni. Az ellendrzés tényét Adatkezel6 Adatfeldolgozd részére legalabb 3 munkanappal el6re koteles
frasban jelezni. Az ellendrzés torténhet elektronikus kapcsolattartas dtjan, vagy helyszini ellen6rzéssel az
adatkezelés helyén, illetve az Adatfeldolgozé tevékenységi kdzpontjaban.

Nem mentesiil az Adatfeldolgoz6 a szerzddésszegés jogkovetkezményei al6l amiatt, ha az Adatkezeld az
ellen6rzést elmulasztotta vagy nem megfelelen végezte el.

Adatfeldolgoz6 a 2. cikkben leirt adatfeldolgozasi tevékenység, szolgaltatds nyujtasanak befejezését
kovetden koteles haladéktalanul minden személyes adatot- az Adatkezel§ dontése szerint - vagy torélni,
vagy visszajuttatni az Adatkezel§ részére.

Felek kotelesek a Szerz6dés iddtartama alatt folyamatosan, a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelel6en, kolcsondsen egylittmiikddni. Ennek megfeleléen idében tajékoztatjak
egymast, nem csupan a jelen megallapodasban foglaltak teljesitésér6l, hanem minden olyan szamottevé
kérdésrol, amely a szerzédés teljesitésére kihatassal lehet.

Amennyiben barmelyik fél megszegi a tajékoztatasi és egyiittmiikodési kotelezettségét, koteles a masik Fél
ebbdl szarmazé karat a szerzédésszegéssel okozott karokért valo felel6sség altalanos szabdlyai szerint
megtériteni.

5. cikk
Feleldsség

Az Adatfeldolgozénak adott utasitisok jogszerliségéért Adatkezeld felel. Az Adatfeldolgozénak adott
utasitas végrehajtdsanak jogszerliségéért és az Adatfeldolgoz6 adatfeldolgozasi tevékenységét szabalyozd
jogszabalyok betartasaért Adatfeldolgozé felel.

Amennyiben Adatfeldolgozé tevékenységének ellatasa soran jelen Szerzodés elGirasainak betartasaval jar
el, iigy Adatfeldolgozo tevékenységéért Adatkezel ugy felel, mintha maga jart volna el.

Amennyiben Adatfeldolgozé tulterjeszkedik jelen szerz6désben meghatarozott jogain, az adott
tulterjeszkedésre vonatkozdéan 6ndllé adatkezelévé valik, Adatkezel6nek, az érintettnek vagy harmadik

személynek okozott karért a karokozas altalanos szabalyai szerint koteles helytallni.

6. cikk
Mediacio és illetékesség

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.



111| oldal Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Felek megallapodnak abban, hogy a jelen szerz6désbdl eredd vitas kérdéseket elsédlegesen békés uton,
egyeztetés, targyalas soran rendezik. Ennek eredménytelensége esetére - a pertargy értékétdl fiiggéen - a
.......................... [tél6tabla, illetve a .......cccceceeeennenn TOrvényszék illetékességét kotik ki.

7. cikk
Egyiittmiikodés az adatvédelmi hat6sagokkal

Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés egy példanyat - amennyiben nemzeti joguk szerint erre
kotelesek - eljuttatjak a személyes joguk szerinti adatvédelmi hatésaghoz.

8. cikk
Titoktartas

Felek a jelen Szerzddés teljesitésével kapcsolatos valamennyi tényt, koriilményt, adatot és informaciot
kotelesek bizalmasan, titkosan kezelni és azokat gy megérizni, hogy arrdél harmadik illetéktelen személy
tudomast ne szerezhessen. A titoktartasi kotelezettség a szerz6dd feleket a szerzédés megsziinését
kovetden is terheli, de ezen tilmenden is kotelesek tartdzkodni a felek minden olyan magatartastdl, amely
a masik fél jogos érdekét sértené vagy veszélyeztetné.

9. cikk
Zaro rendelkezések

A jelen Szerz6dés modositasa kizardlag irasbeliség utjan, a kotelezettségvallalasra jogosult személy(ek)
cégszerl alairasa mellett torténhet.

Jelen Szerzddést szerz6do6 felek attanulmdanyozast és értelmezést kovet6en annak tartalmaval minden
tekintetben egyetértve, helybenhagydlag irtak ala.

Felek a szerz6dés megsértésébol ered6 valamennyi vagyoni és nem vagyoni kart a masik fél részére

teljes mértékben kotelesek megtériteni.

Adatfeldolgozé személyes teljesitésre kotelezett tagja koteles az Adatkezeld altal el6irt titoktartasi
nyilatkozat alafrasara és az abban foglaltak maradéktalan betartasara.

10. cikk

Adatkezel0 részérol:
NV ettt ssas bbb bbb bbb E AR AR R bR AR AR R R AR AR AR R E AR AR AR bbb bbb s R an
THEULUS: ot s bbb bbb bbb b b b bbb R b R bR bbb bR bR bbb bbb bbbt

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzdije)

Adatfeldolgozo részérol
IN V. et eeeeeeseees e es et esse s s e AR e RS ER SRR £ SR SRR RS AE £ R £ R AR ER LR R SRR E LR AL R SRR AR SRR R R

alairas
(szervezet hivatalos bélyegzdje)
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21. sz. melléKklet
21. ADATVEDELMI NYILVANTARTASI SZAMOK

Munkara jelentkez6k adataival kapcsolatos adatkezelés
A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az

adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

E tertilet adatkezelése soran a Tarsasag altal kordbban bejelentett és a NAIH altal nyilvantartasba vett
adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-............ /2018.

Munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
a GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartisa megsziint, helyét az

adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel

Kozfoglalkoztatottak adatkezelése
a GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az

adatkezeld sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel

Hozzatartozdk adatainak kezelése munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az

adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

E tertilet adatkezelése soran a Tarsasag altal kordbban bejelentett és a NAIH altal nyilvantartasba vett
adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-............ /2018.

A munkavallaldk technikai ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés
a GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az

adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel

Munkabaleset kivizsgalasa
a GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartisa megsziint, helyét az

adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel

Munkara alkalmas allapot munkavédelmi vizsgalata
a GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az

adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel

Koveteléskezelés
A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az
adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

E tertilet adatkezelése soran a Tarsasag altal kordbban bejelentett és a NAIH altal nyilvantartasba vett
adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-........... /2018.

Ugyfélszolgalat
A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az

adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

E tertilet adatkezelése soran a Tarsasag altal kordbban bejelentett és a NAIH altal nyilvantartasba vett
adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-............ /2018.

Pénziigy, szamvitel
A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az

adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

Miiszaki tevékenységgel kapcsolatos adatkezelés
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A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megszilint, helyét az
adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

E teriilet adatkezelése soran a Tarsasag altal korabban bejelentett és a NAIH altal nyilvantartasba vett
adatkezelési nyilvantartasi szam: NAIH-............ /2018.

Beléptetéssel kapcsolatos adatkezelés
A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megsziint, helyét az
adatkezel§ sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

E teriilet adatkezelése soran a Tarsasag altal korabban bejelentett és a NAIH altal nyilvantartasba vett
adatkezelési nyilvantartasi szam: (a kérelem idébélyege:)

Elektronikus megfigyeldrendszer iizemeltetésével kapcsolatos adatkezelés
A GDPR alkalmazasaval egyidejiileg a NAIH adatkezelési folyamatok nyilvantartasa megszilint, helyét az
adatkezel6 sajat szervezetén beliili nyilvantartas vezetési kotelezettsége valtotta fel.

E teriilet adatkezelése soran a Tarsasag altal korabban bejelentett és a NAIH altal nyilvantartasba vett
adatkezelési nyilvantartasi szam: (a kérelem idébélyege:)
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22. sz. melléKklet
22. ADATVEDELMI ERDEKMERLEGELESI TESZT

Az érintett személyes adat:

1. Az érdekmérlegelési teszt elvégzésének oka:

A (Tarsasag neve) (a tovabbiakban: Tarsasag) tevékenységéhez kapcsoldddan a (akiknek az adatait kezeli
pl. ad6sok) (a tovabbiakban: Erintettek) személyes adatait kezeli.

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata sordn az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszeriiségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak ardanyos mértéki
korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:

- azonositja az adatkezel6nek, azaz a Tarsasdgnak az érdekmérlegelési teszt targyat képez6 személyes
adat kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét, és

- a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazisaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithato a tervezett cél, és

- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint a Tarsasag jogos érdekeinek ellenpontjat, és

- elvégzi a Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak stilyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az ok leirasa:

2. A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdeke:
3. Az adatkezelés célja, milyen személyes adatok, mennyi ideig tarté adatkezelését igényli a

jogos érdek:

Az adatkezelés célja:
A kezelt személyes adatok kore:

Adatkezelés idGtartama:

4. Az Erintett érdekei, alapjogok:

Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. A GDPR
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy
a természetes személyek maganszférajat az adatkezel6k tiszteletben tartsak. A GDPR tovabba alapelvi
szinten rogziti, hogy személyes adat kizarélag meghatdrozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhetd. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés
céljanak, az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és tdrvényesnek kell lennie. Csak olyan
személyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasdhoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megvaldsulasdhoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhet8. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltdl eltéré kezelését, illetve az adatok biztonsagat
szolgald intézkedések elmulasztisat a Biinteté Torvénykonyv is biintetni rendeli.
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2

Az Erintettnek, mint természetes személynek az el6bbiek szerinti védelmet élvez6 érdeke fiiz6dik ahhoz,
hogy:

- informaciés dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezel 6k tiszteletben tartsak,

- az informaci6s onrendelkezési jog érvényesitését eldsegitd, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil a
maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek.

5. A Tarsasag jogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak siilyozasa:

6. A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezéen nyujtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informaciét kérhet az
adatkezelés lényeges koriilményeirdl, melyrdl a Tarsasag a lehet6 legrovidebb id6, maximum a kérelem
beérkezését6l szamitott 25 napon belill irasban tdjékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérheté az
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljarol,
jogalapjarol, id6tartamardl, azok egyéb jogszabalyi el6irasoknak megfeleld jellemz6irdl.

Az Erintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél
jelzett médon, illetve az adatkezel6 feltiintetett elérhetéségein:

NEV:
E-mail cim:
(olyan elérhet6ség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
Telefonszam: .

Jogorvoslati lehet6séggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsdg Hatésdgnadl (a
tovabbiakban: NAIH) lehet élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsdg Hatésdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http: //www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviselO: ......cccevvevveverenrens e venanens
E-mail cim: ....ccoccevrn v s vr e e
TelefonSzZam: .....cccccvvveveevrvrenr v sessseaee e

Az adatkezelés a telefonszam kapcsolatfelvétel és esetlegesen kapcsolattartds céljabdl torténd
felhasznalasaig, ellendrzéséig terjed ki, annak jogosulatlan harmadik személyek felé torténé kiadasa,
profilalkotas céljara torténé felhasznalasa nem valésulhat meg. A valésagnak nem megfeleld személyes
adat moédositasa barmikor kérhets. Az Erintett kérheti személyes adatainak torlését, amennyiben
véleménye szerint annak kezelése nem indokolt. A Tarsasag a kérelem beérkezését kévetd 15 napon beliil
frasban értesiti az Erintettet a kérelem Kkivizsgalasanak eredményérdl, illetve a jogorvoslati
lehet8ségekrdl. Az adat torlésre keriil, ha a Tarsasdg megallapitdsa szerint a tarolt adat kezelése
jogellenes, a torlést elrendelte a birésdg, a NAIH, az adat hidnyos vagy téves, és ezen allapot nem
kikiiszobolhetd, vagy az adatkezelés célja megsziint, illetleg az adat tarolasanak torvényi hatarideje lejart.
A Tarsasag az adatbiztonsag érvényesiilése okan, a GDPR, illetve az egyéb adat- és titokvédelmi
szabalyoknak megfelelve minden olyan technikai, szervezeti, szervezési és egyéb olyan miszaki feltételt
biztosit, amely a kezelt adatok jogellenes nyilvanossagra hozatalat, jogosulatlan adattovabbitasat,
hozzaférését, modositdsat, megsemmisiilését megakadalyozza. Elébbiekre tekintettel a Tarsasag altal
kezelt adatok sérthetetlensége és titkossaga teljes kortien biztositott.

7. Az érdekmérlegelési teszt eredménye:
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8. A tiltakozas joga:

Az Erintett nyilatkozataban kifogasolhatja adatainak kezelését, és kérheti az adatkezelés megsziintetését,
illetve a kezelt adatok torlését, mely kérelmet a Tarsasag a beérkezést6l szadmitott 15 napon beliil
megvizsgal, dontésérdl, illetve a jogorvoslati lehet6ségekrdl irasban megkiildi tajékoztatasat. Indokolt
tiltakozas esetében — megallapitasra Kkeriil, hogy az Erintett érdekei elsébbséget élveznek - az adatkezelés
megsziintetésére keriil sor. Abban az esetben, amennyiben az Erintett nem ért egyet a Tarsasag
dontésével, a kozlést6]l szamitott 30 napon beliil a lakhelye szerint illetékes torvényszékhez fordulhat
keresettel.

Kelt.:

Készitette:
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23. sz. melléklet
23. ADATVEDELMI INCIDENS ERTESITESI LISTA

I. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore (adatvesztés esetén a redundans mentési
helyrél valé adathozzaférés GtjAnak megadasaval):

Erintett neve és elérhetdsége:

II. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai, illetve a szervezeti adatok/informaciok kore
(adatvesztés esetén a redundans mentési helyrdl valé adathozzaférés utjdnak megadasaval):

Erintett szervezetek neve, cime, ad6azonositoja és elérhetdsége:

Az értesitési rend: els6dleges az érintett maganszemélyek értesitése.

DAtUM: .o
alafras
[adatvédelmi tisztvisel§]
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24. sz. melléklet
24. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ELKESZITESEHEZ HASZNALATOS SEGEDANYAG

Bevezetés
A Tarsasag tevékenységének ellatadsdhoz kapcsolddodan az alabbi adatkezelési eljarast kivanja bevezetni,
amelynek sordn a Tarsasag adatkezel6ként jar el:

1. A bevezetni kivant adatkezelési folyamat leirasa:
2 Az adatkezelési miiveletek médszeres leirasa:
3. A Tarsasadg és az adatkezelési folyamatban egyéb résztvev6k megnevezése (a résztvevék

statuszanak és adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységének leirasa):

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete
(a tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)- f) pontjai® az iranyaddk.

Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszer(i, amennyiben az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, amelynek
soran az adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos
mértéki korlatozasat kell vizsgalni és megfelel6en alatamasztani.

A Tarsasag a Rendelet 35. cikkének felhatalmazasa alapjan az aladbbi hatasvizsgalatot végzi el:

L. Az adatkezelés jogalapja

® (1) A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike
teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzédés
megkotését megel6zoen az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelGre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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IL Az adatkezelés célja/az adatkezeld jogos érdekének leirasa

Az adatkezelés céljainak, indokainak leirasa, kiilonds tekintettel az adatkezelés szilikségességének,
elengedhetetlenségének aladtdmasztasa:

A kezelt adatok korének pontos meghatarozasa. Annak meghatarozasa, hogy az egyes adatok tekintetében
fennall-e az adatkezelési cél, az adat a cél elérésére alkalmas-e, sziikséges-e?

111 Az érintettek kore
V. Az adatkezelés egyéb koriilményei

Az adatkezelés specialitasai, esetleges kiilonleges személyes adatok, adattovabbitdsok megnevezése és
indoka.

adattovabbitas cimzettje:
adattovabbitas célja:
adattovabbitas jogalapja:

V. Varhaté hatasok, kockazatok (mas médszer)
1. Milyen lehetséges kockazatokkal jar az adatkezelés az érintettek jogainak esetleges sérelme
szempontjabol? Adatbiztonsagi kockazatok vizsgalata. Az esetleges adatvesztések, jogosulatlan

hozzaférések, vagy egyéb adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének lehetséges esetei, az incidens-
bekdvetkezés valoszintiségének vizsgalata.

2. Melyek az érintettek érdekei az adatkezeléssel kapcsolatban?
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3. Alternativa keresése. Létezik-e mas modszer a cél elérésére, amely az érintettek jogait kevésbé
korlatozza? Ha létezik, ugyanolyan hatékonyan szolgalja-e a cél elérését?

4. Aranyos-e az érintettek jogainak korldtozdsa az elérendd céllal? Csak annyiban korlatozza-e az
érintettek jogait, amennyire a cél elérése érdekében sziikséges?

VI. A kockazatok elharitasara tett intézkedések, garanciak, a felek egyiittmiikodése
1. A megtett intézkedések leirasa. Az egyes intézkedések mennyiben csokkentik az adatkezelési
kockazatokat. Adatbiztonsagi intézkedések leirdsa (fizikai, logikai, adminisztrativ intézkedések
megtétele).

2. Az érintettekkel vald egylittmiikodés biztositasa (panaszkezelés, jogorvoslati lehetéségek, kérelemre
torténé tajékoztatdsadads lehetOsége, adatvédelmi szabalyzat megléte, adatvédelmi tisztviseld
kinevezése, stb.).

VIL A hatasvizsgalat eredményének megallapitasa, a kockazat mértékének, jellegének
leirasa, tovabbi intézkedések megtételének sziikségessége, el6zetes konzultacio
sziikségessége

A kockazat mértékének, jellegének leirdsa, kovetkeztetés levonasa (miért jogszerii az adatkezelés, miért
fliz6dik magasabb érdek a cél eléréséhez, illetve az érintettek jogainak korlatozasa mit6l aranyos).

VIII.  Erintettek jogainak leirasa, tiltakozas, hozzaférhetéség joga
A Rendelet 12-21. cikkében szabalyozott jogok biztositasa:

> tajékoztatas joga,
> helyesbitéshez vald jog,
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» torléshez vald jog,
» adathordozhatésaghoz valé jog,
» tiltakozashoz valé jog.

Tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését,
illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével - torlését az adat felvételénél jelzett médon,
illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetéségein:

NEV:
e-mail cim:
(olyan elérhetdség megadasa sziikséges, amit rendszeresen néznek)
telefonszdm:

Jogorvoslati lehetéséggel, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatésdgnadl lehet
élni:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsdg Hatdsdg
Székhely: 1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor 22/C.
Honlap: http://www.naih.hu

Adatvédelmi tisztviseld: .....coovviiriiiiiiiiiineniine
E-mail cim: oo
TelefonSzZam: .....cccoveeivvee e e
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25. sz. melléklet

25. ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

../20...
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV
Az adatmegsemmisitéséért felel6s munkavallalé tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalo
neve:
anyja neve:
sziiletési helye és ideje:
torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1évé haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és iddpontja (datum-6ra-perc):
A megsemmisités targya:®

Az adatmegsemmisités modja
U iratmegsemmisitd gép

U égetés

U zazas

U daralas

U egyéb:

az adatmegsemmisitésért felel6s munkavallalé alairasa

A haromtagu bizottsag tagjainak alairasa:

6 pl.: 2008 janudar 1-t6]l nem hasznalhaté szamlak, szamlatombok; 2014. évben érkezett 6néletrajzok stb.
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26. sz. melléklet

26.SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI JOGGAL RENDELKEZO SZEMELYEK NYILVANTARTASA

Kulcsfelvétel Jogosultsag Jogosultsag (e
. e N P L Jogosultsag tipusa
jogosultjanak Munkakére megadasanak megsziinésének A p .
. . (alland6/eseti)
neve napja napja

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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27.sz. melléklet
27.SZERVERSZOBA KULCSFELVETELI ENGEDELY

Allandé engedély:

KULCSBIRTOKLASI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:

munkakor:

jogosult a szerverszoba kulcsat jelen engedély visszavonasaig allandd jelleggel maganal tartani.

Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,
Alairas

Eseti engedély:

KULCSFELVETELI ENGEDELY

Jelen engedély birtokosa

NEV:
munkakor:
jogosult a szerverszoba kulcsat ..........cceeuee. -tél (datum, id6pont) felvenni és ................ -ig (datum,

idépont) maganal tartani.
Engedély kiallitéjanak neve:

Datum,

Alairas

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.
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28. JOGOSULTSAGKEZELESI MEGRENDELOLAP

Felhasznalo6 neve:

28. sz. melléklet

Szervezeti egység:

Szervezeti egység vezetd neve:

Igényl6 neve, ha személye eltér a felhasznalotol:

Az igény:

0 jogosultsagigénylés

0 meglévo jogosultsdg modositasa

0] dsszes jogosultsag torlése munkaviszony megsz{inése miatt

Az igény indokolasa:
0 4j munkavallal6é

0 jelenlegi munkavallalé poziciévaltasa

A meglévé jogosultsag leirasa:

Az igényelt jogosultsag, a jogosultsag jovahagyasahoz sziikséges informicio leirasa:

Amennyiben értelmezhet6: a hozzaférés tipusa (csak olvasas, iras-olvasas, tulajdonos stb,)

Datum:

igényld alairasa

k%k3k

Az igényl6lap beérkezésének datuma:
Az igényl6lapot iktatta:

k3kk

Az igény 0 indokolt 0 indokolatlan

informatikai vezet6 alairasa

k%k3k

Az igény 0 indokolt 0 indokolatlan

vezet0 tisztségvisel alairasa

k%k3k

Az igény teljesiilésének datuma:

informatikai vezet6 alairasa
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29. sz. melléklet
29. JOGOSULTSAGKEZELESI NYILVANTARTOLAP
Dolgozoé i J ogosqlt,s a8 J ogoEul’ts?g Jogosultsag J ovahe_lgyo .
Munkakére | megadasanak | megsziinésének Py . szervezeti egység
neve . . leirasa/tipusa
napja napja vezetdje

Informatikai vezetd

Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.




