ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES FOLYAMATLEIRAS A TARSASAGHOZ MUNKARA JELENTKEZOK
RESZERE

A Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Tdrsasdg) az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban GDPR) el6irasai
szerint ezliton tdjékoztatja Ont, jelen tajékoztatoval és folyamatleirdssal az On személyes adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrél. A folyamatban valé részvétellel On, mint érintett a jelen
folyamatleiras szerint valik az adatkezelés érintettjévé.

AZ ADATKEZELO PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEI:
név: Nyiregyhazi Sportcentrum Nonprofit Kft.

székhely: 4400 Nyiregyhaza, Géza utca 8-16.

postacim: 4400 Nyiregyhaza, Géza utca 8-16.

honlap: www.nyiregyhazisc.hu

kozponti e-mail cim: kozpont@nyiregyhazisc.hu

kozponti telefonszam: 06-42/411-411

vezeto tisztségviseld: Kéhalmi Richard ligyvezetd

AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK (NEVE ES) ELERHETOSEGE:
L Tender-Consulting Kft.
e-mail cim: kozpont@nyiregyhazisc.hu

AZ ADATKEZELES FOLYAMATANAK LEIRASA:

Az érdekl6d6k meghirdetett allasajanlatokra tudnak jelentkezni, 6néletrajzuknak az allashirdetésben
megjelolt cimre valo eljuttatasaval. Az 6néletrajzok alapjan telefonos/ személyes interjura kertil sor. A
megfelel6 munkavallalo kivalasztasaért a Tdrsasdg személyligyi munkatarsai, a leendé szakmai vezetd
¢s a mindenkori vezeto tisztségviseld a felels. Az dnéletrajzi adatokhoz a személyiigy munkatarsai, a
leend6 szakmai vezeto és a vezeto tisztségviseld fér hozza.

A Tarsasdghoz meg nem hirdetett allashelyre is térténhet jelentkezés. Nem meghirdetett allashelyre
val6 jelentkezés esetén a jelentkezd adatainak kezelése azonosan alakul a meghirdetett allashelyekre
valo jelentkezés esetére irtakkal.

A Tarsasag toszabaly szerint a célt nem ért Onéletrajzokat kés6bbi felhasznalas céljabol eltdrolja, a
kés6bb megiiresed6 vagy betdltend6vé vald poziciok miatt adatbazist épit bel6liik. Az adatbazisba
keriild adatokat fél év elteltével semmisiti meg, 1évén ennyi id6 elteltével mar vélhetéen nem
relevansak a munkakeresés, illetve munkalehetség szempontjabol az adatok.

Amennyiben nem szeretné, hogy Onéletrajzat taroljuk, ugy kérését barmikor jelezheti résziinkre a
adatvedelem@nyiregyhazisc.hu email cimen. Ebben az esetben Tdrsasdgunk gondoskodik a munkara
valo jelentkezésekor megadott adati torlésérdl.

AZ ADATKEZELES CELJA:
A megiiresedd allashelyek betoltésére a megfeleld leendd munkavallalo kivalasztasa, munkaviszony
jovobeni létesitése céljabol.

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:

a GDPR 6. cikk (1) e) az adatkezelés kozérdekil vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, amely MINTEGY MAGABA
OLVASZTIJA, ELNYELI A TOVABBI ADATKEZELESI JOGALAPOKAT, ebben az esetben a
GDPR 6. cikk (1) a) szerinti érintetti hozzajarulast (NAIH B/4542. szamu beszamolojaban foglalt
elnoki allaspont alapjan).
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KEZELT ADATOK KORE:

Az érintett altal az allashelyre torténd jelentkezés soran megadott adatok: természetes
személyazonositd adatok (a kovetkezd adatok egyiittesen: név, sziiletési név, sziiletési idd, hely, anyja
szliletési neve); lakohely, tartdzkodasi hely, egyéb kapcsolattartasra alkalmas elérhetéségek
(telefonszam, e-mail cim, fax stb.) Onéletrajz, motivacios levél adatai (el6z6, jelenlegi munkahely
adatok, végzettségre, nyelvtudasra vonatkozé adatok, minden egyéb, amelyet az érintett palyazo az
onéletrajzban, motivacios levélben szerepeltet) a felvételi eljaras (szobeli/telefonos interji) soran
hasznalt kivalasztasi modszerek eredményei.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK RESZERE, A MEGJELOLT
JOGALAPPAL KERUL TOVABBITASRA:

A Tarsasdg az adatokat harmadik fél részére nem tovabbitja, am felhivja az érintettek figyelmét, hogy
személyes adatok birdsdg és hatdsadg részére torténd kiaddsat eldirhatja jogszabaly. Amennyiben
birosag vagy hatdsag jogszabalyban rogzitett eljarasa soran személyes adatok atadasara kotelezi a
Tarsasdgot, 1gy a Tarsasdg jogszabalyi kotelezettségét teljesitve, koteles a kért adatokat az eljard
birosag vagy hatosag rendelkezésére bocsatani.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA :
Az érintett torlési kérelméig, maximum az adatfelvételtdl szamitott fél évig.

AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL TENYE:
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem torténik.

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:
A Tarsasdag tajékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossiganak igazolasat kovetSen az
alabbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:

— kérheti tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

— kérheti személyes adatainak helyesbitését,

— kérheti személyes adatainak torlését (GDPR 17. cikk (1) bekezdésében meghatarozott

feltételek esetén)
— kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,
— tiltakozhat az adatkezelés ellen.

A Tarsasdg gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba mindazon technikai és szervezési
intézkedéseket, amelyek a GDPR ¢és az egyéb adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz
sziikségesek. Az adatokat védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

A Tarsasdg torekszik arra, hogy az Onnek adott tajékoztatds minden esetben a GDPR altal
meghatarozott szabalyok teljesitése mellett is a lehetdségekhez mérten tomor, atlathatd, érthetd,
konnyen hozzaférheto, vilagos és kozérthetd legyen.

Amennyiben jelen tajékoztatoban felsorolt célok tekintetében élni szeretne a GDPR-ban meghatarozott
jogaival ugy, kérelmét els6sorban irasban terjesztheti be az adatvédelmi tisztvisel6hoz cimzett, jelen
tajékoztatoban feltiintetett elérhetdségén. Amennyiben On azonban szébeli tdjékoztatast kér, ugy
személyazonossaga igazolasat kovetden a Tdrsasdg erre felhatalmazott munkatarsa a tajékoztatast
szoban is megadhatja, ha a tajékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésére allnak. Minden
mas esetben az igényt munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl szamitott legkésobb egy
hénapon beliil tajékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hatéridét maximum tovabbi két
honappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem 6sSzetettsége vagy az aktualisan kezelt kérelmek szama
ezt indokolja, ellenben errdl a kérelem kézhezvételétél szamitott egy honapon beliil, elektronikus uton
tajékoztatjuk.



Amennyiben nem intézkediink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, igy jogorvoslattal
élhet. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatban On panasszal fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosaghoz, vagy valasztasa szerint a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerint
illetékes torvényszékhez.

Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
gyakorlata alapjan panaszat akkor fogadja be a Hatdsag, ha elébb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat
hozzank fordult, de nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Javasoljuk
ezért, hogy el6szor Tarsasdgunkkal vegye fel a kapcsolatot!



