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1. Kőhalmi Richárd Ügyvezető 710 000 270 000 50
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alapbér 
(Ft/hó)

Cafetéria 
(bruttó 
Ft/év)

Prémium 
(éves 

alapbér %-
ban)

Prémiumra 
jogosító 

teljesítmény-
követelmények

Élet-
biztosítás

alapja
időtartama 

(nap)
alapja

mértéke 
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1. Kaibás Mariann Gazdasági igazgató 653 000 270 000 - nincs nincs Mt. 45 Mt. 2 nincs
2. Hajnal Gusztáv Üzemeltetési igazgató 593 000 270 000 - nincs nincs Mt. 45 Mt. 2 nincs

*A járványügyi helyzetre való tekintettel Tulajdonosi döntés alapján 2020. évben az ügyvezető részére nem kerül kifizetésre prémium, illetve az éves cafetéria juttatás sem fizethető ki a 
munkavállalók részére.

KETTEN EGYÜTT BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓK

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás Felmondási idő Végkielégítés
Mt. 228. § 

szerint 
időtart./    

járandóság

ÖNÁLLÓAN CÉGJEGYZÉSRE VAGY BANKSZÁMLA FELETTI RENDELKEZÉSRE JOGOSULT MUNKAVÁLLALÓ

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás Felmondási idő Végkielégítés
Mt. 228. § 

szerint 
időtart./    

járandóság

VEZETŐ ÁLLÁSÚ MUNKAVÁLLALÓK az Mt. 208. § szerint

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás Felmondási idő Végkielégítés
Mt. 228. § 

szerint 
időtart./    

járandóság

2020. augusztus 01-jétől

VEZETŐ TISZTSÉGVISELŐK

Ssz. Név
Munkakör munkaszerződés 

szerinti megnevezése

Közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli juttatás Felmondási idő Végkielégítés
Mt. 228. § 

szerint 
időtart./    

járandóság


